
 

DELIBERA N. 288/25/CONS 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO AI SENSI 
DELLA DELIBERA N. 104/24/CONS, BANDO DI CUI ALL’ALLEGATO B) 

APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLE COMMISSIONI E DELLE 
GRADUATORIE FINALI. NOMINE DEI VINCITORI 

 
L’AUTORITÀ 

NELLA riunione di Consiglio del 19 novembre 2025; 
 
VISTA la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante “Norme per la concorrenza e 

la regolazione dei servizi di pubblica utilità. Istituzione delle Autorità di regolazione dei 
servizi di pubblica utilità”; 

 
VISTA la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante “Istituzione dell’Autorità per le 

garanzie nelle comunicazioni e norme sui sistemi delle telecomunicazioni e 
radiotelevisivo”, in particolare l’articolo 1; 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
 
VISTO, in particolare, l’art. 35 comma 5-ter del decreto legislativo n. 165 del 

2001 che esclude l’applicabilità del limite del 20% degli idonei, rispetto ai posti messi a 
concorso, ai concorsi banditi per il personale di cui all’art. 3 del medesimo decreto 
legislativo; 

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante 

“Regolamento concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

 
VISTO il decreto 9 luglio 2009 del Ministero dell’istruzione, dell’università e 

della ricerca, emanato di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e 
l’innovazione, in materia di equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, 
lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509 del 1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
n. 270 del 2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 
VISTO il decreto interministeriale 11 novembre 2011 del Ministro dell’istruzione, 

dell’università e della ricerca, emanato di concerto con il Ministro per la pubblica 
amministrazione e l’innovazione, in materia di equiparazione dei diplomi delle scuole 
dirette a fini speciali, istituite ai sensi del DPR 10 marzo 1982, n. 162, di durata 
triennale e dei diplomi universitari, istituiti ai sensi della legge 19 novembre 1990, n. 
341, della medesima durata, alle lauree ex decreto n. 509 del 1999 e alle lauree ex 
decreto n. 270 del 2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, 

recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 

 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 
VISTO il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in 

materia di protezione dei dati personali”; 
 
VISTA la delibera n. 17/98, del 16 giugno 1998, recante “Approvazione dei 

Regolamenti concernenti l’organizzazione ed il funzionamento, la gestione 
amministrativa e la contabilità, il trattamento giuridico ed economico del personale 
dell’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni”; 

 
VISTA la delibera n. 223/12/CONS, del 27 aprile 2012, recante “Adozione del 

nuovo Regolamento concernente l’organizzazione e il funzionamento dell’Autorità per 
le garanzie nelle comunicazioni”, come modificata, da ultimo, dalla delibera n. 
58/25/CONS, del 6 marzo 2025, di seguito Regolamento; 

 
VISTA, altresì, la delibera n. 315/07/CONS, del 6 giugno 2007, recante 

“Disposizioni della nuova dotazione organica dell’Autorità per le garanzie nelle 
comunicazioni in applicazione dell’articolo 1, comma 543, della legge 27 dicembre 
2006, n. 296”, come modificata dalla delibera n. 374/11/CONS e da ultimo dalla 
delibera n. 301/23/CONS, del 22 novembre 2023; 

 
VISTA la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per il 

reclutamento del personale delle Autorità indipendenti, ai sensi dell’articolo 22, comma 
4, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni, dalla legge 11 
agosto 2014, n. 114;  

 
VISTO il Codice etico e di comportamento dei dipendenti dell’Autorità adottato 

con delibera n. 552/18/CONS del 13 novembre 2018, come modificato, da ultimo, dalla 
delibera n. 52/22/CONS; 

 
VISTA la delibera dell’Autorità n. 205/23/CONS, del 26 luglio 2023, recante 

“Modifiche al Regolamento recante la disciplina dell’accesso ai sensi degli articoli 22 e 
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 e degli articoli 5 e seguenti del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, di cui all’allegato A alla delibera n. 383/17/CONS”; 

 
VISTA la delibera n. 104/24/CONS, del 30 aprile 2024, recante “Adozione di 

bandi di concorso pubblici, per titoli ed esami, a diciannove posti di funzionario, a 
tempo indeterminato, da inquadrare al livello iniziale della qualifica, in prova, e cinque 
posti di operativo, a tempo indeterminato, da inquadrare al livello iniziale della 
qualifica, in prova” ed il relativo bando di cui all’allegato B), alla medesima delibera; 
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VISTO, in particolare, l’allegato B) alla suddetta delibera n 104/24/CONS recante 

“Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 5 posti di personale con qualifica 
di operativo a tempo indeterminato, in prova” indetto per i profili di seguito indicati: 

 
- n. 3 operativi con competenze amministrative (codice AGCOM/OA) di 

cui 1 con sede di assegnazione a Roma e 2 con sede di assegnazione a Napoli; 
- n. 2 operativi con competenze informatiche (codice AGCOM /OI) di cui 1 con 

sede di assegnazione a Roma e 1 con sede di assegnazione a Napoli; 
 
VISTA la delibera n. 216/24/CONS, del 19 giugno 2024, recante “Rettifica dei 

bandi di concorso di cui agli allegati a e b alla delibera n. 104/24/CONS e riapertura 
del termine di presentazione delle domande”; 

 
VISTA la delibera n. 311/24/CONS, del 31 luglio 2024, recante “Nomina delle 

commissioni per i concorsi pubblici, per titoli ed esami, a diciannove posti di 
funzionario, a tempo indeterminato, da inquadrare al livello iniziale della qualifica, in 
prova, e cinque posti di operativo, a tempo indeterminato, da inquadrare al livello 
iniziale della qualifica, in prova, di cui ai bandi allegati a) e b) alla delibera n. 
104/24/CONS”; 

 
VISTE, altresì, le delibere n. 380/24/CONS, del 24 settembre 2024, n. 

397/24/CONS, del 9 ottobre 2024 e n. 415/24/CONS, del 23 ottobre 2024, con le quali 
sono state disposte le modifiche delle nomine delle Commissioni esaminatrici di cui alla 
suddetta delibera n. 311/24/CONS; 

 
VISTE le note con le quali le Commissioni esaminatrici hanno trasmesso gli atti e 

le relative graduatorie di merito, ai sensi dell’articolo 9, comma 5, del bando di cui 
all’Allegato B) alla delibera n. 104/24/CONS; 

 
PRESO ATTO delle risultanze dei lavori delle Commissioni nonché delle 

suddette graduatorie di merito predisposte secondo le previsioni dell’articolo 9, comma 
4 del bando concorsuale; 

 
VISTA la relazione del Servizio risorse umane e strumentali e le relative 

graduatorie finali dei concorsi in argomento formulate dalla medesima struttura in 
applicazione delle previsioni di cui all’art. 10, commi 1 e 2, del su richiamato bando 
concorsuale; 

 
VISTI gli atti del procedimento; 
 
UDITA la relazione del Commissario Laura Arìa, relatore ai sensi dell’articolo 31 

del Regolamento concernente l’organizzazione e il funzionamento dell’Autorità; 
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DELIBERA 

 
Articolo 1 

(Approvazione degli atti di concorso relativi ai profili di cui all’allegato B alla 
delibera n. 104/24/CONS ed approvazione delle graduatorie finali) 

1. Sono approvati gli atti conclusivi del concorso pubblico per titoli ed esami relativi a: 

- 3 posti di operativo di livello iniziale – con competenze amministrative (codice 
AGCOM OA) - in prova, indetto ai sensi dell’allegato B) alla delibera n. 
104/24/CONS. 

- 2 posti di operativo di livello iniziale – con competenze informatiche (codice 
AGCOM OI) - in prova, indetto ai sensi dell’allegato B) alla delibera n. 
104/24/CONS. 

2. Sono approvate le graduatorie finali allegate alla presente delibera, quale parte 
integrante della stessa. 

3. Le graduatorie finali di cui al comma 2 rimangono vigenti per un termine di due anni 
dalla data di approvazione. 

 
 

Articolo 2 
(Nomina dei vincitori) 

1. Sono nominati vincitori della procedura concorsuale a tre posti di operativo, di 
livello iniziale – con competenze amministrative (codice AGCOM OA) - in prova, i 
candidati che si sono posizionati nei primi tre posti nella relativa graduatoria finale, 
in allegato alla presente delibera. 

2. Sono nominati vincitori della procedura concorsuale a due posti di operativo, di 
livello iniziale – con competenze informatiche (codice AGCOM OI) - in prova, i 
candidati che si sono posizionati nei primi due posti nella relativa graduatoria 
finale, in allegato alla presente delibera. 

3. In caso di rinuncia da parte dei vincitori di cui ai commi precedenti, l’Autorità si 
riserva la facoltà di scorrere le graduatorie finali, assegnando ad altro candidato in 
esse presente il posto resosi disponibile, secondo l'ordine della medesima 
graduatoria finale. 

4. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori delle suddette procedure 
concorsuali è disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con altre 
disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli 
dell’Autorità e alla verifica, a pena di decadenza, dell’effettivo possesso dei 
requisiti per l’ammissione al concorso ed all’impiego nonché dei titoli richiesti dal 
bando. 
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Articolo 3 
      (Procedura per la successiva nomina in prova e inquadramento dei vincitori) 

 
1. I vincitori delle procedure concorsuali, di cui al precedente articolo 2 saranno, con 

successivo e distinto provvedimento dell’Amministrazione, nominati in prova e 
inquadrati nella carriera di operativo a livello iniziale della qualifica di riferimento 
nei ruoli dell’Autorità. 

 
2. Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di assunzione in servizio 

dei vincitori secondo le modalità che saranno comunicate dal Servizio risorse umane 
e strumentali. 

 
3. Il rapporto di lavoro sarà disciplinato in conformità alle disposizioni vigenti in sede 

di assunzione. 
 
4. Il Servizio risorse umane e strumentali effettuerà controlli, anche a campione, ai 

sensi dell’articolo 71 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso. Entro il termine di 
trenta giorni dalla data di assunzione in servizio il vincitore di ciascuna procedura 
concorsuale dovrà comunque presentare, a pena di decadenza, al Servizio risorse 
umane e strumentali, la documentazione di rito comprovante le dichiarazioni rese in 
sede di partecipazione al concorso.  

 
5. La nomina in ruolo è subordinata al compimento, con esito positivo, del periodo di 

prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giorno di effettivo 
inizio del servizio ed è prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il 
dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di 
prova, se concluso favorevolmente, è computato come servizio di ruolo effettivo. 
Nell'ipotesi di esito sfavorevole, esso è prorogato per altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall'Autorità la risoluzione 
del rapporto. 

 
6. Il personale, già in servizio presso l’Autorità, che ha partecipato al prescelto 

concorso risultandone vincitore, è esentato dal periodo di prova sempre che il 
servizio prestato presso l’Autorità sia stato di durata superiore al periodo di prova 
stesso. 

 
 

Articolo 4 
(Disposizioni finali) 

 
1. Il Servizio risorse umane e strumentali, nell’ambito delle proprie competenze, 

provvede agli atti ed alle iniziative conseguenti all’emanazione della presente 
delibera. 
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2. Alla copertura finanziaria della spesa si provvede, ai sensi del Regolamento 
concernente la gestione amministrativa e la contabilità dell’Autorità, a valere sul 
capitolo 1.05.1069 e collegati, per i connessi oneri riflessi, dei bilanci per gli 
esercizi finanziari di competenza. 
 

3. Le graduatorie finali allegate alla presente delibera sono pubblicate sul portale inPA 
del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito web dell’Autorità, ai sensi 
dell’art. 11, comma 1, del bando di cui all’allegato B) alla delibera n. 
104/24/CONS. 

 
Roma, 19 novembre 2025.                         
 IL PRESIDENTE 
 Giacomo Lasorella 

IL COMMISSARIO RELATORE 
Laura Arìa 

 
 
 
 
 
 

Per attestazione di conformità a quanto deliberato 
        IL SEGRETARIO GENERALE   
                  Giovanni Santella 
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Allegato alla delibera n. 288/25/CONS 
 

GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA PER 
TITOLI ED ESAMI A TRE POSTI DI OPERATIVO DI LIVELLO INIZIALE – CON 

COMPETENZE AMMINISTRATIVE (CODICE AGCOM OA) - IN PROVA - 
INDETTA AI SENSI DELL’ALLEGATO B) ALLA DELIBERA N. 104/24/CONS 
 

*precede per titoli di preferenza 

 COGNOME NOME PUNTEGGIO 
FINALE 

1 SEPE TERESA 90,0 
2 IORIO GIUSEPPE 86,5 
3 FERRARA AGOSTINO 83,5 
4 DE TULLIO FABRIZIO 82,5 
5 LOMBARDI* ANTONIO 79,0 
6 VACCARO  DAVIDE 79,0 
7 ALBERTI GIAMPIERO 78,5 
8 AVALLONE* FABIO 78,0 
9 CLEMENTE  LUIGI 78,0 
10 ALTOMARE ROBERTA 77,5 
11 LOMBARDI MARIA 76,5 
12 TILI LAURA 76,0 
13 CANCELLIERI* BARBARA 75,5 
14 MASTROENI* GIUSEPPE 75,5 
15 TORREGROSSA FEDERICA 75,5 
16 VIAN* LORENZO 75,0 
17 BELLO*  DOMENICO 75,0 
18 MARINO*  PAOLO 75,0 
19 ZOBEL PATRIZIA 75,0 
20 CABIZZA ANGELA 74,5 
21 DI DONATO* ISABELLA 74,0 
22 TEDESCO ANGELA 74,0 
23 SCAGLIARINI* MARIACELESTE 73,0 
24 BERTI SARA 73,0 
25 MAZZOCCHI VERONICA 72,0 
26 PIGHIN* FRANCESCA ROMANA 71,0 
27 DIENI* FRANCESCO 71,0 
28 FURIANO  GIANLUCA 71,0 
29 ROMANELLI* ALESSANDRA 70,5 
30 PERRI CLAUDIA 70,5 
31 GERMANO’ FABIANA 70,0 
32 ZAMPELLA  PAMELA 67,5 
33 BENETTI* DAVIDE 67,0 
34 LOMBARDI FRANCESCO 67,0 
35 PROIA NASTASSJA 66,0 
36 ZIZI FRANCESCA 64,0 
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Allegato alla delibera n. 288/25/CONS 
 

GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA PER 
TITOLI ED ESAMI A DUE POSTI DI OPERATIVO DI LIVELLO INIZIALE – CON 
COMPETENZE INFORMATICHE (CODICE AGCOM OI) - IN PROVA - INDETTA 

AI SENSI DELL’ALLEGATO B) ALLA DELIBERA N. 104/24/CONS 
 

 

 COGNOME NOME PUNTEGGIO 
FINALE 

1 IORIO  GIUSEPPE 260,08 
2 COPPOLA TOMMASO 253,27 
3 VIAN LORENZO 216,47 
4 GILIBERTI OSCAR 194,39 
5 SAVI MATTEO 193,80 
6 SORRENTINO ANTONIO 190,63 
7 SANTANIELLO FIORAVANTE 186,55 
8 MAZZONE ALESSANDRO 184,36 
9 CARFAGNI CARLOS SALVADOR 170,85 
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