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Commissione esaminatrice per il concorso riservato, indetto in attuazione dell'art. 20, comma 2, del decreto legislativo del 25 maggio
2017, n. 75, di cui al bando Allegato | ("Bando di concorso per lo svolgimento della procedura concorsuale riservata ai funzionari”) della
delibera n. 105/24/CONS.

Verbale della riunione del 16 ottobre 2024

Il giorno 16 ottobre 2024 alle ore 10.30, presso la sede di Roma dell’ Autorita, in Via Isonzo 21 B, ha
luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice per il concorso riservato, indetto in
attuazione dell’art. 20, comma 2, del decreto legislativo del 25 maggio 2017, n. 75, di cui al bando
allegato 1 (“Bando di concorso per lo svolgimento della procedura concorsuale riservata ai
funzionari™) alla delibera n. 105/24/CONS.

La Commissione, come stabilito con delibera n. 312/24/CONS dell’ Autorita, € cosi composta:
PRESIDENTE:
dott. Raffaele Cangiano
COMPONENTTI:
dott. Giorgio Greppi

prof.ssa Silvia Leonzi

Le funzioni di Segretario di Commissione sono svolte dalla dott.ssa Claudia Lopedote.

La Commissione prosegue, dunque, con un esame dettagliato delle singole voci del bando, al fine di
individuare le modalita di svolgimento delle prove, due prove scritte teorico-pratiche e una prova
orale, in cui ¢ articolata la selezione, nonché i criteri di valutazione dei titoli e per 1’attribuzione dei
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Commissione esaminatrice per il concarsa riservato, indetto in attuazione dell'art. 20, comma 2, del decreto legislativ del 25 maggio
2017, n.75. di cui al bando Allegatn ! (“Bando di concorso per lo svolgimento della procedura concorsuale riservata ai funzionari”) della
delibera n. 105/24/CONS.

punteggi nell’ambito dei massimali previsti per le prove. La Commissione prende atto che, ai sensi
dell’art. 4, comma 2, dispone complessivamente di 100 punti, da attribuire come segue:

e fino ad un massimo di 20 punti per la valutazione dei titoli;
¢ fino ad un massimo di 40 punti per le due prove scritte complessivamente considerate;
e fino ad un massimo di 40 punti per la prova orale.

Con specifico riguardo all’accertamento della conoscenza della lingua straniera (e segnatamente
dell’inglese e del francese), la Commissione stabilisce di attingere a risorse esterne da integrare allo
scopo dall’Amministrazione (ai sensi dell’art. 3, comma 1, del bando).

Con riguardo alla valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del bando, la Commissione determina i criteri
di attribuzione dei punteggi per ciascuna categoria, come di seguito riportati:

Art. 5, comma 2, lettera a) del bando

Esperienza lavorativa Sottocategorie PUNTI PUNTEGGIO
post lauream MASSIMO
qualificata e
documentata
(max 15 punti)
Esperienza lavorativa post lauream nei campi di 3 punti per ciascun anno
interesse dell’ Autorita e attinente ai compiti fino ad un massimo di 9 9 punti
istituzionali della medesima punti
Esperienza lavorativa post lauream maturata
prestando servizio presso I’ Autorita in base a 2,5 punti per ciascun
contratto di lavoro subordinato a anno fino ad un 5 punti
tempo determinato, anche di specializzazione massimo di 5 punti
Esperienza lavorativa periodi di formazione o 0,5 punti per ciascun
post lauream maturata stage presso 1’ Autorita semestre fino ad un
svolgendo periodi di massimo di 0,5 punto 1 punto
formazione o stage
presso I’ Autorita ovvero
" in materie di
interesse dell’ Autorita | periodi di formazione o | 0,25 punto per ciascun
presso pubbliche stage in materie di semestre fino ad un
amministrazioni, interesse dell’ Autorita massimo di 0,5 punto
universita, enti, presso pubbliche
istituti o imprese di amministrazioni,
rilievo nazionale, universita, enti,
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europeo o
internazionale.

istituti o imprese di
rilievo nazionale,
europeo o0 internazionale

Art. 5, comma 2, lettera b) del bando

Altri titoli, Sottocategorie PUNTI PUNTEGGIO
professionali o di MASSIMO
studio, post lauream,
(max 5 punti)
Voto da 105 a 109 0,5 punto
Voto conseguito nel 1,5 punti
diploma di laurea e lode Voto 110 1 punto
Voto 110 ¢ lode 1,5 punti
Non
Diploma di Pertinente | pertinente
specializzazione o
perfezionamento o Conseguimento del 2.5 1
master, della durata di titolo <gi'iJD S ’
almeno un anno S
accademico, con
particolare riferimento a 2,5 punti
: quelliin mz'ltene (!1 Master post lauream, 1 0,5
interesse dell' Autorita, diploma di
qultl s specializzazione o
PIOSSULIMVErSIR O perfezionamento o
1s't1tut1. di ?S‘.mz?"“.e master, della durata di
universitaria italiani o B N————
esteri e scuole superiori S S
di amministrazione
pubblica dipendenti da
amministrazioni centrali
dello Stato o altri
organismi qualificati.
Abilitazione all’esercizio di professione per le quali
sia necessario il possesso del diploma di laurea 1 punto 1 punto
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Commissione esaminatrice per il concorso riservato. indetta in attuazione dell'art. 20, comma 2. del decreto legislativa del 25 maggio
2017, n. 75, di cui al bando Allegata | (“Bandn di concorsn per lo svolgimento della procedura concorsuale riservata ai funzionari”) della

delibera n. 105/24/CONS.

Con riferimento, invece, alla valutazione della prova scritta di cui all’articolo 6, comma 1, del bando,
tenuto conto della circostanza che lo stesso bando prevede un punteggio massimo di 40 punti per le
due prove scritte complessivamente considerate e che sono ammessi a partecipare alla prova orale 1
candidati che abbiano ottenuto un punteggio complessivo non inferiore a 30/100 ad esito della
valutazione dei titoli e della prova scritta, e che abbiano conseguito per ciascuna delle prove scritte
un punteggio non inferiore a 12, la Commissione concorda nel definire che il punteggio massimo
attribuibile a ciascun elaborato oggetto della citata prova scritta € pari a 20 punti.

La Commissione delibera di attribuire agli elaborati delle prove scritte i punteggi secondo i seguenti
criteri:

1. Padronanza del tema e completezza dell’esposizione;

2. Rigore argomentativo e capacita di inquadramento sistematico nell’articolazione e presentazione
della prova;

3. Capacita di coniugare le conoscenze teoriche con i profili applicativi;

4. Chiarezza e capacita espositiva.

La Commissione decide di adottare i medesimi criteri sopra descritti anche per la valutazione
complessiva del colloquio oggetto della prova orale, fino ad un massimo di 32 punti su 40. La
Commissione decide di valutare la prova linguistica fino ad un massimo di 8 punti, in termini di
idoneita nella pronuncia € nella comprensione del testo sottoposto al candidato per la lettura ¢ la
traduzione.






