
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	TotaleTotale: 494
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Campione rappresentativo dell'universo di riferimento per genere, età, zona e livello scolare. Margine d'errore massimo delle stime: 3,09%
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Sondaggio realizzato con tecnica online CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: donne, lavoro, rapporto tra lavoro e vita privata, gender gap
	Elenco dei Comuni: vedi Opzione b)
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campionamento probabilistico di tipo stratificato e/o di tipo ripetuto (panel ruotato)
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1005
	% Totale: 30.04
	Testo integrale: 
Nel complesso quanto sei soddisfatto/a del tuo attuale lavoro?
o Molto
o Abbastanza
o Poco
o Per niente
(Base rispondenti: lavoratori N=556)

In particolare quanto sei soddisfatto/a dei seguenti aspetti?
o Sicurezza del posto di lavoro
o Stipendio
o Prospettive di crescita professionale
o Prospettive di crescita salariale
o Valorizzazione del merito
o Equilibrio vita-lavoro
(Base rispondenti: lavoratori N=556)

Ti elencheremo ora una serie di iniziative che le aziende possono realizzare. Per ciascuna di esse ti chiediamo se nell’azienda in cui lavori è presente o meno e se la ritieni importante o no.
o Servizi di supporto psicologico
o Struttura che si occupa di diversità e inclusione
o Servizi di cura (es. nidi aziendali, convenzioni, servizi di baby sitting…)
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Indica il tuo grado di accordo o disaccordo con le seguenti affermazioni relative alle scelte formative che ti hanno portato dove sei ora:
o Non ho considerato alcune professioni perché mi hanno sempre detto che non erano adatte al mio genere
o  Nelle mie scelte ha contato molto l’opinione dei miei genitori
o Ho dato priorità a un percorso che assecondasse le mie passioni
o Ho scelto un percorso che mi desse più stabilità e sicurezza futura
o Fattori esterni ed improvvisi hanno limitato le mie opzioni di scelta
o Ho scelto un percorso in linea con le mie inclinazioni e capacità
o Ho optato per un percorso che fosse conciliabile con i miei desideri di formare una famiglia
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Quali sono gli aspetti per te più importanti che cerchi/vorresti in un lavoro? Possibili 3 risposte
o Stimoli costanti e opportunità formative
o Orari flessibili
o Valorizzazione delle mie competenze
o Ambiente non stressante
o Smart-working
o Meritocrazia
o Autonomia e responsabilità
o Rapporto positivo con colleghi
o Prestigio
o Conciliazione vita - lavoro
o Vicinanza a casa
o Fare qualcosa di utile per la società
o Sicurezza economica
o Un contratto stabile
o Successo
o Che sia in linea con i miei valori
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Se pensi alla tua situazione, cosa ritieni che possa/potrà ostacolare maggiormente la tua crescita professionale? Possibili 3 risposte
o L’essere donna/uomo
o Un carattere poco ambizioso
o Poca chiarezza dei miei obiettivi professionali
o Avere figli / la volontà di avere figli
o Aver poco supporto dal mio partner
o L’opinione dei miei genitori
o Un livello insufficiente di preparazione
o Circostanze indipendenti da me
o La mia integrità morale
o Il territorio dove sono nata/o
o Le aspettative sociali
o Un carattere poco accondiscendente
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Pensa al tempo che dedichi alla tua vita privata all’infuori da lavoro. Diresti che…
o Riesco a dedicarci il tempo che vorrei
o Riesco a dedicarci meno del tempo che vorrei
o Ci dedico più del tempo necessario
(Base rispondenti: lavoratori N=556)

Indica il grado di accordo con le seguenti affermazioni
o Il mio lavoro mi fa perdere momenti importanti della mia vita privata
o Il lavoro del mio partner ci fa perdere tanti momenti insieme
o Sento sbilanciata la responsabilità famigliare sulle mie spalle
o Mi sento in dovere di occuparmi di parenti anziani / fragili
o Ho rinunciato a crescere professionalmente per occuparmi della mia famiglia
o Vorrei che il mio partner / la mia partner mi aiutasse di più nella gestione della casa/della famiglia
(Base rispondenti: lavoratori N=556)

Attualmente il congedo di paternità è di 10 giorni fruibili nell'arco temporale che va dai 2 mesi precedenti alla data presunta del parto ai 5 successivi ad esso, secondo te è…
o Troppo corto, servirebbe più tempo
o Sufficiente, è il tempo che serve al padre
o Troppo lungo, non è necessario che il padre abbia un periodo di congedo
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Secondo te se In Italia in futuro si dovesse rivedere il periodo del congedo di maternità e paternità è giusto che il tempo a disposizione sia…
o Uguali per madri e padri
o Più tempo per le madri
o Più tempo per i padri
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

In merito ai seguenti strumenti di gestione del tempo e della conciliazione vita-lavoro, indica per ciascuno il tuo approccio verso di esso:
o Part-time
o Smart working
o Orario flessibile
o Congedo parentale
o Permesso 104 o per assistenza a familiari
(Base rispondenti: lavoratori dipendenti N=456)

Secondo te ci sono delle abilità e capacità lavorative che identifichi più con l’uomo e altri che identifichi più con la donna?
o Comunicazione efficace
o Razionalità e logica
o Carisma 
o Autorevolezza
o Propensione al cambiamento
o Autocritica
o Propensione al lavoro in team
o Solarità e leggerezza
o Empatia e supporto
o Organizzazione e rispetto delle scadenze
o Visione e strategia aziendale
o Leadership
o Ambizione
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Durante i colloqui di lavoro che hai sostenuto finora, ti è mai capitato che ti chiedessero informazioni o facessero commenti che sconfinassero da questioni puramente lavorative, legati ai seguenti aspetti?
o Situazione sentimentale
o Legami di parentela
o Piani futuri di avere figli
o Aspetto fisico/estetico
o Hobby e tempo libero
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Qui trovi elencata una serie di situazione e comportamenti che possono accadere sul luogo di lavoro. Seleziona tutte le affermazioni in cui ti riconosci. Possibili più risposte
o ho uno stipendio inferiore rispetto al collega di pari mansioni uomo/donna
o sono assegnato/a mansioni al di sotto del mio livello di competenza
o vedo le mie opinioni costantemente ignorate
o non ricevo le stesse opportunità formative rispetto a colleghi uomini/donne
o ho visto un collega che non ha figli promosso al posto mio
o ho visto un collega uomo/donna promosso/a al posto mio
o ho subito avances non richieste da colleghi e/o superiori
o sono stato/a oggetto di battute sessiste
o mi è stato fatto intendere che, accettando delle avances, avrei avuto più opportunità di carriera
o nessuna delle precedenti
(Base rispondenti: lavoratori dipendenti N=456)

Se pensi alle mansioni che ricoprono uomini e donne nella società, quanto diresti di essere d’accordo con le seguenti affermazioni?
o le donne sono biologicamente più portate per ruoli di cura
o gli uomini sono biologicamente più portati per la leadership
o gli uomini sono più bravi nelle materie tecnico-scientifiche
o è culturalmente meno accettato che una donna si dedichi più al lavoro che alla famiglia
o la disparità di genere in ambienti lavorativi è dovuta a mancanza di leggi che tutelino le donne che vogliono avere figli
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)

Negli anni si è parlato spesso della necessità di ridurre il gap tra uomo e donna nel mondo del lavoro. Secondo te quali dei seguenti strumenti sarebbero più utili per raggiungere la parità di genere? Possibili 4 risposte
o Utilizzare dei CV ciechi in fase di selezione, ovvero dei CV da cui non è possibile ottenere informazioni su genere ed età del candidato
o Istituire in ogni azienda le quota rosa 
o Garantire la trasparenza salariale
o Prevedere il diritto alla flessibilità di orario
o Garantire la diffusione dello smart working
o Incentivare finanziariamente le aziende per l’assunzione di donne
o Istituire programmi formativi aziendali su inclusione e diversità
o Prevedere una maggiore retribuzione durante i periodi di congedo parentale
o Aumentare la durata prevista del congedo di paternità
o Investire nel mondo della scuola per potenziare asili nido, scuole materne ed elementari
o Potenziare la rete di supporto per anziani e disabili
o Migliorare i programmi di orientamento al lavoro per giovani donne
(Base rispondenti: totale campione, N=1005)
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