
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione stratificato casuale rappresentativo per quote di genere, area geografica, ordine della scuola e tipologia di contratto
	Sostituzioni: 5209
	% Sostituzioni: 26.1
	Totale: 1000
	% Totale: 5
	Testo integrale: S1. Pensando alla sua vita professionale, quanto è soddisfatto/a dei seguenti aspetti del suo lavoro? Indichi la sua soddisfazione su una scala da 1 (per niente soddisfatto) a 10 (completamente soddisfatto)A. Situazione contrattualeB. Carico di lavoro complessivo C. RetribuzioneD. Bilanciamento tra vita privata e vita professionale E. Riconoscimento sociale RISPONDENTI: 100%S2. Per favore, indichi quante ore indicativamente dedica ogni settimana…1. All’insegnamento _______2. Alla preparazione della didattica e delle verifiche e alla loro correzione ________3. Alla burocrazia di vario tipo ___________RISPONDENTI: 100%S2_BIS. Attualmente in quante scuole insegna? 1. In una scuola soltanto2. In più di una scuola, |__| (specificare numero)RISPONDENTI: 100%SE S2_BIS=2 DISPLAY: Nel corso del questionario, le chiediamo gentilmente di fare riferimento alla scuola in cui sta lavorando di piùS3. Complessivamente, come valuta la quantità di tempo che ha per… Scala 1(SCARSA) 2 3 (ADATTA) 4 5 (ABBONDANTE)A. Terminare il programma B. Preparare le lezioni e le verifiche C. Approfondire alcuni contenuti con gli alunni/studenti  D. Aggiornarsi sulle sue materie e sulle metodologie didattiche E. Valutare gli alunni/studenti  F. Confrontarsi con gli alunni/studenti  G. Confrontarsi con i colleghi H. Confrontarsi con i genitori degli alunni/studenti  I. Se stesso/a al di fuori del lavoro RISPONDENTI: 100%S4. Quanto è d’accordo / in disaccordo con le seguenti affermazioni riguardanti il suo lavoro?Indichi il suo giudizio su una scala da 1 (per niente d’accordo) a 10 (completamente d’accordo)A. Mi sento libero di insegnare le mie materie come meglio preferisco B. Sperimento metodologie didattiche alternative C. Non mi sento valorizzato come insegnante D. Ho poche libertà nel decidere come svolgere il mio lavoro E. Il mio lavoro mi permette di sviluppare le mie competenze  F. Mi sento valorizzato/a nel mio lavoro G. Mi sento oppresso dalle mie responsabilità RISPONDENTI: 100%S5. Ogni quanto le capita di provare le seguenti sensazioni? Scala 1. MAI 2. RARAMENTE 3. QUALCHE VOLTA 4. SPESSO 5. MOLTO SPESSOA. L’impressione di non riuscire a occuparsi dei problemi degli alunni/studenti  B. Sentirsi gratificato C. Sentirsi frustrato  D. Desiderare di cambiare lavoro E. Sentirsi annoiato RISPONDENTI: 100%S6. Quanto è problematico per l’esercizio del suo lavoro ognuno di questi aspetti? Indichi il suo giudizio su una scala da 1 (per niente problematico) a 10 (completamente problematico)A. Numero di riunioni B. Numero di alunni/studenti per classe C. Differenza di livello degli alunni/studenti D. Interferenza delle famiglie degli alunni/studenti  E. Burocrazia/pratiche amministrativeF. Utilizzo delle dotazioni tecnologiche (computer, LIM, Schermo digitale, etc.)  G. Assenza di adeguate dotazioni tecnologiche (computer, LIM, Schermo digitale, etc.) e/o adeguata connettività/cablaggio  J. L’instabilità del corpo docente (supplenze continue) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10RISPONDENTI: 100%S7. Quale delle seguenti frasi descrive meglio il suo livello di conoscenza e utilizzo del computer e delle sue funzionalità?1. Ottimo: sa utilizzare tutti i principali programmi2. Buono: è in grado di fare ciò di cui ha bisogno3. Sufficiente: è in grado di fare solo cose basilari e spesso ha bisogno di aiuto4. Scarso/nullo: sa a malapena accendere il computerRISPONDENTI: 100%S8. Escludendo sé stesso/a, che voto darebbe al livello complessivo di digitalizzazione del corpo docenti della scuola dove lavora?1. Pessimo: la maggior parte dei docenti non è sufficientemente in grado di utilizzare autonomamente gli strumenti digitali2. Sufficiente: una buona parte dei docenti è in grado di utilizzare autonomamente gli strumenti digitali per le principali attività3. Buono: una buona parte dei docenti è in grado di utilizzare autonomamente gli strumenti digitali per attività di diverso tipo4. Ottimo: praticamente tutti i docenti sono in grado di utilizzare autonomamente gli strumenti digitali per attività di diverso tipoRISPONDENTI: 100%S9. Per favore indichi quanto è d’accordo con le seguenti affermazioni:  Scala: 1 (Per niente d’accordo) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Molto d’accordo)A. Per me è molto importante continuare a formarmi e aggiornare le mie competenze  B. In qualche modo riesco a trovare il tempo per formarmi e aggiornare le mie competenze  C. Mi piace continuare a formarmi e aggiornare le mie competenze  D. Vorrei continuare ad aggiornare le mie competenze, ma non ho abbastanza tempo per farlo RISPONDENTI: 100%S10. Quanto si sente carente e quindi bisognoso/a di formazione aggiuntiva in ciascuno dei seguenti ambiti? Scala: 1 (per niente) - 10 (molto)A. Sulla conoscenza delle sue materie B. Sul metodo di insegnamento C. sulla capacità di relazionarsi con gli alunni/studenti E. sull’utilizzo delle dotazioni tecnologiche (computer, LIM, Schermo digitale, etc.)F. su tematiche relative alle problematiche giovanili (bullismo, dipendenze, integrazione ecc..) G. sulla didattica specifica per i Bisogni Educativi Speciali H. sulle modalità di completamento di pratiche amministrative che deve sbrigare  RISPONDENTI: 100%S11. Complessivamente quanto è soddisfatto/a del suo lavoro? Indichi la sua soddisfazione su una scala da 1 (per niente soddisfatto) a 10 (completamente soddisfatto)RISPONDENTI: 100%C1. Nel complesso, quanto è soddisfatto/a del suo rapporto con …? Indichi la sua soddisfazione su una scala da 1 (per niente soddisfatto) a 10 (completamente soddisfatto)A. genitori degli alunni/studenti B. dirigenza scolasticaC. colleghi D. alunni/studenti F. personale ATA RISPONDENTI: 100%C2. Il clima che si respira nel corpo docente della sua scuola direbbe che è…Ostile 2 3 4 5 6 7 8 9 AmichevoleFrustrante 2 3 4 5 6 7 8 9 StimolanteCompetitivo 2 3 4 5 6 7 8 9 SolidalePessimista 2 3 4 5 6 7 8 9 OttimistaConfusionario 2 3 4 5 6 7 8 9 OrganizzatoConflittuale 2 3 4 5 6 7 8 9 PacificoOstruzionista 2 3 4 5 6 7 8 9 CollaborativoIndividualista 2 3 4 5 6 7 8 9 CollettivistaRISPONDENTI: 100%C3. Quanto è d’accordo / in disaccordo con le seguenti affermazioni dal suo punto di vista di insegnante?"Oggigiorno, i genitori dovrebbero … Scala: 1 (Per niente d’accordo ) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Completamente d’accordo)A. Partecipare maggiormente alla vita scolastica" B. Lasciare maggiore indipendenza agli insegnanti nel loro lavoro"C. Ascoltare maggiormente gli insegnanti nell’educazione dei figli"RISPONDENTI: 100%C4. Secondo lei, rispetto al passato, si è rafforzato o indebolito il rapporto tra…?Scala:  1 (Molto indebolito)  2 3 (Né indebolito né rafforzato)  4  5 (Molto rafforzato)1. insegnanti e genitori2. insegnanti e alunni/studenti 3. insegnanti e dirigenza scolastica4. insegnanti (rapporti tra colleghi)RISPONDENTI: 100%C5. Come descriverebbe i genitori di oggi nei confronti dei loro figli…?Severi 2 3 4 5 6 7 8 9 IndulgentiAssenti 2 3 4 5 6 7 8 9 PresentiAnsiosi/preoccupati 2 3 4 5 6 7 8 9 Sereni/tranquilliFrustrati 2 3 4 5 6 7 8 9 EntusiastiRISPONDENTI: 100%C6. Secondo lei, a chi spetta educare i giovani nei seguenti ambiti?  1 Principalmente ai genitori  2 Principalmente agli insegnanti  3 A entrambiA. Educazione affettiva/sessuale B. Educazione civica C. Buone maniere D. Educazione al “benessere digitale” (utilizzo sano e responsabile dei dispositivi digitali e di Internet) RISPONDENTI: 100%C7. Quanto ritiene che il ruolo dell’insegnante sia socialmente valorizzato? 1. Molto2. Abbastanza 3. Poco 4. Per nulla 5. Non sapreiRISPONDENTI: 100%C8. Rispetto al resto d’Europa, secondo lei, l’insegnante in Italia quanto è … 1 Molto meno  2 Meno 3 Ugualmente 4 Di più 5 Molto di piùA. ValorizzatoB. RetribuitoC. RispettatoD. PreparatoE. TutelatoRISPONDENTI: 100%C9. Come valuta l’attuale processo di reclutamento degli insegnanti del suo ordine e grado su una scala da 1(molto negativamente) a 10 (molto positivamente)? RISPONDENTI: 100%C10. Pensando ai giovani insegnanti della scuola in cui lavora, quanto ritiene che siano…Scala: 1 (Per niente ) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Molto)A. Preparati sulle proprie materieB. Preparati sulle metodologie didatticheC. Adeguatamente inseriti nel mondo scuolaD. Volenterosi di essere insegnantiE. Abbandonati a se stessiRISPONDENTI: 100%C10b. A prescindere dall’attuale sistema di reclutamento, quale crede che sia la formula migliore per l’ordine e il grado in cui insegna lei? 1. Laurea generica + concorso2. Laurea “abilitante” (ovvero specifica per la professione di insegnante) + accesso diretto alle graduatorie3. Laurea “abilitante” (ovvero specifica per la professione di insegnante) + concorsoRISPONDENTI: 100%C11. Lei ritiene giusto che chi ha insegnato almeno per 3 anni da supplente possa accedere a un concorso straordinario? O ritiene che per diventare di ruolo sia necessario un concorso ordinario? 1. Sì, penso che sia giusto far accedere al concorso straordinario chi ha almeno 3 anni di servizio da supplente2. No, penso che non sia giusto e che tutti debbano superare un concorso ordinario per diventare insegnante di ruolo3. Non soRISPONDENTI: 100%C12 Pensando al suo rapporto con la dirigenza scolastica, quanto si sente… Scala: 1 (Per niente) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (Molto)A. Ascoltato/aB. Supportato/aC. Rispettato/a RISPONDENTI: 100%PR1. Qual è il suo giudizio sulla scuola italiana nel complesso e quello sulla scuola in cui lavora rispetto a ognuno dei seguenti aspetti? Indichi il suo giudizio su una scala da 1 (completamente negativo) a 10 (completamente positivo)1. Sicurezza degli edifici2. Dotazioni tecnologiche per la didattica (computer, LIM, Schermo digitale, etc.) e connettività/cablaggio 3. Competenze del corpo insegnante4. Capacità di aggiornamento del corpo insegnante5. Abbandono scolastico6. Affollamento delle classi7. Benessere del corpo docente8. Preparazione degli alunni/studentiRISPONDENTI: 100%PR2. Complessivamente, direbbe che la sua scuola, rispetto all’idea che ha della scuola italiana in generale è in condizioni…?1. Molto peggiori2. Peggiori3. Nella media4. Migliori5. Molto migliori6. Non saprei RISPONDENTI: 100%PR3. Per poter svolgere al meglio il suo lavoro nella sua scuola, quanto ritiene adeguate le…? 1. Per niente  adeguate2.  Abbastanza  adeguate  3. Abbastanza adeguate 4. Molto adeguateA. Infrastrutture fisiche (condizione degli edifici, delle classi, disponibilità di materiale)B. Infrastrutture digitali (connessione a internet, dotazioni tecnologiche, …)RISPONDENTI: 100%COV1. Parliamo ora di Covid. In generale, quanto si ritiene preoccupato su una scala da 1 (per nulla preoccupato) a 10 (estremamente preoccupato) per la sua salute? RISPONDENTI: 100%COV2. Sempre relativamente al Covid, quanto ritiene la scuola un luogo sicuro per la sua salute, sempre su una scala da 1 (per nulla sicuro) a 10 (estremamente sicuro)? RISPONDENTI: 100%COV3. Sempre su una scala da 1 (per nulla preoccupato) a 10 (estremamente preoccupato), quanto si ritiene preoccupato invece dell’impatto della pandemia sul livello di apprendimento degli alunni/studenti? RISPONDENTI: 100%COV4. Rispetto a prima dello scoppio della pandemia di COVID-19, a suo parere…1. È cresciuto il divario tra gli alunni/studenti, tra chi ha più risorse socioeconomiche e chi ne ha meno2. Le prestazioni sono complessivamente peggiorate per tutti gli alunni/studenti a prescindere dal ceto delle famiglie di provenienza3. Le prestazioni sono complessivamente rimaste stabili4. Le prestazioni sono complessivamente migliorate per tutti gli alunni/studenti a prescindere dal ceto delle famiglie di provenienzaRISPONDENTI: 100%COV5. Secondo lei la sua scuola è stata in grado adattarsi ai cambiamenti necessari in questo periodo di crisi sanitaria?1. Sì, totalmente2. Sì, abbastanza3. Non del tutto4. Assolutamente noRISPONDENTI: 100%COV5_2. Nel complesso, come giudica la capacità di affrontare la situazione dell’emergenza sanitaria dei seguenti soggetti?Indichi il suo giudizio su una scala da 1 (pessimo) a 10 (ottimo)1. Il corpo docente della scuola in cui lavora2. La dirigenza della scuola in cui lavora3. L’amministrazione della scuola in cui lavora4. Il Ministero dell’IstruzioneRISPONDENTI: 100%COV6. Il COVID–19 è stata una buona occasione per la sua scuola e per il corpo docenti per evolversi dal punto di vista digitale. Quanto è d’accordo con questa affermazione?1. Per niente d’accordo2. Poco d’accordo3. Abbastanza d’accordo4. Molto d’accordoRISPONDENTI: 100%COV7. A quasi due anni dallo scoppio della pandemia, direbbe che l’emergenza sanitaria ha avuto un impatto positivo o negativo sui seguenti aspetti della sua vita? 1 Molto positivo2 Abbastanza positivo3 Né positivo, né negativo4 Abbastanza negativo5 Molto negativoA. Il suo carico di lavoro B. I rapporti con i colleghi (SOLO SE T1)C. Il rapporto con la dirigenza (SOLO SE T1)D. Il rapporto con alunni/studentiE. La sua produttivitàF. La conciliazione tra vita lavorativa e vita privataG. L'organizzazione del suo lavoroH. La sua salute mentaleI. La sua situazione economicaJ. Il tempo a disposizione per fare corsi di formazione/aggiornamentoK. La sua autostimaL. Le sue competenze digitaliM. La sua apertura al mondo digitaleN. La sua voglia di formarsi e aggiornarsiO. La sua fiducia nella scuolaP. La sua voglia di insegnareRISPONDENTI: 100%COV8. E riguardo agli alunni/studenti invece, a quasi due anni dallo scoppio della pandemia, direbbe che l’emergenza sanitaria ha avuto un impatto positivo o negativo sui seguenti aspetti della loro vita? 1 Molto positivo2 Abbastanza positivo3 Né positivo, né negativo4 Abbastanza negativo5 Molto negativoA. La capacità di apprendimentoB. La capacità di socializzare e relazionarsi agli altriC. La voglia di fare progettiD. La salute mentaleE. La voglia di studiare e imparareF. L’autostimaRISPONDENTI: 100%COV9. Quale di queste affermazioni rispecchia meglio il modo in cui ha affrontato questo periodo di pandemia? 1. Nonostante le difficoltà, ho gestito questo periodo al meglio riuscendo anche a renderlo un’opportunità di crescita 2. Me la sono cavata, ma è stato un periodo duro e ho avuto molte difficoltà a gestirlo3. La pandemia è stata un’esperienza davvero dura per me e avrò bisogno di tempo per superarlaRISPONDENTI: 100%F1. Quanta fiducia ha nei confronti di queste istituzioni e organizzazioni sociali?Indichi la sua fiducia su una scala da 1 (Molto bassa) a 10 (Molto alta). Non so 11A. Il Presidente della RepubblicaB. Il GovernoC. I partiti politiciD. Le forze dell’ordineE. La Chiesa CattolicaF. Le associazioni no profit (di volontariato, ONG...)G. Il Ministero dell’IstruzioneH. CGILI. CISLJ. UILRISPONDENTI: 100%F3. Secondo lei, in questi mesi di pandemia, i sindacati italiani nell’affrontare la crisi hanno dato un contributo…?1. Molto positivo2. Abbastanza positivo3. Poco positivo4. Per niente positivo5. Non sapreiRISPONDENTI: 100%F4. Nell’ottica della messa in sicurezza della scuola e per poter garantire il corretto svolgimento della didattica, quanto è d’accordo con la posizione di CISL di imporre l’obbligo vaccinale a… ? A. Popolazione maggiorenneB. Studenti delle secondarie di secondo gradoC. Studenti delle secondarie di primo gradoD. Alunni della scuola primaria1. Per niente d’accordo2. Poco d’accordo3. Abbastanza d’accordo4. Molto d’accordoRISPONDENTI: 100%
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