
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
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1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	1TITOLO DEL SONDAGGIO: Il valore ed i significati associati al concetto di sostenibilità

Indagine su scelte, iniziative e orientamenti delle aziende italiane 
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Doxa Marketing Advice Srl
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: CONAI - Consorzio Nazionale Imballaggi  

	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: CONAI - Consorzio Nazionale Imballaggi  
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: dall' 1 al 23 settembre 2015
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 28 ottobre 2015
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: L'universo di riferimento è costituito da aziende con almeno 100 dipendenti selezionati in parte dal panel web di proprietà di Duepuntozero Research S.r.l. del gruppo DOXA e in parte da un data base di aziende consorziate al CONAI e fornite dallo stesso committente.


	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: È stato utilizzato un campione di 300 aziende con almeno 100 dipendenti

L’elenco dei comuni in cui sono state realizzate le interviste è allegato.
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Con il campione utilizzato (300 casi), si calcola un margine di errore del ± 5.6 %, al livello di confidenza del 95%.
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Il sondaggio è stato realizzato utilizzando il panel web di proprietà di Duepuntozero Research S.r.l., con metodo C.A.W.I. (Computer Assisted Web Interviewing). 

Questo sistema permette di controllare le coerenze delle risposte alle diverse domande già in fase di programmazione, impedendo all’intervistatore interventi errati.
	9 TEMI/FENOMENI: Sondaggio deputato a indagare le scelte e gli orientamenti delle aziende italiane sul fronte della sostenibilità, rilevando in modo puntuale le iniziative intraprese e la percezione del loro impatto su reputazione, business e competitività.

	Elenco dei Comuni: Alessandria
AREZZO
AVELLINO
BARI
BESOZZO
BITONTO
BOLOGNA
CAERANO DI SAN MARCO
CAGLIARI
CALTAGIRONE
CAPISTRELLO
CASTELLAMMARE DI STABIA
CASTELVECCHIO SUBEQUO
CATANIA
CAVA DE' TIRRENI
COLLECCHIO
CREMELLA
FROSINONE
GENOVA
GENZANO DI ROMA
LANCIANO
LECCE
LECCO
MERCOGLIANO
MESSINA
MILANO
MISILMERI
Modena
MONFALCONE
MONREALE
NAPOLI
NONANTOLA
NOVI LIGURE
PAGANI
PALERMO
PESCARA
PESCHIERA BORROMEO
Piacenza
PIETRASANTA
PIOMBINO
PONTECAGNANO FAIANO
PORTICI
RAPALLO
Reggio nell'Emilia
ROMA
SAN GIULIANO MILANESE
SAN SEVERO
SANREMO
SANTA LUCIA DI PIAVE
SANTO STEFANO DI CADORE
SIENA
SOLESINO
SOLIERA
SUTRI
Taranto
TORINO
TROINA
URBINO
Varedo
VERONA















	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: • Procedura di selezione dei soggetti intervistati: 

-campione casuale estratto da un data base di aziende italiane attive distribuite su tutto il territorio nazionale

In fase di elaborazione non è stato necessario effettuare una ponderazione dei dati.
	Sostituzioni: 0
	% Sostituzioni: 0
	Totale: 300
	% Totale: 7.9
	Testo integrale: Il Consorzio Nazionale Imballaggi (CONAI) ha incaricato la ns. società di realizzare uno studio sui temi della sostenibilità, rilevando le opinioni e le esperienze delle principali aziende che operano in Italia.
Come anticipato nella mail di invito, i risultati dello studio verranno presentati in esclusiva alle aziende che hanno partecipato all'indagine nel corso di un evento riservato a cui siamo lieti di invitarla, che si terrà nel mese di ottobre presso l'Expo di Milano. 

Confidando nella possibilità di incontrarla in quella sede, la preghiamo di dedicare 10 minuti per risponde-re alle domande del presente questionario. Al termine dell'intervista potrà indicare se è interessato a prendere parte all'evento, segnalando l'eventuale disponibilità a intervenire in qualità di relatore.

INSERIRE TESTO PRIVACY
• 1) Letto ◊ sì ◊ no  ESCE DALL’INTERVISTA
• 2) Manifesto il mio consenso ◊ sì ◊ no  ESCE DALL’INTERVISTA

Sez. introduttiva – SCREENING

Per questo studio ci rivolgiamo a persone con specifiche caratteristiche.
La preghiamo di rispondere ad alcune domande utili alla definizione del campione.

Dom. A Quale ruolo occupa all’interno della società/azienda per cui lavora? (% risp. 100)
 •1) Presidente
 •2) Amministratore Delegato
 •3) Direttore Generale
 •4) Direttore / Responsabile marketing
 •5) Direttore / Responsabile commerciale
 •6) Direttore / Responsabile vendite
 •7) Direttore / Responsabile delle risorse umane
 •8) Direttore / Responsabile amministrativo
 •9) altro ruolo dirigenziale   SPECIFICARE………………………..
 •10) altro ruolo (non dirigenziale)     CHIUDERE

Dom. B Quanti dipendenti e collaboratori operano nella società/azienda in cui lavora? (% risp. 100)
 •1) Meno di 100 dipendenti    CHIUDERE
 •2) 100-150
 •3) 151-250
 •4) 251-500
 •5) 501-1.000
 •6) più di 1.000

Dom. C Lei personalmente quanto direbbe di essere coinvolto nelle strategie della Sua azienda? 
(% risp. 100)
 •1) molto
 •2) abbastanza
 •4) poco   CHIUDERE
 •5) per niente     CHIUDERE
 •6) non saprei    CHIUDERE

Dom. D Parliamo di SOSTENIBILITÀ: quanto direbbe che le è familiare questo concetto?(% risp. 100)

 •1) MOLTO - lo conosco e rientra tra le strategie della mia azienda
 •2) ABBASTANZA - lo conosco, ma non rientra nelle strategie dell'azienda
 •3) COSI' COSI' - mi è capitato più volte di sentirne parlare
 •4) POCO - il termine non è mi sconosciuto, ma non ho mai approfondito   CHIUDERE
 •5) PER NIENTE - non ne so nulla   CHIUDERE
 •6) non saprei    CHIUDERE

Dom. E Nella Sua azienda è presente la figura di Responsabile della Sostenibilità o una funzione / ruolo  simile (anche con un job title diverso)?(% risp. 100)
 •1) sì
 •2) no
 •3) non saprei
 
Sez. 1 – PRATICHE VIRTUOSE

Dom. 1 La Sua azienda ha deciso di dotarsi dei seguenti strumenti?(% risp. 100)

1)Bilancio Sociale                SI    NO     non saprei
2)Codice Etico                      SI    NO     non saprei
3)Rapporto di Sostenibilità     SI    NO     non saprei

Dom. 2 Le chiederemo ora di indicare se negli ultimi 2 anni la Sua azienda ha sviluppato iniziative e progetti specifici - investendo risorse economiche e/o di tempo, personale dedicato, ecc. - per: (% risp. 100)

Possibilità di risposta       SI    NO     non saprei

1. aumentare la facilità di riciclo dei materiali utilizzati per la produzione e il confezionamento dei prodotti / servizi
2. progettare soluzioni più ecologiche e innovative per l’imballaggio e il confezionamento dei prodotti / servizi (eco-design)
3. aumentare l’impiego di materie riciclate 
4. ridurre l’impiego di materie prime vergini
5. ridurre il consumo di energia utilizzata
6. aumentare l’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili
7. utilizzare sistemi di illuminazione a basso consumo energetico
8. ridurre il consumo di risorse idriche (acqua) 
9. ridurre le emissioni di CO2 e/o altri gas serra
10. ridurre l’impatto sull’ambiente delle attività produttive, 
11. di distribuzione e commercializzazione dei prodotti / servizi 
12. adottare tecnologie e processi produttivi meno impattanti sull’ambiente
13. promuovere sistemi meno inquinanti per il trasporto di materie prime e/o la distribuzione dei prodotti/servizi
14. promuovere l’utilizzo di mezzi meno inquinanti per i viaggi e le trasferte dei dipendenti (es. treno vs. aereo)
15. ridurre il consumo di carta
16. ridurre la produzione di rifiuti
17. promuovere la raccolta differenziata dei rifiuti tra i dipendenti
18. ridurre gli scarti di produzione
19. sostenere organizzazioni / progetti per la tutela dell’ambiente


Dom. 3 Negli ultimi 2 anni la Sua azienda ha sviluppato iniziative e progetti specifici - investendo risorse economiche e/o di tempo, personale dedicato, ecc. - per: (% risp. 100)

Possibilità di risposta      SI    NO     non saprei

1. migliorare l’ambiente e le condizioni di lavoro del personale 
2. garantire una maggiore salubrità e sicurezza del posto di lavoro
3. parificare il trattamento economico di uomini e donne
4. promuovere attività di formazione
5. garantire pari opportunità di sviluppo professionale/carriera a tutti(indipendentemente da sesso, età, orientamento politico, razza, religione) 
6. ridurre il turn over dei dipendenti e collaboratori dell’azienda
7. facilitare il rientro al lavoro delle persone in congedo parentale
8. diffondere una cultura della legalità, prevenendo i rischi di corruzione, raccomandazioni, condotte scorrette (di clienti, fornitori, personale dell’azienda, ecc.)
9. sostenere organizzazioni / progetti contro il lavoro minorile
10. sostenere organizzazioni / progetti per la tutela dei diritti umani
11. sostenere organizzazioni / progetti per la tutela delle minoranze
12. sostenere progetti di sviluppo socio-economico e/o culturale a favore delle comunità locali (nelle aree in cui l’azienda è presente)

Dom. 4 Negli ultimi 2 anni la Sua azienda ha sviluppato iniziative e progetti specifici - investendo risorse economiche e/o di tempo, personale dedicato, ecc. - per:  (% risp. 100)

Possibilità di risposta       SI    NO     non saprei

1. aumentare il grado di salubrità e sicurezza dei prodotti / servizi offerti ai clienti
2. rendere più chiare, trasparenti ed esaustive le informazioni sulle caratteristiche dei prodotti/ servizi offerti ai clienti
3. ridurre al massimo il numero di reclami ricevuti dai clienti per disservizi, difettosità, scarsa qualità dei prodotti, ecc.
4. ridurre il rischio che le attività di marketing e comunicazione possano risultare ambigue, ingannevoli
5. dare una maggiore centralità agli interessi dei clienti nelle strategie commerciali e di marketing
6. tutelare la privacy dei clienti
7. verificare periodicamente il livello di soddisfazione dei clienti


Sez. 2 – ATTITUDINI E ORIENTAMENTI

Dom. 5 Di seguito troverà una serie di affermazioni riguardanti alcune tematiche legate alla sostenibilità. Per ciascuna di esse dovrebbe indicare se è d'accordo oppure in disaccordo: (% risp. 100)

Possibilità di risposta        accordo      disaccordo       non saprei

[RUOTARE ITEMS]

1. Il tema della sostenibilità sta assumendo un ruolo sempre più importante nelle strategie delle aziende 
2. Una strategia orientata alla sostenibilità implica costi onerosi e ritorni incerti 
3. Immagine e reputazione sono le principali dimensioni che beneficiano di strategie di sostenibilità
4. Solo una minoranza delle aziende ha saputo trasformare la sostenibilità in un vantaggio competitivo
5. La sensibilità dei consumatori nei confronti della sostenibilità è in costante aumento 
6. Le istituzioni non danno alle aziende il necessario sostegno per attuare strategie di sostenibilità
7. Le aziende che attivano strategie di sostenibilità attirano le risorse umane più qualificate
8. Le normative stanno rendendo sempre più pressante l'esigenza di politiche aziendali orientate alla sostenibilità 
9. In una strategia di posizionamento nel mercato la sostenibilità è una leva fondamentale 
10. I consumatori sono poco sensibili al tema della sostenibilità perché le aziende non sanno proporsi in modo credibile

Dom. 6 Lei è d'accordo oppure in disaccordo con le seguenti affermazioni? (% risp. 100)

Possibilità di risposta        accordo      disaccordo       non saprei

[RUOTARE ITEMS]

1. L’adozione dei principi di sostenibilità spinge l'azienda verso l'innovazione di processi e prodotti
2. I progetti di sostenibilità richiedono molto tempo per essere attuati 
3. I consumatori premiano le aziende virtuose riconoscendo gli sforzi fatti in tema di sostenibilità 
4. Nelle aziende mancano le necessarie competenze per sviluppare progetti di sostenibilità
5. Competitività e sostenibilità sono strettamente correlate 
6. La difficoltà a misurare i benefici è la principale resistenza all'adozione di criteri di sostenibilità
7. Il contenimento dei costi ambientali è il principale beneficio che la sostenibilità genera per la collettività
8. Il contenimento dei costi è il principale beneficio che la sostenibilità procura all'azienda
9. La mancanza di leggi chiare e iter burocratici complessi sono un freno all’attuazione di strategie di sostenibilità 
10. La sostenibilità migliora le relazioni con tutti gli stakeholders 
11. La scarsa sensibilità dei consumatori è l'effetto e non la causa dello scarso impegno nella sostenibilità da parte delle aziende

Sez. 3 – IMPATTO SU BUSINESS, REPUTAZIONE E COMPETITIVITA’

Dom. 7 In generale, Lei ritiene che le strategie ed i progetti orientati alla sostenibilità sortiscano effetti tangibili sul fatturato, la reputazione e la competitività delle aziende nel breve, medio o lungo periodo?
(% risp. 100)

1) FATTURATO          Breve periodo        Medio periodo        Lungo periodo      Non saprei
2) REPUTAZIONE          Breve periodo        Medio periodo        Lungo periodo      Non saprei
3) COMPETITIVITA’          Breve periodo        Medio periodo        Lungo periodo      Non saprei

Dom. 8 Se dovesse sintetizzare in poche parole i FATTORI DI SUCCESSO di una strategia orientata alla sostenibilità, quali aspetti segnalerebbe prima di tutto? (% risp. 100)
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Dom. 9 E se dovesse invece sintetizzare in poche parole gli ELEMENTI OSTATIVI che possono condizionare il successo di una strategia orientata alla sostenibilità, quali aspetti segnalerebbe?(% risp. 100)
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Dom. 10 In quale misura ritiene che le iniziative ed i progetti orientati alla sostenibilità promossi dalla Sua azienda abbiano avuto un impatto positivo in termini di:(% risp. 100)

1) FATTURATO             Molto      Abbastanza      Così così      Poco      Per niente      Non saprei
2) REPUTAZIONE      Molto      Abbastanza      Così così      Poco      Per niente      Non saprei
3) COMPETITIVITA’     Molto      Abbastanza      Così così      Poco      Per niente      Non saprei

[FILTRARE SU DOM. 10  PRESENTARE CIASCUN ITEM SOLO SE NON HA RISPOSTO “PER NIENTE”]
Dom. 11 Le iniziative ed i progetti orientati alla sostenibilità promossi dalla Sua azienda hanno sortito effetti misurabili nel breve, medio o lungo periodo?

1) FATTURATO             Breve periodo       Medio periodo       Lungo periodo     Non saprei (% risp. 96)
2) REPUTAZIONE          Breve periodo       Medio periodo       Lungo periodo     Non saprei (% risp. 97)
3) COMPETITIVITA’        Breve periodo       Medio periodo       Lungo periodo     Non saprei (% risp. 96)

Dom. 12 Nel prossimo futuro Lei pensa che la Sua azienda continuerà a sviluppare iniziative e progetti orientati alla sostenibilità?(% risp. 100)

 •1) sicuramente sì
 •2) probabilmente sì
 •3) forse sì, forse no
 •4) probabilmente no   PASSA A DOM. 14
 •5) sicuramente no    PASSA A DOM. 14
 •6) non saprei

Dom. 13 Lei pensa che nel prossimo futuro le risorse investite dalla Sua azienda (economiche e/o di tempo, personale dedicato, ecc.) per lo sviluppo di iniziative e progetti orientati alla sostenibilità:(% risp. 99)
 •1) aumenteranno 
 •2) rimarranno uguali
 •3) diminuiranno 
 •4) non saprei

Dom. 14 Per concludere, potrebbe indicare se negli ultimi 2 anni il fatturato della Sua azienda è:
(% risp. 100)
 •1) aumentato molto (incremento > 10%)
 •2) aumentato abbastanza (incremento 5-10%)
 •3) aumentato leggermente (incremento < 5%)
 •4) rimasto stabile
 •5) diminuito leggermente (decremento < 5%)
 •6) diminuito abbastanza (decremento 5-10%)
 •7) diminuito molto (decremento > 10%)
 •8) non saprei
 

Sez. finale – CLASSIFICAZIONE FIRMOGRAFICA

L’intervista è finita. Le chiediamo ancora alcuni dati per la classificazione del campione.

Dom. E Lei è: (% risp. 100)
 •1) maschio   
 •2) femmina

Dom. F In quali delle seguenti fasce rientra la sua età?(% risp. 100)
 •1) meno di 35 anni 
 •2) 35 - 44 anni 
 •3) 45 - 54 anni 
 •4) 55 - 64 anni 
 •5) più di 64 anni 

Dom. G In quale macro-settore opera la Sua società/azienda?(% risp. 100)
 •1) industria 
 •2) artigianato 
 •3) servizi
 •4) commercio

Dom. H Qual è il principale settore di attività della società/azienda in cui lavora?(% risp. 100)
 •1) agricoltura caccia pesca
 •2) estrattiva
 •3) alimentare
 •4) tessile / abbigliamento / pelli
 •5) legno / carta
 •6) combustibili / raffinerie
 •7) chimico / farmaceutico
 •8) minerali / metalli
 •9) meccanico
 •10) elettrico / elettronico
 •11) mezzi trasporto
 •12) energia / gas / acqua
 •13) costruzioni
 •14) commercio al dettaglio
 •15) commercio all'ingrosso
 •16) alberghi ristoranti
 •17) trasporti
 •18) banche / assicurazioni
 •19) immobiliari
 •20) informatica
 •21) istruzione
 •22) sanità / servizi sociali
 •23) altri servizi pubblici
 •24) altri servizi finanziari
 •25) altri servizi professionali
 •26) altra attività manifatturiera
 •27) altro SPECIFICARE ………………………..

Dom. I  La società/azienda in cui lavora è:(% risp. 100)
 •1) privata
 •2) pubblica
 •3) mista
 

Dom. L  La società/azienda in cui lavora è:(% risp. 100)
 •1) multinazionale straniera, con sedi in Italia
 •2) italiana, con sedi anche all’estero
 •3) solo italiana

Dom. M  La società/azienda in cui lavora è quotata in Borsa?(% risp. 100)
 •1) sì
 •2) no

Dom. N In quale Regione è situata la sede della società/azienda in cui lavora? (% risp. 100)
In caso la sua azienda abbia più sedi, indichi quella principale (headquarter) 
 •1) Abruzzo
 •2) Basilicata
 •3) Calabria
 •4) Campania
 •5) Emilia Romagna
 •6) Friuli Venezia Giulia
 •7) Lazio
 •8) Liguria
 •9) Lombardia
 •10) Marche
 •11) Molise
 •12) Piemonte
 •13) Puglia
 •14) Sardegna
 •15) Sicilia
 •16) Toscana
 •17) Trentino Alto Adige
 •18) Umbria
 •19) Valle d'Aosta
 •20) Veneto
 •21) all’estero, in altri Paesi



Di seguito la invitiamo a segnalare il suo interesse a partecipare all’evento che si terrà nel mese di ottobre presso l’EXPO di Milano, in cui verranno presentati i risultati del presente studio:  
• 1) Interessato a partecipare    ◊ sì  ◊ no 
• 2) Interessato a intervenire come relatore   ◊ sì  ◊ no 

[SOLO SE INTERESSATO]
La preghiamo gentilmente di riportare i Suoi riferimenti in modo da poter predisporre il Suo accredito all’evento:  
NOME  ………………………………………………. 
COGNOME  ……………………………………………….
AZIENDA  ……………………………………………….


FINE INTERVISTA, RINGRAZIARE E CHIUDERE
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