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DOCUMENTO COMPLETO

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi
di comunicazione di massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n.
256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del 27/12/2010)

Titolo del sondaggio: " Disparita di genere in ltalia”

Soggetto che harealizzato il sondaggio: IPSOS S.r.l.

Soggetto Committente: Presidenza del Consiglio dei Ministri

Soggetto acquirente: Presidenza del Consiglio dei Ministri

Data o periodo in cui é stato realizzato il sondaggio: 8 — 12 Novembre 2018

Mezzo/Mezzi di comunicazione di massa sul/sui quale/quali & pubblicato o diffuso il sondaggio:
quotidiani:

sull’edizione cartacea del quotidiano Libero (pagina in allegato)

sull’edizione cartacea del quotidiano Il Tempo (pagina in allegato)

sul sito: https://www.ilmattino.it/roma/cronaca/roma_manifestazione_donne-4129220.html
sul sito Presidenza del Consiglio: http://www.governo.it/articolo/la-violenza-sulle-donne-lapartitaditutti/10420

Data di pubblicazione o diffusione: 24 Novembre 2018

Temi/Fenomeni oggetto del sondaggio: La disparita di genere in Italia

Popolazione di riferimento: popolazione italiana di eta 16 — 70 anni

Estensione territoriale del sondaggio: estensione nazionale

Metodo di campionamento: Stratificato e casuale, selezionato in base a quote per sesso, eta, area
geografica, titolo di studio e condizione professionale. Al campione in rientro € stata applicata una
ponderazione (con metodo RIM weighting) per tutte le variabili di campionamento.

Rappresentativita del campione e margine di errore: il livello di rappresentativita del campione ¢ del

95% e il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio &€ compreso fra +/- 0,6% e +/- 3,1% per i
valori percentuali relativi al totale degli intervistati (1300 casi).

Metodo di raccolta alle informazioni: sondaggio di opinione tramite interviste CAWI

Consistenza numerica del campione di intervistati, numero dei non rispondenti e delle sostituzioni
effettuate:

Interviste complete 1306 29,0%
Rifiuti 1316 29,3%
Sostituzioni 1877 41,7%
Totale contatti effettuati 4499 100,0%

Indirizzo del sito dove sara disponibile la documentazione completa in caso di diffusione: www.agcom.it
In caso di pubblicazione € obbligatorio riportare le informazioni della scheda indicata a pena di gravi sanzioni.
Ipsos non si assume alcuna responsabilita in caso di inosservanza.
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Testo integrale di tutte le domande: (testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto
a ciascuna domanday):

(a tutti)
CL1 - lei é....
1. Uomo
2. Donna
[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
CL2 - Indichi la sua eta
Eta: | _|__|

[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)

CL4 . Qual e l'ultimo titolo di studio che ha conseguito?

Titolo Post-universitario

laurea universitaria specialistica /laurea vecchio ordinamento
laurea universitaria di 1°livello(breve) — 3 anni

attualmente iscritto all’'universita

diploma scuola media superiore

licenza scuola media inferiore

licenza elementare

© NV R wWN R

Nessun titolo
[0% Non sa —100% Rispondenti]

(a tutti)
DEM2. Qual ¢ la sua professione attuale?

1. imprenditore/titolare di un’impresa industriale o di servizi
2. artigiano

3. libero professionista

4, commerciante/esercente

5. agricoltore

6. altro lavoro autonomo

7. insegnante/docente

8. dirigente/quadro intermedio

9. impiegato pubblico

10. impiegato privato

11. operaio/esecutivo/commesso/bracciante
12. altro lavoro dipendente

13. disoccupato/in cerca di prima occupazione
14. studente

15. casalinga

16. pensionato

17. altro non occupato

[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
Figli. Lei ha figli?
1. Si
2. No
[0% Non sa — 100% Rispondenti]
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(a tutti)
DEMBG6 Puo indicare com’é composta la sua famiglia?

Vive solo

Vive solo con figli

Vive con i genitori

Vive con il partner

Vive con il partner e figli

Vive con parenti (no partner/figli/genitori)
Vive con altre persone (no familiari/partner)
Altro (indicare)

© NV A WDNR

(a tutti)
SI1. Nella lista sono indicati alcuni elementi. Indichi quanto ciascuno di essi conta per affermarsi nella vita

“Quanto e importante per affermarsi personalmente ....”

Provenire da una famiglia ricca [1% Non sa — 99% Rispondenti]
Conoscere le persone giuste [0% Non sa — 100% Rispondenti]
Provenire da una famiglia i cui genitori hanno un buon livello culturale [2% Non sa — 98% Rispondenti]
Lavorare sodo [0% Non sa — 100% Rispondenti]

PONPE

Scala
Essenziale

Molto importante
Abbastanza importante
Non molto importante
Per niente importante
Non so

ok wWwN R

(a tutti)
Si2.nella lista sono indicati alcuni elementi. Indichi quanto ciascuno di essi conta per affermarsi nella vita

“Quanto é importante per affermarsi personalmente ....”

1. Essere cattolico [3% Non sa —97% Rispondenti]
2. Essere un uomo [6% Non sa — 94% Rispondenti]
3. Essereitaliano [5% Non sa —95% Rispondenti]
4. Essere una donna [9% Non sa —91% Rispondenti]
5. Avere un buon livello culturale [1% Non sa —99% Rispondenti]
Scala
1. Essenziale
2.  Molto importante
3. Abbastanza importante
4.  Non molto importante
5. Per niente importante
6. Nonso
(a tutti)

SI3. Parliamo del nostro paese. Quanto sono appropriate secondo lei queste affermazioni per I'ltalia?
“L’Italia offre a uomini e donne la stessa possibilita di ....”

1. ... ottenere il lavoro che cercano [3% Non sa — 97% Rispondenti]
2. .. arrivare al livello di istruzione a cui aspirano [1% Non sa —99% Rispondenti]
3. .. essere curati adeguatamente [1% Non sa —99% Rispondenti]
4. ...ottenere il giusto compenso per il lavoro svolto [1% Non sa — 99% Rispondenti]
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Scala

1. del tutto appropriato

2. Abbastanza appropriato

3. Né appropriato, né non appropriato
4. Poco appropriato

5. Perniente appropriato

6. Nonso

(a tutti)

ST1. Indichi il suo grado di accordo con le seguenti affermazioni.

1. Perle donne essere attraenti & pill importante che per gli uomini [2% Non sa — 98% Rispondenti]
2. Generalmente le donne si avvalgono del proprio aspetto fisico per avere successo [1% Non sa — 99% Rispondenti]
3. La gestione economica della famiglia spetta all’'uomo [1% Non sa — 99% Rispondenti]
4. Le donne non dovrebbero lavorare a tempo pieno se hanno figli piccoli [3% Non sa — 97% Rispondenti]
5. La scelta di avere figli o non averli spetta principalmente alle donne [2% Non sa — 98% Rispondenti]
6. La maternita e l'unica esperienza che consente ad una donna di realizzarsi completamente [3% Non sa —97% Rispondenti]
7. Tutte le donne sognano di sposarsi [4% Non sa — 96% Rispondenti]
8. Anche se lavorano le donne devono avere la responsabilita principale della cura della

loro famiglia [0% Non sa — 100% Rispondenti]
9. Rispetto al passato, nella gestione della famiglia e della casa c’é maggiore condivisione

nella suddivisione dei compiti [1% Non sa — 99% Rispondenti]
Scala
1. Molto d’accordo
2. Abbastanza d’accordo
3. Néd’accordo, né in disaccordo
4. Poco d’accordo
5. Per niente d’accordo
6. Nonso
(a tutti)

LAVO. In Italia secondo lei, le donne occupate sono piu, meno o nello stesso numero degli altri paesi europei?

el A

di piu

nello stesso numero
di meno

non so

[14% Non sa — 86% Rispondenti]

(a tutti)
LAV1. Secondo le statistiche, in Italia la percentuale di donne occupate é tra le piu basse rispetto alle altre economie sviluppate.
Secondo lei, questo fenomeno é principalmente dovuto...

NouhkwbhR

alla scelta delle donne privilegiare I'ambito famigliare a discapito di quello professionale

al fatto che le donne non hanno la stessa possibilita degli uomini di accedere al mercato del lavoro

al fatto che le donne sono meno istruite degli uomini

al fatto che le donne non sono interessate alla carriera

al fatto che le donne non vogliono fare sacrifici per il lavoro

al fatto che le donne non sono adatte a svolgere determinate professioni

al fatto che le donne devono occuparsi della famiglia (figli, genitori, marito, altri parenti) e possono dedicare meno tempo
degli uomini al lavoro

al fatto che gli orari di lavoro, i tempi e gli spazi di lavoro sono troppo rigidi e non si conciliano con le esigenze
domestiche/ di cura

[0% Non sa — 100% Rispondenti]
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(se cod. 2 a LAV1)
LAV2. Secondo lei, di chi & la principale responsabilita per il fatto che le donne in Italia non hanno le stesse possibilita degli

uomini di entrare nel mercato del lavoro? indichi solo una risposta
1. delle aziende

della politica

dei sindacati

delle donne stesse

degli uomini

o vk wnN

della mancanza delle strutture a supporto delle famiglie
7. della cultura del paese
[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
LAV3. Parliamo ora di retribuzione. Se un uomo e una donna hanno lo stesso ruolo lavorativo e lo stesso livello di istruzione,
secondo lei chi guadagna di piu?

molto di pit 'uomo

poco di pit 'uomo

percepiscono la stessa retribuzione
poco di piu la donna

molto di piu la donna

vk wNpeR

6. non so
[4% Non sa — 96% Rispondenti]

(se cod. 102 alLAV3)
LAV3bis. Perché secondo lei le donne sono pagate meno degli uomini, anche a parita di livello e titolo di studio? [Risposta
multipla]

1.  per il diverso tipo diistruzione: le donne hanno pil probabilita di conseguire titoli di studio in settori meno redditizi (ad
esempio discipline umanistiche contro discipline tecniche)

perché le donne si impegnano meno degli uomini

perché le donne sono meno competenti degli uomini nello svolgere alcune mansioni

per un fattore culturale: I'accesso ai ruoli dirigenziali € generalmente prerogativa degli uomini

vk W

perché quando le donne fanno i figli non riescono a dedicare lo stesso tempo degli uomini al lavoro
6.  perché le donne sono meno competitive
[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
Rispetto agli uomini, si stima che le donne dedichino da una a tre ore in piu al giorno alle pulizie domestiche, da due a dieci volte

la quantita di tempo al giorno per curare bambini, anziani e malati.
LAV4. Secondo lei, queste attivita dovrebbero essere remunerate?

1. Sl perché il tempo dedicato a questi compiti influisce direttamente e negativamente sulla partecipazione delle donne
mercato lavoro e sulla loro indipendenza economica
2. NO, perché e normale che le donne si facciano carico della cura dei familiari e non hanno bisogno di essere
economicamente indipendenti
3. Non so
[21% Non sa — 79% Rispondenti]

(a tutti)
PP1. Riguardo la partecipazione delle donne alla vita politica e istituzionale in Italia, indichi quanto & d’accordo con le seguenti
affermazioni

1. Ledonne in Italia non hanno le sufficienti competenze per rivestire ruoli strategici nell’ambito delle istituzioni
governative e parlamentari [3% Non sa — 97% Rispondenti]

2. Le posizioni di potere in un paese come I'ltalia sono culturalmente destinate agli uomini [3% Non sa —97% Rispondenti]
gli uomini hanno piu abilita nel gestire gli affari istituzionali [3% Non sa — 97% Rispondenti]
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4.  Le donne sono troppo emotive: non reggerebbero allo stress di incarichi cosi rilevanti  [4% Non sa — 96% Rispondenti]
5. Non e giusto che per il solo fatto di essere donna si sia designati ad incarichi istituzionali:

ci vogliono le giuste competenze [3% Non sa — 97% Rispondenti]

Scala
Molto d’accordo

Abbastanza d’accordo

Né d’accordo né in disaccordo
Poco d’accordo

Per niente d’accordo
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Non so

(a tutti)
EDU1. Indichi il suo grado di accordo sulle seguenti affermazioni

1. Molti pensano che per le donne sia tutto sommato inutile studiare [6% Non sa — 94% Rispondenti]
2. Le donne studiano di piu e sono pilu preparate degli uomini [4% Non sa — 96% Rispondenti]
3. Perle donne emergere negli studi e piu difficile che per gli uomini [4% Non sa —96% Rispondenti]
4. Le donne preferiscono percorsi di studio per svolgere professioni legate ad

attivita di cura ed istruzione [8% Non sa —92% Rispondenti]
5. Gli uomini preferiscono percorsi di studio che garantiscano loro un lavoro remunerativo [7% Non sa — 93% Rispondenti]

6. Le donne sono poco portate per le materie tecnico-scientifiche in generale
(matematica, fisica, scienze, ingegneria, meccanica ecc.)

Scala
Molto d’accordo

Abbastanza d’accordo

Né d’accordo né in disaccordo
Poco d’accordo

Per niente d’accordo

Non so

o vk wNPE

(a tutti)

[4% Non sa — 96% Rispondenti]

EDU2 Molto spesso in Italia le donne scelgono materie umanistiche (lettere, filosofia, lingue, scienze sociali ecc..) mentre gli
uomini privilegiano materie tecnico scientifiche come ingegneria o informatica. Secondo lei, queste differenze sono

principalmente dovute a:

1. motivazioni attitudinali

2. motivazioni culturali

3. nonso

[20% Non sa — 80% Rispondenti]

(a tutti)
V1 Secondo lei in Italia di violenza sulle donne si parla...

1. Troppo poco

2. |l giusto

3. Troppo

[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
V2 Tra le seguenti forme di violenza sulle donne, secondo lei quale & quella piu grave?

1. Laviolenza psicologica - attacchi diretti a colpire la dignita personale, forme di mancanza di rispetto, atteggiamenti volti a

ribadire una condizione di inferiorita della donna

2. Laviolenza fisica - qualsiasi forma di aggressivita e di maltrattamento contro le donne, contro il loro corpo e le cose che a loro

appartengono
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3. Laviolenza sessuale - qualsiasi imposizione di coinvolgimento in attivita e/o rapporti sessuali senza il consenso, sia all'interno
che al di fuori della coppia

4. La violenza economica - forme di controllo sull'indipendenza economica della donna, che le limitano o impediscono di disporre
di denaro, fare liberamente acquisti, avere un proprio lavoro..

[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)

V3.1 Capita spesso che chi assiste direttamente o indirettamente a qualche forma di violenza decida di non intervenire. Secondo
lei, perché generalmente non si prende nessuna iniziativa? Indichi la motivazione principale e poi tutte le altre. [Risposta
multipla]

Perché non e giusto intervenire nei fatti privati di una coppia

Perché i casi di violenza domestica dovrebbero prima di tutto essere affrontati all’interno della famiglia
Per paura di prendere degli abbagli: essere frainteso/ fraintesa

Per paura di rischiare delle conseguenze fisiche

Per non essere indiscreti e dare I'impressione di farsi gli affari degli altri

Perché & meglio non immischiarsi

Perché le donne sanno benissimo difendersi da sole

Perché talvolta le donne mentono sulla reale gravita dell’accaduto

W Nk WN R

Perché spesso si tratta di semplici “affari di cuore” e non di una reale violenza
[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)

V4.1 Soltanto una minoranza delle donne che subisce violenza denuncia il proprio maltrattante. Secondo lei quali sono le
motivazioni principali per le quali le donne non denunciano la violenza subita? Indichi quella che ritiene piu rilevante e poi tutte
le altre. [Risposta multipla]

vergogna

paura delle conseguenze da parte del partner

amore per il proprio partner

mancanza di indipendenza economica dal partner

scarsa fiducia nelle forze dell’ordine

mancanza di fiducia nella capacita di agire da parte delle forze dell’ordine
mancanza di informazioni

voglia di dimenticare I'accaduto

L XNV AEWNRE

scarsa gravita percepita dell’episodio
paura di essere giudicate e trattate male al momento della denuncia

=
°

11. perché e sempre meglio sopportare che denunciare, specie se ci sono di mezzo i figli
[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
V5.1 In caso di violenza subita, secondo lei a chi tra questi soggetti una donna abusata si rivolge principalmente? E poi? Indichi il
soggetto principale e poi tutti gli altri. [Risposta multipla]

Le forze dell’ordine

La magistratura

| servizi medici (es. Pronto Soccorso, Ospedali, Medico di Famiglia, ...)

| servizi sociali (es. Assistente Sociale, servizi comunali, ...)

Le organizzazioni religiose (es. Parrocchia, Comunita, ...)

| centri dedicati all’accoglienza e all’assistenza vittime di violenza / centri antiviolenza
Le associazioni di volontariato

Gruppi di ascolto di donne abusate

L XNV AEWNR

Le organizzazioni che tutelano i diritti delle donne (es. Usciamo dal Silenzio)

-
°

| media (es.: giornali, radio, tv..)
La famiglia

[
N

Gli amici

-
w

| vicini di casa
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14. blog/ forum di discussione in rete/ chat di persone che hanno lo stesso problema
[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
V6 E secondo lei, lo Stato Italiano utilizza strumenti o misure per combattere il fenomeno della violenza sulle donne?

1. si
2. No
[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)

V6bis Indipendentemente dal fatto che lei li conosca, secondo lei, gli strumenti che lo Stato italiano mette a disposizione per
prevenire, proteggere e tutelare le donne vittime di violenza in che misura sono efficaci con un voto da 1 a 10? Risponda 1 se li
considera per nulla efficaci; risponda 10 se li considera del tutto efficaci. Utilizzi i voti intermedi per graduare il suo giudizio

[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
V7.1 Tra i seguenti strumenti quali sono i due che lei ritiene piu efficaci nel contrastare la violenza sulle donne
Indichi la prima risposta e poi la seconda. [Risposta multipla]

1.  strumenti di garanzia dei diritti: emanazione di leggi contro la violenza, assistenza legale nei confronti delle donne abusate
strumenti di protezione: tramite le forze dell’ordine
strumenti di comunicazione e sensibilizzazione : tramite disseminazione di dati, organizzazione di eventi, seminari, convegni
sul tema

4, strumenti di prevenzione: attivita di informazione nelle scuole sulle conseguenze e sulle cause della violenza

5. strumenti di supporto economico: finanziamenti da destinare alle donne per consentire loro di ottenere una indipendenza
economica dal soggetto abusante

6. strumenti di supporto sanitario e socio assistenziale: una rete di servizi sul territorio, ospedalieri e ambulatoriali, socio-
sanitari e socio-assistenziali

[0% Non sa — 100% Rispondenti]

(a tutti)
V7.bis A proposito di supporti economici, lei quanto si riterrebbe favorevole o contrario/a al fatto che lo Stato destinasse un
fondo per le persone abusate in modo da garantire loro il recupero della propria indipendenza economica?

1. Molto favorevole

2. Abbastanza favorevole
3. Poco favorevole

4. Per nulla favorevole

5. Nonso

[8% Non sa —92% Rispondenti]



Verifica della coerenza delle risposte:

Ipsos Public Affairs

The Social Research and Corporate Reputation Specialists

controllo preventivo effettuato tramite sistema CAWI, secondo gli standard di qualita ASSIRM.

ALLEGATO A

Elenco dei Comuni presso i quali é stata effettuata almeno un’intervista

Comuni

ACERRA AREZZO BINAGO

ACI CATENA ARGENTA BIRORI

ACQUARICA DEL CAPO ARICCIA BISCEGLIE
ACQUASANTA TERME ARLUNO BISUSCHIO
ACQUAVIVA DELLE FONTI ARNAD BITETTO

ACQUI TERME ARZIGNANO BITONTO

ACUTO ASCOLI PICENO BOGLIASCO

ADELFIA ASOLO BOJANO

AFRAGOLA ASSISI BOLLATE

AGIRA ASTI BOLOGNA
AGRIGENTO AVELLINO BOLSENA

ALBANO LAZIALE AVERSA BOLZANO VICENTINO
ALBAREDO ARNABOLDI AVEZZANO BONDENO

ALBAREDO D ADIGE AVIANO BORCA DI CADORE
ALBIGNASEGO AVOLA BORDIGHERA
ALBINEA BAGHERIA BORGO SAN LORENZO
ALBOSAGGIA BAGNACAVALLO BORGOFORTE
ALCAMO BAGNO A RIPOLI BORGONOVO VAL TIDONE
ALESSANDRIA BALDICHIERI D ASTI BOZEN

ALGHERO BARANZATE BREMBATE DI SOPRA
ALME BARBERINO DI MUGELLO BRENNA

ALMENNO SAN BARTOLOMEO BARESSA BRESCIA

ALMESE BARI BRIENZA

ALPIGNANO BARLETTA BRINDISI

ALTAMURA BARZAGO BRONTE

ALTOPASCIO BARZANO BUDRIO

ALVIGNANO BASSANO DEL GRAPPA BUSSERO

ALZANO LOMBARDO BASTIA UMBRA BUSTO ARSIZIO
ANCONA BELFORTE DEL CHIENTI CABIATE

ANDORA BELLINZAGO LOMBARDO CAFASSE

ANDRANO BELLINZAGO NOVARESE CAGLIARI

ANDRETTA BELLIZZI CALDOGNO

ANELA BELPASSO CALTAGIRONE

AOSTA BENEVENTO CALTANISSETTA

APICE BERGAMO CAMERANO

APPIANO GENTILE BERNALDA CAMISANO VICENTINO
APRILIA BESOZZO CAMPAGNOLA CREMASCA
ARBUS BIANCO CAMPI BISENZIO
ARCISATE BIBBIENA CAMPIGLIA DEI BERICI
ARCO BICINICCO CAMPIGLIA MARITTIMA
ARCOLE BIELLA CAMPO SAN MARTINO
ARESE BIENTINA CAMPOLONGO MAGGIORE
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CAMPOMORONE CATANZARO COPERTINO
CANDIA LOMELLINA CAVA DE TIRRENI COPPARO

CANTU CAVAGNOLO CORATO
CAPACCIO CAVARZERE CORCIANO
CAPISTRELLO CEFALU CORDENONS
CAPO D ORLANDO CELLATICA CORIGLIANO CALABRO
CAPRAIA E LIMITE CENTO CORMANO
CAPRANICA CEREA CORNATE D ADDA
CAPRI CERIGNOLA CORRIDONIA
CAPRIATE SAN GERVASIO CERTALDO CORSICO
CARBONERA CERVETERI CORZANO
CARBONIA CERVIGNANO DEL FRIULI COSENZA
CARCARE CERVINARA COSSATO
CARDITO CESANA TORINESE COSTA DI MEZZATE
CARINARO CESATE COSTA VOLPINO
CARLAZZO CESENA CREMONA
CARLENTINI CESENATICO CROTONE
CARMIGNANO CESSALTO CUGGIONO
CARONNO PERTUSELLA CETRARO CUGLIATE FABIASCO
CAROSINO CHIETI CUMIANA
CARPENEDOLO CHIOGGIA CURTAROLO
CASAGIOVE CHIONS CURTATONE
CASALE MONFERRATO CIAMPINO CUTROFIANO
CASALECCHIO DI RENO CIGOGNOLA DALMINE
CASALETTO LODIGIANO CINISELLO BALSAMO DESIO
CASALPUSTERLENGO CINZANO DOLIANOVA
CASALVIERI CIRIE DOMUSNOVAS
CASERTA CISANO BERGAMASCO DUBINO

CASIER CISTERNA DI LATINA EBOLI

CASORIA CITTA DI CASTELLO ERACLEA
CASSANO D ADDA CIVIDATE CAMUNO ERBA
CASTAGNETO CARDUCCI CIVITAVECCHIA ESPERIA

CASTANO PRIMO COCCONATO ESTE

CASTEL BOLOGNESE CODOGNO EXILLES

CASTEL D AIANO COLBORDOLO FABRIANO

CASTEL FRENTANO COLICO FAENZA

CASTEL MELLA COLLE DI VAL D ELSA FALOPPIO

CASTEL SAN GIOVANNI COLLE SANNITA FANO

CASTEL SAN PIETRO TERME COLLECCHIO FARA IN SABINA
CASTELFIDARDO COLLEFERRO FASANO
CASTELFRANCO VENETO COLLEGNO FELTRE
CASTELLALTO COLLEPASSO FERENTINO
CASTELLAMMARE DI STABIA COLLESALVETTI FERMO
CASTELLANETA COLOGNO AL SERIO FERRARA
CASTELLIRI COMACCHIO FIANO ROMANO
CASTELLO D ARGILE COMO FICARAZZI
CASTELNUOVO RANGONE CONCORDIA SULLA SECCHIA FIORANO AL SERIO
CASTELVETRO DI MODENA CONCOREZZO FIORENZUOLA D ARDA
CASTIGLIONE D ADDA CONSELICE FIRENZE

CATANIA CONVERSANO FOGGIA
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FOGLIANISE LAIVES MARTINSICURO
FOLIGNO LAMEZIA TERME MARZABOTTO
FONTANAFREDDA LARI MASATE

FORLI LASINO MASCALI

FORMIA LATINA MASERADA SUL PIAVE
FORMIGINE LATISANA MASONE
FOSSOMBRONE LATTARICO MASSA
FRATTAMINORE LAVIS MASSAFRA
FRIGNANO LECCE MATERA

FROSINONE LECCO MATINO

GAETA LEGNAGO MAZZANO
GAGGIANO LEGNANO MEDA

GAIRO LEINI MELISSANO
GALATINA LEPORANO MELITO DI PORTO SALVO
GAZZ0O VERONESE LEQUILE MEOLO

GENOVA LICATA MERATE

GIARDINI NAXOS LIMBIATE MERCOGLIANO
GIARRE LISSONE MESAGNE

GIAVERA DEL MONTELLO LIVORNO MESSINA

GIOIA DEL COLLE LIZZANELLO MILANO

GIOIOSA MAREA LODI MILENA

GIOVINAZZO LOMAZZO MINERVINO MURGE
GIOVO LONIGO MIRA

GIUGLIANO IN CAMPANIA LORETO APRUTINO MIRABELLA ECLANO
GIUSSANO LUCCA MIRANDOLA
GODEGA DI SANT URBANO LUCERA MISANO ADRIATICO
GORGONZOLA LUGO MISTERBIANCO
GORIZIA LUNGAVILLA MODENA

GORLA MAGGIORE LURAGO D ERBA MODICA
GOSSOLENGO MACERATA MODUGNO
GRAMMICHELE MACHERIO MOGLIANO VENETO
GRAVINA DI CATANIA MAGENTA MOIANO

GREZZANA MAGLIE MOLFETTA
GROSSETO MAIORI MONASTEROLO DEL CASTELLO
GROTTAGLIE MALNATE MONASTIR
GRUGLIASCO MANGO MONCALIERI

GRUMO APPULA MANTOVA MONDOLFO
GUIDONIA MONTECELIO MANZIANA MONREALE

GUSPINI MARACALAGONIS MONTALTO PAVESE
IGLESIAS MARANELLO MONTALTO UFFUGO
IMBERSAGO MARANO DI NAPOLI MONTE SAN PIETRO
IMOLA MARCHIROLO MONTE SANT ANGELO
ISCHIA MARCIANISE MONTECALVO IN FOGLIA
ISPICA MARGHERITA DI SAVOIA MONTECARLO

IVREA MARIGLIANO MONTEFREDANE

JESI MARINO MONTELABBATE

LA SPEZIA MARNATE MONTELEPRE
LACCHIARELLA MARRUBIU MONTEROTONDO
LADISPOLI MARSALA MONTESILVANO
LAINO CASTELLO MARTELLAGO MONTODINE
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MONTORO SUPERIORE PATERNO RECANATI

MONZA PAVIA REGGIO CALABRIA

MORI PEDRENGO REGGIO EMILIA
MOSCIANO SANT ANGELO PERUGIA REMEDELLO

MOZZATE PESARO RESANA

MOZZECANE PESCARA RESCALDINA

MUGGIA PESCOCOSTANZO RHO

MUGGIO PETILIA POLICASTRO RICCIONE

MUGNANO DI NAPOLI PETROSINO RICCO DEL GOLFO DI SPEZIA
MURO LECCESE PIACENZA RIETI

NAPOLI PIANE CRATI RIMINI

NARDO PIANELLA RIPOSTO

NASO PIANIGA ROCCARAINOLA

NEGRAR PIANO DI SORRENTO ROMA

NEMBRO PINEROLO ROMANO D EZZELINO
NERETO PIOLTELLO ROMENTINO

NETTUNO PIOMBINO DESE RONCADE

NISCEMI PIORACO ROVERETO

NOALE PISA ROVIGO

NOCERA INFERIORE PISTOIA ROZZANO

NOCERA SUPERIORE PIZZIGHETTONE RUBIERA

NOCETO POGGIO RENATICO RUVO DI PUGLIA
NOICATTARO POLLENZA SABAUDIA

NOLA POLVERARA SALASSA

NOVA MILANESE POMEZIA SALERNO

NOVARA POMIGLIANO D ARCO SALSOMAGGIORE TERME
NOVATE MILANESE POMPEI SALUZZO

NUORO PONTE SAN NICOLO SAMMICHELE DI BARI
OLIVETTA SAN MICHELE PONTE SAN PIETRO SAMOLACO

OPPEANO PONTECAGNANO FAIANO SAN CIPRIANO PICENTINO
ORBASSANO PONTELONGO SAN CIPRIANO PO
ORGIANO POPPI SAN DAMIANO D ASTI
ORISTANO PORDENONE SAN DONA DI PIAVE
ORTA DI ATELLA PORTICI SAN DONACI

ORZIVECCHI PORTO SAN GIORGIO SAN DONATO MILANESE
OSPEDALETTO LODIGIANO PORTO TORRES SAN FELICE A CANCELLO
PACHINO POZZALLO SAN FELICE CIRCEO
PADERNO DUGNANO POZZO D ADDA SAN FERDINANDO DI PUGLIA
PADOVA POZZUOLI SAN FRANCESCO AL CAMPO
PAGANI PRADAMANO SAN GIORGIO A CREMANO
PALAZZOLO ACREIDE PRATO SAN GIORGIO IONICO
PALENA PREGANZIOL SAN GIORGIO MORGETO
PALERMO PRIOLO GARGALLO SAN GIOVANNI LA PUNTA
PALESTRINA PRIZZI SAN GIULIANO MILANESE
PALO DEL COLLE PUEGNAGO SUL GARDA SAN GIULIANO TERME
PALOMBARA SABINA PUTIGNANO SAN GIUSTINO

PALOSCO QUARTU SANT ELENA SAN GREGORIO DI CATANIA
PARMA RAGUSA SAN LAZZARO DI SAVENA
PASIAN DI PRATO RAPOLLA SAN MARZANO DI SAN
PASTENA RAVENNA GIUSEPPE
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SAN MAURIZIO CANAVESE SOLIERA TRECASTELLI

SAN MAURO TORINESE SOLOFRA TREMOSINE

SAN NICANDRO GARGANICO SOMMA LOMBARDO TRENTO

SAN NICOLA LA STRADA SOMMA VESUVIANA TRENTOLA DUCENTA
SAN PANCRAZIO SALENTINO SORA TRESCORE BALNEARIO
SAN PAOLO BEL SITO SORIANO NEL CIMINO TREVIGLIO

SAN PIETRO IN CASALE SORSO TREVISO

SAN PIETRO VAL LEMINA SPILAMBERTO TREZZANO SUL NAVIGLIO
SAN PIETRO VERNOTICO SPINEA TREZZO SULL ADDA
SAN SEBASTIANO AL VESUVIO SPINETOLI TRIESTE

SAN VINCENZO SPOLTORE TROPEA
SANGUINETTO STELLA CILENTO TURI

SANLURI STERNATIA TURRIACO
SANREMO STERZING UDINE
SANSEPOLCRO STIENTA USMATE VELATE
SANT AGATA LI BATTIATI STIGNANO USSANA

SANT ANGELO LODIGIANO STORNARA VALDIDENTRO

SANT ANTIOCO STORO VALENZANO

SANT ARCANGELO STRADELLA VALFURVA

SANT ARPINO SUARDI VARESE

SANT ELIA FIUMERAPIDO SUBIACO VASTO

SANT ILARIO D ENZA SULMONA VEGLIE

SANTA MARGHERITA DI SUTRI VELLETRI

BELICE SUZZARA VENAFRO

SANTA MARIA AVICO TAIPANA VENEZIA

SANTA MARIA CAPUA VETERE TARANTO VERBANIA
SANTERAMO IN COLLE TARCENTO VERBICARO
SAREZZO TARVISIO VERONA

SARNO TAVOLETO VIAREGGIO

SASSARI TEANO VICENZA

SAVA TERLIZZI VIGARANO MAINARDA
SAVONA TERMOLI VIGEVANO

SCAFATI TERNI VIGHIZZOLO D ESTE
SCHIAVI DI ABRUZZ0O TERZIGNO VIGNOLA

SCHIO TERZO VIGONZA
SCORRANO TEZZE SUL BRENTA VILLABATE

SECLI TORINO VILLANOVAFRANCA
SELARGIUS TORRE DE PASSERI VILLASPECIOSA
SENAGO TORRE DE ROVERI VILLASTELLONE
SEQUALS TORREBELVICINO VILLORBA

SEREGNO TORREMAGGIORE VITERBO

SERINA TORREVECCHIA PIA VITTORIO VENETO
SERLE TORTORA VITULAZIO
SERRAVALLE PISTOIESE TOVO SAN GIACOMO VOLPAGO DEL MONTELLO
SESTO SAN GIOVANNI TRADATE VOLTERRA

SEVESO TRANI ZELO BUON PERSICO
SIENA TRAPANI ZEME

SIRACUSA TRAVACO SICCOMARIO ZERO BRANCO
SOGLIANO CAVOUR TRAVAGLIATO ZIANO PIACENTINO
SOLERO TREBISACCE ZUMPANO
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