
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	Sostituzioni: 535
	% Sostituzioni: 4.3
	Totale: 1001
	% Totale: 8.1
	Testo integrale: ATI STRUTTURALI A. Sesso- Maschio - FemminaBase 100,0% B. Età (in anni compiuti)|__|__|Base 100,0%C. Comune|__|__|__|Base 100,0%D. Provincia|__|__|Base 100,0%E. Titolo di studio- Nessuno- Licenza elementare- Licenza media- Qualifica professionale- Diploma- Laurea o superioreBase 100,0%F. Potrebbe indicare il suo stato civile?- Celibe/nubile- Coniugato/a- Separato/a-Divorziato/a  -  Vedovo/aBase 100,0%G. Tipologia familiare di appartenenza- Unipersonale- Coppia senza figli- Coppia con figli- Monogenitore- Altra tipologia (specificare______________)Base 100,0%H. Numero componenti del nucleo familiare  |__|__|Base 100,0%I. Qual è il suo ruolo all’interno della famiglia- Capofamiglia/persona di riferimento della famiglia- Coniuge/convivente- Figlio- Altro (specificare______________)Base 100,0%L. Reddito lordo annuale della famiglia - fino a 15 mila euro annui  - tra 15 mila e 30 mila  - tra 30 mila e 50 mila  - tra 50 e 80 mila  - oltre 80 mila euro  - Non so/non rispondeBase 100,0%M. Qual è la sua condizione professionale? (una sola risposta)- Occupato- Disoccupato- Studente- Casalinga- PensionatoBase 100,0%N. (Solo se occupato) Professione svolta (una sola risposta)- Libero professionista- Imprenditore- Lavoratore in proprio (commerciante, artigiano, agricoltore)- Dirigente o quadro direttivo- Dipendente intermedio (impiegato, insegnante, tecnico specializzato…)- Dipendente con mansioni esecutive (operaio, bidello, commesso…)- Lavoratore “atipico” (collaboratore non assunto, consulente, non professionista, ecc.)- Altro (specificare________________________)Base 50,8%O. (Solo se occupato) In quale settore di attività lavora?- Settore pubblico- Settore privatoBase 50,8%P. se N=4,5,6,7,8. (Solo se occupato dipendente) Dimensione azienda Piccola (fino a 9 dipendenti) Media (10-19 dipendenti) Media Grande (30-249 dipendenti) Grande (> 250 dipendenti)Base 50,8% R. Come valuta il Suo stato di salute?- Ottimo- Buono- Discreto- Insufficiente- PessimoBase 100,0%S. È affetto da malattia cronica ad es. diabete, ipertensione arteriosa, infarto del miocardio, asma bronchiale? - Si- NoBase 100,0%T. Nella sua famiglia sono presenti (indicare il numero, incluso il rispondente):- Non autosufficienti |__|__|- Figli minori |__|__|- Figli conviventi (minori e non) |__|__|- Bambini con età fino a 3 anni |__|__|- Figli con età superiore a 18 anni che non studiano e non lavorano |__|__|- Persone con almeno 70 anni |__|__|Base 100,0%1. (SOLO SE OCCUPATO) Quale è la sua opinione sui seguenti aspetti? (una risposta per riga)D’accordo - Non d’accordo - Non saprei- In azienda per chi ci lavora è importante sentirsi ascoltati, presi in considerazione - In futuro vorrei ridurre il tempo dedicato all’attività lavorativa - Il mio lavoro oggi influenza meno la mia vita privata rispetto al passato - (Solo se occupato dipendente) L’azienda per cui lavora è attenta al benessere psicofisico dei lavoratori - (Solo se occupato dipendente) Nella mia azienda manca il personale- (Solo se occupato dipendente) Nella mia azienda c’è una forte pressione competitiva- Nel mio lavoro mi impegno lo stretto necessario (rifiuto di fare gli straordinari, non accetto chiamate/mail fuori orario lavoro, faccio solo quel che mi compete per mansione) - Il mio lavoro mi lascia tempo libero da dedicare alle mie passioni- Ricopro una posizione lavorativa inferiore rispetto al titolo di studio o alle mie competenze - Continuare a formarsi nella vita aiuta ad accedere a migliori posizioni lavorative - In futuro il mio lavoro potrà essere svolto da nuove tecnologie (es. IA)- (Solo se occupato dipendente) La mia retribuzione da lavoro mi consente di realizzare le mie ambizioni - Sento di realizzare me stesso nel lavoroBase 50,8%2. (SOLO SE OCCUPATO) Lei ha un reddito passivo, cioè proveniente da una o più attività che non richiedono impegno e tempo continuativo e che potrebbe svolgere anche in parallelo alla sua attività lavorativa abituale? (una sola risposta)- Sì- No, ma mi piacerebbe- NoBase 50,8%2a. Se sì o no, ma mi piacerebbe a domanda 12, Quale? (una risposta per riga)Li faccio già - Mi piacerebbe farlo-Non lo faccio già e non mi piacerebbe farlo- Investimenti immobiliari (es. dare in locazione un immobile di propria proprietà)- Utilizzare immobili di mia proprietà per affitti brevi (es. come con Airbnb)- Pubblicità sulle mie pagine social (facebook, twitter, ecc.) (essere pagati da un’azienda per dare visibilità ai suoi prodotti)- Affiliazione (dare visibilità a prodotti ricevendo dalle aziende una percentuale sul valore delle vendite concluse, ad es. tramite l’uso di link o codici personalizzati da parte dei clienti)- Servizi intellettuali online (es. vendita di contenuti registrati di vario tipo in base alle proprie competenze su Video, Podcast ecc.)- Un canale social per abbonati (es. YouTube)- Trading online (investire nella finanza in autonomia i propri risparmi, anche in piccole quantità)- Altro (specificare_____________)Base 50,8%3. (SOLO SE OCCUPATO) Indichi la sua opinione sulle seguenti affermazioni: (una risposta per riga)Sì -No- Aver svolto esperienze lavorative all’estero facilita la ricerca di lavoro nel nostro paese- Per raggiungere il posto di lavoro sono obbligato a fare almeno 50 km tra andata e ritorno- Ho fatto esperienze lavorative all’estero per arricchire il curriculum - Mi è capitato di rinunciare ad un lavoro migliore di quello attuale perché troppo distante dalla mia abitazioneBase 50,8%4. (SOLO SE OCCUPATO) Lei sa cosa è il welfare aziendale? (una sola risposta)- Sì, in modo preciso- Sì, a grandi linee- NoBase 50,8%5. (SOLO SE OCCUPATO DIPENDENTE) Nella sua azienda è presente il welfare aziendale? (una sola risposta)- Sì- NoBase 33,6%6. (SOLO SE OCCUPATO DIPENDENTE) Indichi la sua opinione sulle seguenti affermazioni: (una risposta per riga)Sì -No -Non saprei- Apprezzerebbe volentieri un aumento retributivo sotto forma di una o più prestazioni di welfare- Nella sua azienda sarebbe importante introdurre o potenziare il welfare aziendale- Apprezzerebbe un consulente di welfare che la supportasse nell’affrontare eventuali problemi con la sanità, la previdenza, scuola dei figli ecc. - Un welfare aziendale personalizzato, cioè con un’offerta modulata sulle esigenze del singolo lavoratore, ne stimolerebbe un maggior coinvolgimento aziendale - Una gestione del welfare aziendale attraverso app su smartphone ne agevolerebbe l’utilizzo tra i lavoratoriBase 33,6%17. (SOLO SE OCCUPATO DIPENDENTE) Pensando alla sua azienda, valuti dal suo punto di vista l’adeguatezza o meno dei seguenti aspetti (una risposta per riga)    Adeguata - Inadeguata - Non saprei- presenza di donne (diversità di genere) tra gli occupati- diversità etnica/nazionale (presenza di stranieri)- presenza di giovani tra gli occupati- Impegno sui temi della sostenibilità ambientale- Attenzione alle condizioni dei lavoratori (retribuzioni, orari, sicurezza ecc.)- Presenza donne ai vertici/tra i capi- Presenza stranieri ai vertici/tra i capi- Presenza giovani ai vertici/tra i capi- Attenzione alle esigenze/problematiche dei lavoratori/trici con figli- Attenzione alle donne che rientrano dal periodo di maternità- Attenzione alle persone con salute fragile- Trasparenza salariale, cioè possibilità di confrontare il proprio stipendio con quello dei colleghi con le stesse mansioniBase 33,6%D
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