
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
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	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Procedura di selezione dei soggetti intervistati: campione selezionato in base a professione in base all'utenza internet da mobile.Ponderazione dei dati: non sono state fatte ponderazioni.
	Sostituzioni: 0
	% Sostituzioni: 0
	Totale: 1000
	% Totale: 48
	Testo integrale: Buongiorno, ti contattiamo per una ricerca che ha l’obiettivo di rilevare e comprendere come la diffusione delle tecnologie ICT in Italia sta cambiando il modo in cui le persone svolgono il proprio lavoro.Le modalità di lavoro A TUTTI1. Pensando al tuo orario di lavoro complessivo, qual è la percentuale di tempo che dedichi alle diverse modalità di lavoro indicate? (una sola risposta per riga)PER LE MODALITA’ DI LAVORO INDICATE ALLA D.12. E per le diverse modalità di lavoro, utilizzi strumenti informatici (computer, smartphone, tablet, palmari)? 1.Lavoro fisso alla propria postazione presso la sede del lavoro 2.Lavoro da casa (telelavoro) 03.Lavoro all'interno della sede di lavoro ma non alla mia postazione (es. in sale riunioni, in spazi comuni,...) 4.Lavoro in mobilità all'esterno della sede di lavoro (es. presso i clienti, durante i trasferimenti, altri luoghi) SE LAVORANO A CASA COD.2 A d.1 (ESCLUSO NON PRATICATO)3. Quali sono i benefici rilevanti (medio-alti) che hai riscontrato in ambito professionale, nel poter lavorare da casa? (ruotare – possibili più risposte)0 Efficienza e produttività nel lavoro svolto0 Efficacia e qualità del lavoro svolto0 Contributo allo sviluppo di idee innovative dei processi, prodotti e servizi dell'azienda)   0 Flessibilità nel lavoro 0 Soddisfazione e motivazione nel lavoro0 Nessun beneficio4. blankA TUTTI5. Nella tua azienda puoi scegliere e personalizzare l'orario di lavoro in modo flessibile in base alle tue esigenze  (orario di inizio e termine dell'attività lavorativa e durata complessiva)? (una sola risposta)1. 0 Mai2. 0 Qualche volta, in particolari circostante3. 0 Spesso/quasi sempreSE cod. 2 o 3 A D.86. Quali sono i benefici rilevanti (medio alti) che hai ottenuto in ambito professionale nel poter personalizzare l’orario di lavoro? (ruotare - possibili più risposte)0 Efficienza e produttività nel lavoro svolto0 Efficacia e qualità del lavoro svolto0 Contributo allo sviluppo di idee innovative dei processi, prodotti e servizi dell'azienda)   0 Flessibilità nel lavoro 0 Soddisfazione e motivazione nel lavoro0 Nessun beneficioA CHI INDICA DI USARE STRUMENTI INFORMATICI A D.27. Lei mi ha detto di usare per il suo lavoro strumenti informatici, Qual è la percentuale del tuo tempo lavorativo che prevede l'utilizzo di strumenti informatici?I__I__I %A CHI INDICA DI USARE STRUMENTI INFORMATICI A D.28. Per ciascun dispositivo informatico che utilizzi nel tuo lavoro, qual è la percentuale di tempo di utilizzo rispetto all'orario complessivo di lavoro? (CAWI: controllare che non sia stato indicato ‘non utilizzato’ per tutti i device)1. Computer fissi (Desktop)  2. Pc portatile3. Device mobili (Cellulari, Tablet / Smartphone / Palmari / PDA)  0A CHI INDICA DI USARE STRUMENTI INFORMATICI A D.29. Per scopi professionali, che tipologie di dispositivi informatici utilizzi? (possibili più risposte)1. 0 strumenti forniti e scelti dall’azienda2. 0 strumenti forniti dall’azienda e scelti personalmente dal dipendente (tra un insieme di dispositivi disponibili o tra tutti quelli presenti sul mercato)3. 0 strumenti personali (si intendono i dispositivi che sono stati scelti e acquistati in autonomia dal dipendente)A CHI INDICA DI USARE STRUMENTI PERSONALI COD.3 A D.1410. Quali sono i benefici rilevanti (medio-alti) che hai ottenuto in ambito professionale dall’utilizzare strumenti informatici personali, ossia che si è scelto in autonomia? (ruotare - possibili più risposte)0 Efficienza e produttività nel lavoro svolto0 Efficacia e qualità del lavoro svolto0 Contributo allo sviluppo di idee innovative dei processi, prodotti e servizi dell'azienda)   0 Flessibilità nel lavoro 0 Soddisfazione e motivazione nel lavoro0 Nessun beneficio A CHI INDICA DI USARE DISPOSITIVI MOBILI COD.3 A D.1311. Quali dispositivi mobili utilizzi per lavorare, per lo svolgimento della tua attività lavorativa? PER I DISPOSITIVI MOBILI INDICATI A D.1612. Quali sono i benefici rilevanti (medio alti) che hai ottenuto in ambito professionale con l’utilizzo di questi dispositivi mobili? D.16 D.17Cellulari Smartphone Tablet  PDA o palmariA TUTTI13. Quale dispositivo preferiresti utilizzare per lo svolgimento delle seguenti attività in ambito lavorativo?  PC Portatile Tablet SmartphoneUtilizzare l'email Effettuare call e video-conferenze Utilizzare strumenti di instant messaging Utilizzare altri strumenti di community e collaborazione (social network, forum, blog, wiki,...) Navigare e accedere a informazioni e contenuti (Internet, Intranet,..) Fruire contenuti audio / video Lavorare con documenti di testo, fogli di calcolo, presentazioni 0Lavorare con applicazioni operative aziendali (cruscotti di indicatori di performance aziendali, supporto alla vendita, supporto ai manutentori, …) 0A TUTTI14. Nell’ambito della tua attività lavorativa, quanto sono rilevanti le seguenti tipologie di attività svolte in collaborazione con persone interne ed esterne all'organizzazione?PER LE ATTIVITA’ SVOLTE A D.1015. Utilizzi strumenti informatici per svolgere le seguenti attività? 1. Lavoro in gruppo (team working) 02. Condivisione della conoscenza  0A CHI INDICA DI SVOLGERE LAVORI DI GRUPPO COD. 1 A D.1116. Quali sono gli strumenti informatici che utilizzi per lavorare in gruppo, sia forniti dall'azienda sia disponibili in ambienti web esterni (Skype, Google Docs, Facebook,...)?  A CHI HA INDICATO ALMENO UNO STRUMENTO A D.1917. Quali sono i benefici rilevanti (medio-alti) che tali strumenti ti hanno permesso di ottenere in ambito professionale svolgendo i lavori di gruppo? (ruotare – possibili più risposte)0 Efficienza e produttività nel lavoro svolto0 Efficacia e qualità del lavoro svolto0 Contributo allo sviluppo di idee innovative dei processi, prodotti e servizi dell'azienda0 Flessibilità nel lavoro 0 Soddisfazione e motivazione nel lavoro0 Nessun beneficioDATI FISSIA. Età: età puntualeB. Sesso: uomo /donna D. Settore dell’azienda di appartenenza: 1-Banche / Assicurazioni / Credito2-Legale / Fiscale / Commerciale / Risorse Umane3-Pubblica Amministrazione4-Manifattura / Industria / Produzione5-Marketing / Comunicazione / Pubblicità6-Ricerche di Mercato7-Settore Automobilistico / Motociclistico 8-Editoria / Media / Giornalismo9-IT / Internet / Informatica10-Telecomunicazioni11-Edilizia / Costruzioni12-Sanità / Farmaceutica13-Moda / Abbigliamento14-Vendita al pubblico / Commercio / Distribuzione al dettaglio15-Largo consumo / GDO16-Trasporti17-Istruzione18-Artigianato / Agricoltura19-Settore Interpreti / Traduzione20-Turismo / Ristorazione23-Immobiliare24-Forze Armate / Sicurezza / Vigilanza25-Sociale26-Sport / Arte / Cultura / Spettacolo27-Consulenza21-AltroF. Numero dipendenti della tua azienda: numero dettagliato
	6 Mezzo/Mezzi di comunicazione: www.corrierecomunicazioni.it; www.ilsole24ore.com
	Blocca_Contenuti: 
	T_Bloccato: Contenuto bloccato, non è possibile apportare modifiche al documento.
	T_Non_Bloccato: Per bloccare i contenuti cliccare sull'icona.
	Contenuto_Bloccato: 
	Testo1: DOXA SPA
	Non reperibili: 1600
	% Non reperibili: 62
	Rifiuti: 0
	% Rifiuti: 0


