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DOCUMENTO INFORMATIVO COMPLETO 

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di 

comunicazione di massa approvato dall’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni  

con delibera n. 256/10/CSP, pubblicato su G.U. 301 del 27/12/2010) 

 

TITOLO DEL SONDAGGIO 
  
L’occupazione straniera nelle piccole imprese italiane 
 
SOGGETTO REALIZZATORE 
  
Panel Data – Local Area Network s.r.l. 
 
COMMITTENTE – ACQUIRENTE 
  
Fondazione Leone Moressa 
 
DATA DI REALIZZAZIONE 
  
Dal 8 al 13 Luglio 2013 
 
DATA DI PUBBLICAZIONE / DIFFUSIONE DEL SONDAGGIO 
 
23 Agosto 2013  
 
DIFFUSIONE 
  
Il Gazzettino, Il Mattino di Padova, Corriere del Veneto, Avvenire, Arena di Verona, Giornale di 
Vicenza, La Padania, Il Sole 24 Ore.  
 
TIPO E OGGETTO DEL SONDAGGIO  
  
Analisi dell’occupazione straniera nelle piccole imprese italiane 
 
POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 

  
Imprese italiane con meno di 20 addetti. 
 
UNITÀ INTERVISTATE 
  
1.000 imprese  

 
METODO DI CAMPIONAMENTO 

Nel definire il disegno di campionamento si è partiti dall’idea di ottenere un adeguato 
bilanciamento tra precisione della stima e costi / tempi necessari per ottenerla, individuando la 
strategia campionaria migliore per ottenere un ridotto errore campionario complessivo, ed in 
ogni caso accettabile. Per questo motivo nel selezionare le piccole imprese con addetti 
stranieri è stato utilizzato un campionamento casuale semplice. Si stima che l’analisi di 1.000 
aziende che rispondono ai requisiti richiesti, distribuite nel territorio nazionale (Nord, Centro, 
Sud e Isole) e nei principali settori di attività economica (produzione, edilizia, servizi alle 
imprese e servizi alle persone), permette di dare dei risultati significativi del fenomeno 
osservato.  
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ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO 

 

Elenco dei comuni presso i quali è stata effettuata almeno un’intervista: 

ACIREALE FERENTINO PAVIA 

ACQUAVIVA DELLE FONTI FERMO PERUGIA 

ACQUI TERME FERRARA PESARO 

ADRIA FIRENZE PESARO E URBINO 

AFRAGOLA FIUMICINO PESCARA 

AGRIGENTO FOGGIA PIACENZA 

AGROPOLI FOLIGNO PIAZZA ARMERINA 

ALBA FORLÌ-CESENA PIOLTELLO 

ALBENGA FORMIA PISA 

ALESSANDRIA FORMIGINE PISTOIA 

ALGHERO FOSSANO POGGIBONSI 

ALTAMURA FRANCAVILLA AL MARE POMIGLIANO D'ARCO 

ANAGNI FRATTAMAGGIORE PONTEDERA 

ANCONA FROSINONE PORDENONE 

ANGRI FUCECCHIO PORTICI 

AOSTA GAETA PORTO SANT'ELPIDIO 

APRILIA GALATINA POTENZA 

ARDEA GALLARATE POZZUOLI 

AREZZO GARBAGNATE MILANESE PRATO 

ARIANO IRPINO GELA PUTIGNANO 

ARZANO GENOVA QUALIANO 

ARZIGNANO GIOIA DEL COLLE QUARRATA 

ASCOLI PICENO GIULIANOVA QUARTO 

ASSISI GIUSSANO RAGUSA 

ASTI GORIZIA RAVENNA 

AVELLINO GRAGNANO REGGIO DI CALABRIA 

AVERSA GROSSETO REGGIO NELL'EMILIA 

AVEZZANO GROTTAFERRATA RENDE 

BACOLI GROTTAGLIE RICCIONE 

BAGHERIA GRUGLIASCO RIETI 

BAGNO A RIPOLI IGLESIAS RIMINI 

BARI IMOLA RIVOLI 

BARLETTA IMPERIA ROMA 

BARLETTA-ANDRIA-TRANI ISERNIA ROSOLINI 

BASSANO DEL GRAPPA JESI ROVERETO 

BATTIPAGLIA LA SPEZIA ROVIGO 

BELLUNO LADISPOLI SACILE 

BELPASSO LAINATE SALERNO 

BENEVENTO LAMEZIA TERME SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

BERGAMO LANCIANO SAN BONIFACIO 

BIANCAVILLA L'AQUILA SAN CATALDO 

BIELLA LATINA SAN DONÀ DI PIAVE 

BOLOGNA LECCE SAN DONATO MILANESE 

BOLZANO/BOZEN LECCO SAN GIORGIO A CREMANO 

BORGOMANERO LEGNAGO SAN GIOVANNI IN PERSICETO 

BRESCIA LENTINI SAN GIOVANNI LA PUNTA 

BRESSANONE LICATA SAN GIUSEPPE VESUVIANO 

BRINDISI LIMBIATE SAN LAZZARO DI SAVENA 

BRUGHERIO LISSONE SAN MINIATO 

BUCCINASCO LIVORNO SAN NICOLA LA STRADA 
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BUSTO ARSIZIO LODI SAN SEVERO 

CAGLIARI LUCCA SAN VITO DEI NORMANNI 

CALTANISSETTA LUCERA SANREMO 

CAMPI BISENZIO LUGO SANTA MARIA CAPUA VETERE 

CAMPOBASSO MACERATA SANTARCANGELO DI ROM 

CANICATTÌ MADDALONI SARNO 

CANOSA DI PUGLIA MAGENTA SARONNO 

CANTÙ MANFREDONIA SARZANA 

CAPANNORI MANTOVA SASSARI 

CAPOTERRA MARIGLIANO SASSUOLO 

CARBONIA-IGLESIAS MARSALA SAVIGLIANO 

CARDITO MARTINA FRANCA SAVONA 

CARINI MASCALUCIA SCAFATI 

CARMAGNOLA MASSA SCANDIANO 

CARPI MASSA-CARRARA SCANDICCI 

CASAL DI PRINCIPE MASSAROSA SCIACCA 

CASALE MONFERRATO MATERA SEGRATE 

CASALECCHIO DI RENO MEDA SELARGIUS 

CASALNUOVO DI NAPOLI MEDIO CAMPIDANO SELVAZZANO DENTRO 

CASCINA MENTANA SEREGNO 

CASERTA MERANO SERIATE 

CASSANO MAGNAGO MESAGNE SESTO FIORENTINO 

CASTEL SAN PIETRO TERME MESSINA SETTIMO TORINESE 

CASTEL VOLTURNO MILANO SIENA 

CASTELFRANCO EMILIA MILAZZO SIRACUSA 

CASTELVETRANO MIRA SOMMA VESUVIANA 

CASTIGLIONE DELLE 
STIVIERE MIRANDOLA SONDRIO 

CASTROVILLARI MIRANO SORA 

CATANIA MODENA SPINEA 

CATANZARO MOGLIANO VENETO SPOLETO 

CAVA DE' TIRRENI MOLA DI BARI SULMONA 

CECINA MOLFETTA SUZZARA 

CENTO MONCALIERI TARANTO 

CERNUSCO SUL NAVIGLIO MONDOVÌ TERAMO 

CERVETERI MONDRAGONE TERLIZZI 

CERVIA MONSUMMANO TERME TERMINI IMERESE 

CESANO BOSCONE MONTEBELLUNA TERNI 

CESENA MONTECATINI-TERME TERRACINA 

CHIAVARI MONTECCHIO MAGG THIENE 

CHIETI MONTEROTONDO TIVOLI 

CHIVASSO MONTESILVANO TORINO 

CIAMPINO MONZA TORRE ANNUNZIATA 

CITTÀ DI CASTELLO MUGNANO DI NAPOLI TRANI 

CIVITAVECCHIA NAPOLI TRAPANI 

COLLE DI VAL D'ELSA NARDÒ TRENTO 

COLLEFERRO NARNI TREVIGLIO 

COLOGNO MONZESE NICHELINO TREVISO 

COMACCHIO NOCERA SUPERIORE TRIESTE 

COMISO NOICATTARO TRIGGIANO 

COMO NOLA UDINE 

CONEGLIANO NOTO VALDAGNO 

CONVERSANO NOVARA VALENZA 

CORATO NOVATE MILANESE VARESE 
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CORIGLIANO CALABRO NUORO VELLETRI 

CORREGGIO OGLIASTRA VENARIA REALE 

COSENZA OLBIA VENEZIA 

CREMA OLBIA-TEMPIO VENTIMIGLIA 

CREMONA ORBASSANO VERBANO-CUSIO-OSSOLA 

CROTONE ORISTANO VERCELLI 

CUNEO ORVIETO VERONA 

DALMINE OSIMO VIAREGGIO 

DESENZANO DEL GARDA OSTUNI VIBO VALENTIA 

DESIO OTTAVIANO VICENZA 

EMPOLI PACHINO VICO EQUENSE 

ENNA PADOVA VIGONZA 

ERCOLANO PAESE VILLABATE 

FABRIANO PALERMO VITERBO 

FALCONARA MARITTIMA PALESTRINA VITTORIA 

FANO PALO DEL COLLE VITTORIO VENETO 

FAVARA PARMA VOLLA 

FELTRE PARTINICO   
 

RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE  
 

Il campione è rappresentativo della popolazione di riferimento ed il margine di errore relativo ai 
risultati del sondaggio è al massimo +/- 5,0% (livello di confidenza del 95%) per i valori 
percentuali più importanti. 
 

METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 

Interviste telefoniche basate su un questionario di tipo strutturato, con inserimento dei dati 
tramite software CATI. Il software di imputazione garantisce il controllo della qualità e della 
coerenza delle risposte, in quanto predispone a priori i “flussi” che debbono essere seguiti nella 
compilazione del questionario. Non si possono pertanto verificare errori derivanti da risposte 
non dovute o mancanti 

 

CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E DELLE 

SOSTITUZIONI EFFETTUATE 
 

Seguendo una strategia basata su un numero massimo di 3 contatti è stato ottenuto, alla 
conclusione dell’indagine, il seguente risultato: 
 

ESITO NUMERO % 

Interviste complete 1.000 39,5% 

Rifiuta 752 29,7% 

Sostituzioni 778 30,8% 

Totale  2.530 100,00% 
 

 
1. L'azienda ha addetti stranieri? 
Si/No 
(Totale rispondenti =99,5%) 
 
2. Quanti sono in totale? 
Indicare numero 
(Totale rispondenti = 97,2%) 
 
3. Di cui donne? 
Indicare numero donne 
 (Totale rispondenti =96,1%) 
 
4. Di che nazionalità? 
Indicare nazionalità 
 (Totale rispondenti =96,3%) 

 
 
5. Ha assunto addetti stranieri nel corso del 1 semestre 2013, 
con qualsiasi tipo di contratto? 
Si, Quanti (totali e donne) / No 
(Totale rispondenti = 95,2%) 
 
6. Ha licenziato o si sono dimessi addetti stranieri nel corso 
del 1 semestre 2013? 
Si, Quanti (totali e donne) / No 
 (Totale rispondenti = 97,8%) 
 
7. Con che tipo di contratto sono inquadrati gli addetti 
stranieri attualmente assunti? 
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Tempo indeterminato / Tempo determinato / Formazione lavoro 
Apprendistato/ Collaborazione / Lavoro interinale 
(Totale rispondenti =93,5%) 
 
8. Quanti addetti stranieri aveva l'azienda al 31 dicembre 
2012? 
Indicare numero 
 (Totale rispondenti =96,1%) 
 
9. L'azienda ha interesse ad assumere addetti stranieri nel 2 
semestre 2013? 
Si/Solo in mancanza di professionalità locale/No 
(Totale rispondenti = 98,2%) 
 
10. Di quante persone necessiterebbe? 
Indicare numero  
 (Totale rispondenti =96,4%) 
 
11. Con quale contratto si assumerebbe il nuovo personale? 
Tempo indeterminato / Tempo determinato / Formazione lavoro 
Apprendistato/ Collaborazione / Lavoro interinale/Altra forma 
 (Totale rispondenti =96,5%) 
 
12. L'azienda intende licenziare addetti stranieri nel 2 
semestre 2013? 
Si (quanti)/No 
 (Totale rispondenti =98,1%) 
 
13. Perché la sua azienda ha fatto ricorso alla manodopera 
straniera? 
Accettano di lavorare al di fuori del consueto orario di lavoro / Accettano 
mansioni meno qualificate / più pesanti / Sono più affidabili / più seri/ Non 
si trova manodopera locale/ Si pagano di meno 
(Totale rispondenti =97,7%) 
 
14. Per le mansioni che svolgono, serve che gli stranieri: 
Conoscano approfonditamente la lingua italiana / Abbiano solo 
una minima comprensione della lingua / Conoscano un 
vocabolario tecnico / Non ha importanza che conoscano l'italiano 
(Totale rispondenti =98,2%) 
 
 

 
15. In che modo avviene il contatto con i lavoratori stranieri? 
Il lavoratore si presenta direttamente in azienda / Su 
segnalazione di altri addetti dell'azienda / Su segnalazione di altri 
imprenditori / Tramite agenzie per l'impiego / lavoro temporaneo/ 
Tramite associazioni di volontariato / Chiesa/Altro 
(Totale rispondenti =97,3%) 
 
16. Nel reperimento di nuovo personale, si riscontrano più 
problemi nel trovare: 
Stranieri / Italiani / Non ci sono differenze 
 (Totale rispondenti =97,4%) 
 
17. Quale esperienza viene richiesta normalmente agli 
stranieri? 
Nessuna / Generica / Nel settore 
 (Totale rispondenti =98,6%) 
 
18. Con che modalità viene pagato, principalmente, lo 
stipendio dei suoi addetti stranieri? 
In contanti / Con assegno / Addebitato in conto corrente / Altro 
 (Totale rispondenti =96,1%) 
 
19. Come valuta l’operato degli addetti stranieri rispetto a 
quelli italiani? 
Più positivo / Equivalente / Più negativo 
 (Totale rispondenti =97,3%) 
 
20. Secondo Lei come cambierebbe la sua attività se la 
manodopera straniera che lavora nella Sua aziende 
decidesse di tornare nel proprio paese o di lasciare l'Italia? 
Migliorerebbe / Non cambierebbe nulla / Peggiorerebbe 
 (Totale rispondenti =96,6%) 
 
21. Ha la percezione che i suoi dipendenti stranieri abbiano 
intenzione di lasciare l'Italia per tornare nel proprio paese di 
origine? 
Si/No 
 (Totale rispondenti =95,3%) 
 

 

 


