Millward Brown Italia

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Pets@work: conoscenza, adesione ed interesse

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Millward Brown ltalia

3. SOGGETTO COMMITTENTE

Nestlé Italiana S.p.a.

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

Nestlé Italiana S.p.a.

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

06 aprile - 05 maggio 2017

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

http://guidominciotti.blog.ilsole24ore.com/2017/06/22/domani-e-la-giornata-mondiale-del-cane-in-ufficio-piu-
produttivita-e-meno-stress/

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

23 giugno 2017

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Livello di conoscenza ed interesse di iniziative che promuovono la presenza di animali da compagnia (cani)
allinterno dei luoghi di lavoro

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Responsabili HR/Comunicazioni/Relazioni PR/Direttori e Responsabili di aziende

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Napoli, Bologna, Roma, Genova, Milano, Torino, Bari, Palermo, Firenze, Trieste, Trento

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

Napoli,
Bologna,
Roma,
Genova,
Milano,
Torino,
Bari,
Palermo,
Firenze,
Trieste,
Trento

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti

piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti
tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti

Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Indagine telefonica su database - Campione stratificato (per quote di numero dipendenti in azienda) estratto
casualmente da database aziende

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Responsabili HR/Comunicazioni/Relazioni PR/Direttori e Responsabili di aziende.
Il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio (livello di significativita del 95%) e di +/- 3,0% per i
valori percentuali relativi al totale degli intervistati (150 casi)

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

CATI (Computer-assisted telephone interviewing)

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili cifra .......... 1,500 /N
Rifiuti cifra .......... 2:308 % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ............ 130, % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

Q2c. (100%)

In quale dei seguenti settori opera la sua azienda?
1 Agricoltura

2 Energia

3 Alimentare

4 Pubblica amministrazione
5 Elettronica/Informatica

6 Finanziario

7 Trasporti

8 Tessile/Abbigliamento

9 Meccanico/Metallurgico
10 Consulenza/Agenzia

11 Farmaceutico/Medicale
12 Altro (specificare, prego)

Q0. (100%)

Lei possiede un cane?
1sr

2 NO

Q1. (100%)

Lei € a conoscenza di programmi ed iniziative che promuovono la presenza di animali da compagnia (cani)
all'interno dei luoghi di lavoro? (Tali iniziative non comprendono i cani guida per non vedenti)

1sr

2NO

Q2. (15%)
Quale/i programmali conosce e da quali aziende &€/sono promosso/i?

Q3. (15%)

La sua azienda aderisce ad un’iniziativa che promuove la presenza di animali da compagnia/cani all’interno
dei luoghi di lavoro?

1sr

2NO

4. (85%)

Quanto ritiene interessante l'iniziativa di portare i cani in ufficio?
* Molto interessante

» Abbastanza interessante

» Cosi cosi

* Poco interessante

* Per nulla interessante

Q5. (85%)

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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In quale dei seguenti settori opera la sua azienda?
1 Agricoltura
2 Energia
3 Alimentare
4 Pubblica amministrazione
5 Elettronica/Informatica
6 Finanziario
7 Trasporti
8 Tessile/Abbigliamento
9 Meccanico/Metallurgico
10 Consulenza/Agenzia
11 Farmaceutico/Medicale
12 Altro (specificare, prego)

Q0. (100%)
Lei possiede un cane?
1 SI’ 
2 NO

Q1. (100%)
Lei è a conoscenza di programmi ed iniziative che promuovono la presenza di animali da compagnia (cani) all’interno dei luoghi di lavoro? (Tali iniziative non comprendono i cani guida per non vedenti) 
1 SI’ 
2 NO

Q2. (15%)
Quale/i programma/i conosce e da quali aziende è/sono promosso/i?

Q3. (15%)
La sua azienda aderisce ad un’iniziativa che promuove la presenza di animali da compagnia/cani all’interno dei luoghi di lavoro?
1 SI’
2 NO

4. (85%)
Quanto ritiene interessante l’iniziativa di portare i cani in ufficio?
• Molto interessante
• Abbastanza interessante
• Così così
• Poco interessante
• Per nulla interessante

Q5. (85%)
Cosa potrebbe bloccare/ha bloccato l’azienda/società in cui lavora a considerare l’introduzione di un programma che promuove la presenza di animali da compagnia (cani) all’interno dei luoghi di lavoro ?
• Priorità data ad altri progetti
• Mancanza di spazio o spazi non idonei
• Scarsa accettazione dell’iniziativa da parte dei dipendenti
• Presenza di dipendenti con allergie
• Problematiche di igiene (pulizia, cattivi odori…)
• Vincoli legislativi
• Non ci ho mai pensato 
• Altro (specificare)

Q6. (15%)
Cosa vi ha motivato a farlo?
• Richiesta da parte dei dipendenti 
• Proposta da parte della Direzione 
• Ispirazione da parte di altre aziende 
• Necessità di migliorare il clima aziendale
• Necessità di ampliare i benefit per i dipendenti
• Altro (specificare)

Q7a. (15%)
All’interno della Sua azienda, c’è una policy specifica che regola l’iniziativa? 
1 Si
2 no 

Q7b. (15%)
All’interno della Sua azienda, chi può partecipare all’iniziativa?
1 Tutti 
2 Solo dipendenti con determinate caratteristiche 
3 Solo i Top managers
4 Altri

Q8. (15%)
Quale delle seguenti affermazioni descrive meglio l’approccio della sua azienda circa l’iniziativa cui 
aderisce  ?
1 Informale – Assenza di linee guida 
2 Abbastanza informale – Solo alcune linee guida di massima
3 Abbastanza formale – Implementazione parziale linee guida e procedure
4 Molto formale – Implementazione completa di linee guida e procedure

Q9. (15%)
Da quanto tempo la Sua azienda ha implementato questa iniziativa?
1 Meno di 1 anno
2 1-2 anni
3 Più di 2 anni

Q10. (15%)
Quanto si ritiene soddisfatto/a dal programma di inserimento degli animali domestici sul luogo di lavoro, adottato dalla Sua azienda?
1 Molto soddisfatto/a
2 Abbastanza soddisfatto/a
3 Né soddisfatto né insoddisfatto
4 Poco soddisfatto/a
5 Per niente soddisfatto/a

Q11. (100%)
Quale/i dei seguenti vantaggi ritiene che l’iniziativa porti/potrebbe portare alla Sua azienda?
1 Incoraggiare l’attività fisica
2 Incrementare la socializzazione tra i dipendenti
3 Incrementare la produttività
4 Aumentare la motivazione dei dipendenti
5 Aumentare la conciliazione tra lavoro e vita privata
6 Risultare tra le aziende preferite dai dipendenti
7 Essere più attrattivi per le nuove generazioni
8 Altro (specificare)

Q12. (100%)
E quale/i dei seguenti svantaggi ritiene che l’iniziativa porti/potrebbe portare alla Sua azienda?
1 Aumentare la distrazione dei dipendenti
2 Aumentare la rumorosità dell’ambiente di lavoro
3 Insorgere di problematiche igieniche
4 Possibili conflitti tra possessori e non possessori di pet
5 Altro (specificare, prego)

Q13b. (100%)
Quanto ritiene interessante l’iniziativa di Purina “Cani in ufficio – pets@work”.?
1 Molto interessante
2 Abbastanza interessante
3 Così così
4 Poco interessante
5 Per niente interessante

Q13c. (100%)
Quanto ritiene adatta Purina, ad essere promotrice di un’iniziativa simile?
1 Molto adatta
2 Abbastanza adatta
3 Né adatta né inadatta
4 Poco adatta
5 Per niente adatta
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