
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Assoconsult
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: Assoconsult
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	Testo integrale: Parliamo ora di come sta evolvendo il tema DEI in generale, e nella consulenza in particolare. C1. Parlando di DEI, quali temi ritieni attuali e discussi?____________________________________________ C2. Dal tuo personale punto di vista, queste tematiche in ambito lavorativo sono importanti? (voto tra 1 a 10, 1 significa per niente e 10 moltissimo)   C3. Indica se sei d’accordo o meno con ciascuna di queste affermazioni, e quanto.(Ruotare)  Moltod‘accordo Abbastanzad‘accordo Cosi Cosi Poco d‘accordo Per niente d‘accordoC’è uno stretto legame fra l’adozione di pratiche DEI e la crescita del business     L’orientamento DEI implica un radicale cambiamento culturale e nei modelli (HR, organizzativi, di leadership,..)      L’impegno concreto in materia DEI è un costo per l’azienda     I criteri e le iniziative DEI assumono rilevanza nella valutazione dell’azienda e nella sua attrattività per i clienti     I giovani sono attratti da aziende evolute in ambito DEI     Mancano competenze e formazione per l’adozione e l’applicazione di sistemi DEI     Il consolidamento del tema DEI passa necessariamente per la formalizzazione dell’impegno (azioni concrete, policy/linee guida, KPI,..)     La consulenza ha un ruolo importante nel guidare il cambiamento di approccio sui temi DEI presso le PMI     In un’azienda inclusiva ci si lavora meglio      C4. Come vedi l’implementazione di un approccio DEI in azienda. Scegli la posizione che si avvicina maggiormente a quello che pensi(Investimento1-2-3-4-5-6costo) C5. Secondo te, la diffusione e lo sviluppo delle tematiche DEI in azienda è diverso - avanti o indietro - o uguale per le seguenti realtà  (risposte possibili: avanti, indietro, allo stesso livello) - La PMI rispetto alla grande azienda- L’azienda italiana rispetto ad una multinazionale in Italia- L’Italia rispetto al resto dell’Europa- L’azienda del sud rispetto ad una localizzata al nord - La consulenza rispetto ad altri settori di attività C6. Quali fattori e/o soggetti contribuiscono maggiormente alla spinta e al cambiamento in ottica DEI?- I dipendenti/consulenti- Il rispetto di norme e della legislazione in materia- Le giovani generazioni di lavoratori- Le aziende clienti- I vertici dell’azienda- Le minoranze in azienda- La certificazione ISO sulla diversità e inclusione- Altro soggetto cioè_______  D.  DEI IN CONSULENZA: RILEVANZA E ORIENTAMENTO ATTUALE(Sezione per le aziende di consulenza da 5+ dipendenti)Parliamo ora di Diversità, Equità ed Inclusione (DEI) nella tua azienda.  D1. Nella tua azienda c’è sensibilità e attenzione sui temi DEI? (scala 1-10) D2. Da quanto tempo nella tua azienda se ne parla?1. Di recente, nell’ultimo anno2. Negli ultimi 2-3 anni 3. Da diversi anni4. Non sono temi ancora affrontati5. Non lo so , è poco che sono in azienda D3. Chi si occupa in azienda delle tematiche DEI?1. Esiste una funzione / reparto dedicata2. Esiste un team / figura dedicata al tema3. Non esiste una funzione / team dedicata, dipende dal tema che si tratta4. Se ne occupa direttamente la proprietà / top management5. Altro cioè________________ D4. Come valuti il livello di maturità della tua Azienda in materia DEI?  (voto tra 1 a 10, 1 significa che l’impegno è nullo e 10 che è massimo)    D5. Come descriveresti lo stato della tua azienda sui temi DEI? Nella mia azienda…1. esiste una visione evoluta sui temi DEI con policy/regole e diverse azioni che promuovono la diversità e l’inclusione2. esistono policy e delle linee guida ma sono ancora poche le azioni concrete per promuovere la diversità e l’inclusione3. si parla di diversità e inclusione ma non c’è nulla di concreto ancora4. diversità e inclusione sono temi di facciata, manca una cultura e visione DEI5. non è necessario affrontare questi temi, va bene cosi6. non c’è nulla riguardo i temi DEI, siamo indietro D6. Quali delle seguenti iniziative sono state adottate dalla sua azienda in ambito DEI?   Si fatto Si in fase di valutazione No Non soValutazione del proprio livello di Inclusività     Definizione di obiettivi e indicatori DEI (KPI)     Definizione di una politica / piano strategico con obiettivi DEI    Monitoraggio parametri e indicatori DEI fissati    Ottenimento di una certificazione ISO “Diversity & Inclusion”    Uso di sistemi, politiche e prassi inclusive    Riorganizzazione dei processi aziendali (recruiting, ..)      D7. In particolare, quali comportamenti inclusivi sono in essere nella tua azienda? Si No Non soAzioni per garantire la parità di genere    Azioni per favorire l’inclusione delle minoranze, di lavoratori di etnia, stranieri, orientamento sessuale, religioso diverso   Abbattimento barriere per l’inclusione delle persone con disabilità    Sensibilizzazione in materia DEI a tutti i livelli   Formazione specifica al management   Attività di ascolto attivo (figura dedicata a raccogliere i problemi, lamentele, supportare le fragilità, ..)   Welfare personalizzato per le diverse esigenze     (Se azioni per la parità di genere) D8. In quale direzione nella sua azienda sono orientati gli interventi per ridurre la disparità di genere?1. Abbattimento differenze salariali2. Pari opportunità in fase di reclutamento e selezione3. Pari opportunità di crescita (promozioni)4. Pari opportunità per i ruoli manageriali5. Supporto per la maternità / paternità6. Supporto alla genitorialità (nel dopo maternità)7. Altro cioè___________  (Solo per il top management)D9. Sono stati definiti degli indicatori (KPI), dei requisiti da rispettare per la diversità e l’inclusione? Quali? Si NoQuote di genere in fase di reclutamento e selezione   Quote di genere per le posizioni manageriali  Altre quote per aumentare la presenza in azienda delle diversità, minoranza   Riduzione della percentuale di turnover in uscita  Percentuali promozioni /scatti di carriera a tutti i livelli aziendali  Percentuale turnover uomo donna  Livelli salariali  per uomo-donna con medesime mansioni/ruoli  Altro cioè_______   (Solo per il top management, per ciascun KPI menzionato)D10. Questi KPI/requisiti vengono monitorati? Quali di questi? Si NoQuote di genere in fase di reclutamento e selezione   Quote di genere per le posizioni manageriali  Altre quote per aumentare la presenza in azienda delle diversità, minoranza   Riduzione della percentuale di turnover in uscita  Percentuali promozioni /scatti di carriera a tutti i livelli aziendali  Percentuale turnover uomo donna  Livelli salariali per uomo-donna con medesime mansioni/ruoli  Altro cioè_______   D11. Complessivamente, come valuti l’impegno attuale della tua Azienda in materia DEI? (voto tra 1 a 10, 1 significa che l’impegno è nullo e 10 che è massimo)   D12. Secondo te, la tua Azienda se ne dovrebbe occupare di più? (molto di più, abbastanza di più, va bene cosi)  D13. Dal tuo personale punto di vista, quali sono i vantaggi di BUSINESS attesi dall’Azienda derivanti dall’impegno in materia DEI? E quali sono stati raggiunti almeno in parte?   Attesi RaggiuntiImmagine e reputazione  Performance di lavoro più alte  Ambiente e clima di lavoro più positivo e coinvolgente  Crescita delle competenze  Maggiore attrattività per i clienti  Maggiore attrattività per i giovani talenti  Turnover più basso  Maggiore soddisfazione dei dipendenti  Minore turnover delle migliori risorse femminili  Altro cioè__________________   D14. Dal punto di vista concreto delle relazioni con gli stakeholder interni ed esterni all’azienda, ritieni che l’adozione di un modello di business inclusivo ed equo sia riconosciuto e apprezzato? [molto, abbastanza, così così, poco, per niente]  D15. Da quali stakeholder gli investimenti per la diversità e l’inclusione sono maggiormente apprezzati? 1. aziende private clienti2. azionisti3. dipendenti/consulenti4. istituti di credito5. pubbliche amministrazioni e istituzioni clienti6. Altro cioè___________     E. Empowerment femminile(Sezione per le aziende di consulenza da 5+ dipendenti)Qualche domanda in più sulla rappresentatività femminile nella consulenza E1. Considerando la presenza delle donne nella tua azienda, diresti che in generale le donne sono…..? E nelle posizioni manageriali? E ai vertici aziendali? In generale in azienda Nelle posizioni manageriali Ai vertici aziendalile donne sono in netta minoranza   le donne sono poche   il numero di donne è pressoché uguale a quello degli uomini   le donne sono la maggioranza     E2. Nella tua azienda le donne sono considerate una risorsa importante e di valore? (voto tra 1 a 10, 1 significa sensibilità nulla e 10 che è massima)   E3. Ci sono settori / attività in azienda che sono particolarmente avanti nella promozione della professionalità femminile?1. Marketing & comunicazione2. Vendite & commerciale3. Ricerca e sviluppo4. Produzione5. Organizzazione aziendale (Direzione, amministrazione, finance, acquisti, logistica,..)6. HR / Recruiting7. Informatica (Data Management, IT, EDP...)8. Altro cioè_______ E4. Quali sono gli ostacoli principali alla promozione e valorizzazione della professionalità femminile in consulenza? (max 4 risposte)1. Ci sono poche donne formate in materie STEM2. Il modello in consulenza è più maschile3. La scarsa flessibilità del lavoro 4. Difficoltà a conciliare il lavoro di consulente con la famiglia5. Scarso supporto alla genitorialità6. Le donne ambiscono meno alla carriera7. Le donne chiedono di meno8. Una maggiore difficoltà delle donne a fare carriera in consulenza9. Schemi di leadership maschili10. Altro cioè_______________       F.  ASPETTATIVE E FUTURO F1. Se potessi suggerire alla tua società di consulenza su quali aspetti sarebbe opportuno lavorare per rispondere maggiormente alle tue esigenze ed aspettative in materia DEI, quali indicheresti?(random, drag&drop ; max 10) ORGANIZZAZIONE LAVORO, FORMALIZZAZIONE IMPEGNO1. Flessibilità del lavoro2. Parità salariale per le stesse posizioni/livelli3. Trasparenza sui livelli retributivi4. Welfare personalizzato5. Worklife balance6. Parità delle quote uomo – donna nel top management7. Rispetto di parità di quote maschili e femminili in fase di recruiting8. Introduzione di KPI DEI e sistemi di monitoraggio9. Visione/focus /figure o team dedicati DEI10. Ottenere la certificazione Diversity e Inclusion FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE1. Corsi di empowerment femminile2. Formazione sui temi DEI a livello manageriale3. Formazione su soft skills/empatia4. Sensibilizzazione sull’integrazione dei rifugiati/extracomunitari e policy di assunzione a loro favore5. Confronto con strutture/ enti che si occupano di diversità /minoranze, .(associazioni. Onlus, ..) AMBIENTE, CLIMA, CULTURA AZIENDALE1. Iniziative per favorire la convivenza multigenerazionale2. Uso di linguaggio neutro, non discriminatorio3. Policy e codice etico4. Codice comportamentale5. Momenti di confronto e condivisione tra culture ed etnie diverse6. Possibilità di espressione e partecipazione in merito alle politiche collettive PERCORSI, OPPORTUNITA’ DI CARRIERA7. Percorsi di carriera non discriminatori per le donne8. Trasparenza ed equità nei criteri di selezione Cv9. Valorizzazione della professionalità femminile 10. Valorizzazione delle unicità SUPPORTO ALLA PROFESSIONE - PERSONE1. Impegno a favore della disabilità2. Supporto da parte dei manager vs  i bisogni di chi ha carichi familiari3. Supporto alla genitorialità  4. Supporto alle difficoltà personali5. Psicologi /figure dedicate all’ascolto per tutti i livelli6. Supporto e gestione efficaci dei conflitti in ambito DEI 7. Altro cioè___________________ F2. Fra questi aspetti che hai selezionato, quali ritieni prioritari, alla base di un modello di business inclusivo, quali sono importanti e fortemente auspicabili in un modello di inclusività di livello medio, quali infine ritieni WOW ovvero sorprendenti propri dei migliori sistemi DEI in azienda.Visualizzare 1 max 10 aspetti selezionati - drag&drop nei tre box F3. Se la tua società di consulenza concretamente investisse sui temi Dei nel modo in cui tu suggerisci, la sua immagine e attrattività migliorerebbe (a parità delle altre condizioni)?1. Molto 2. Abbastanza 3. Forse si forse no4. Poco 5. Per niente F4. In un prossimo futuro la tua Azienda investirà di più sui temi DEI oppure no? (molto di più, abbastanza di più, come ora, poco, per niente)  F5. In quale ambito?1. Formazione sui temi DEI2. Definizione dei KPI e relativi sistemi di monitoraggio3. Risorse dedicate4. Coinvolgimento e sensibilizzazione a tutti i livelli5. Certificazione6. Empowerment femminile7. Altro cioè____________                          
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