
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
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10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 

 

ribellino_r
Font monospazio


	1TITOLO DEL SONDAGGIO: La qualità percepita della formazione dei laureati della Scuola Politecnica dell’Università degli Studi di Genova

	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Doxa
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Scuola Politecnica di Genova
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: Università degli Studi di Genova
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: Da Febbraio a Luglio 2016
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 21 Febbraio 2017
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: Piccole, medie e grandi imprese
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Regioni Nord e Centro Italia:
Liguria
Lombardia
Piemonte
Emilia Romagna
Veneto
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Sono state intervistate 42 aziende, l'universo di riferimento (liste fornite dalla Scuola Politecnica) è di 180 aziende. In relazione a questo universo,l' errore massimo campionario è pari al 13,3%
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Indagine CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: L'indagine ha lo scopo di comprendere qual è attualmente l’appeal formativo dei laureati della Scuola Politecnica inseriti in azienda, nello specifico le aree indagate sono le seguenti:
# soft skill (flessibilità e capacità di lavorare in team)
# competenze tecniche specifiche e su programmi/software
# varietà e spendibilità dell’offerta formativa in generale

	Elenco dei Comuni: GENOVA
LA SPEZIA
SAVONA
ALESSANDRIA
TORINO
MILANO
FORLI' CESENA
MODENA
TREVISO
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Le aziende sono state contattate a partire da una lista fornita dalla Scuola Politecnica di Genova
	Sostituzioni: 0
	% Sostituzioni: 0
	Totale: 42
	% Totale: 23
	Testo integrale: 
CHECK - rispondenti: 100%
Lei è entrato in contatto, negli ultimi 5 anni,  con studenti o neolaureati della Scuola Politecnica di Genova inseriti nella sua azienda tramite contratti o stage/tirocini?
1. Sì
2. No


D1 - rispondenti: 100%
Indichi il nome dell’azienda:
SPECIFICARE_______________________

D2 - rispondenti: 100%
Indichi la sede dell’azienda (la città della sede in cui è impiegato)
SPECIFICARE_______________________

D3 - rispondenti: 100%
Indichi il settore di attività:
1. AGRICOLTURA 
2. INDUSTRIA/PRODUZIONE/COSTRUZIONI
21. Estrazione di minerali da cave e miniere
22. Attività industriali (manifattura, tessile, alimentare, etc.)
23. Fornitura di energia elettrica, gas, acqua e gestione rifiuti
24. Costruzioni/cantieri
96. Altre industrie (SPECIFICARE)
3. TERZIARIO (COMMERCIO/DISTRIBUZIONE/SERVIZI ALLE IMPRESE
31. Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli
32. Trasporto e magazzinaggio
33. Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione
34. Servizi di informazione e comunicazione
35. Attività finanziarie e assicurative
36. Attività immobiliari
37. Attività professionali/consulenziali, scientifiche e tecniche
38. Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese
39. Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento
97. Altri servizi (a imprese o a privati) (SPECIFICARE)
4. SERVIZI PUBBLICI
41. Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria
42. Istruzione
43. Sanità e assistenza sociale
20. Organizzazioni ed organismi extraterritoriali
98. Altri servizi pubblici (SPECIFICARE)
99. Non indica

D4 - rispondenti: 100%
Indichi il suo ruolo in azienda:
1. Titolare, socio, amministratore delegato
2. Responsabile Ufficio Risorse Umane
3. Impiegato Ufficio Risorse Umane
4. Responsabile di una divisione operativa dell’azienda, SPECIFICARE NOME DELL’AREA/DIVISIONE_______________________
5. Impiegato di una divisione operativa dell’azienda, SPECIFICARE NOME
 DELL’AREA/DIVISIONE_______________________
6. Altro (SPECIFICARE)

D5  - rispondenti: >50%<100%
E’ stato un tutor/responsabile di qualche studente o neo-laureato della Scuola Politecnica, impiegato presso la vostra sede?
1. Sì
2. No


D6 - rispondenti: 100%
In generale, con quali referenti avete contatti presso la Scuola Politecnica di Genova?
Può indicare più di una risposta
1. Professori 
2. Incaricati di seminari didattici
3. Organizzatori di visite didattiche
4. Responsabili di iniziative didattiche condivise (Master, Istituti Superiori)
5. Tutor di attività di formazione presso l’organizzazione (Tirocini, Stage)
6. Ufficio Orientamento
7. Altro (SPECIFICARE)
8. Non abbiamo contatti con nessun referente in particolare
9. Non sa
 
D7_A - rispondenti: 100%
Negli ultimi 2 anni sono state attivate assunzioni o stage/tirocini con studenti o neolaureati provenienti dalla Scuola Politecnica di Genova?
1 Assunzioni (contratti tempo determinato/indeterminato) 
2 Tirocini formativi e di orientamento (attivati entro 1 anno dal conseguimento della laurea
3 Tirocini curriculari (attivati a studenti che devono ancora conseguire la laurea)
4 Tirocini per l’accesso alla professione 
5 Altro (SPECIFICARE) 


D7_B - rispondenti: 100%
Ha detto che presso la sua azienda sono stati attivati i seguenti contratti. Può specificarne il numero?
PUÒ INDICARE ANCHE SOLO UNA STIMA, SE NON HA QUESTE INFORMAZIONI INDICHI ”NON SO”
(Far comparire gli item selezionati alla domanda precedente)

D8- rispondenti: 100%
Ricorda i percorsi di studio di provenienza degli studenti o dei neo-laureati della Scuola Politecnica che avete inserito negli ultimi 2 anni?
Può indicare più di una risposta
1. Laurea triennale
2. Laurea magistrale (ex laurea specialistica o ex laurea quinquennale)
3. Dottorato di ricerca
4. Master di I e II livello
5. Programma di formazione finalizzata ed apprendimento permanente
6. Altro (SPECIFICARE)
7. Non so

D9 - rispondenti: >25%<50%
Ricorda quali percorsi di laurea triennale?
RUOTARE ITEM DA 1 A 10
Può indicare più di una risposta
1. Biomedica
2. Chimica
3. Civile e Ambientale
4. Elettrico
5. Elettronica e Tecnologia dell’Informazione 
6. Industriale e Gestionale
7. Informatica
8. Meccanica
9. Nautica
10. Navale
11. Altro (SPECIFICARE)
12. Non so


D10 - rispondenti: >50%<75%
Ricorda quali percorsi di laurea magistrale?
RUOTARE ITEM DA 1 A 10
Può indicare più di una risposta
1. Bioingegneria 
2. Chimica 
3. Civile e Ambientale
4. Elettrico
5. Elettronica
6. Gestionale
7. Informatica
8. Multimedial Signal Processing and Telecomunication Networks
9. Navale
10. Trasporti e Sistemi territoriali
11. Robotics Engineering;
12. Altro (SPECIFICARE)
13. Non so

D9B_1 - rispondenti: 100%
Nella sua azienda sono attualmente inseriti studenti/neo-laureati della Scuola Politecnica di Genova?
1 Laureati triennali 
2 Laureati magistrali 
3 Provenienti da dottorati 
4 Provenienti da master
5 Provenienti da programmi di formazione
6 Altro (SPECIFICARE)


D9B_2 - rispondenti: 100%
Ha detto che presso la sua azienda sono inseriti studenti/neo-laureati della Scuola Politecnica di Genova. Può specificarne il numero, differenziando in base al percorso accademico?
PUO’ INDICARE ANCHE SOLO UNA STIMA, SE NON HA QUESTE INFORMAZIONI INDICHI ”NON SO”
1 Laureati triennali 
2 Laureati magistrali 
3 Provenienti da dottorati 
4 Provenienti da master 
5 Provenienti da programmi di formazione  
6 Altro (SPECIFICARE) 

D11 – rispondenti: >25%<50%
Pensi alle competenze e al bagaglio formativo degli studenti/neo-laureati provenienti dal percorso di laurea triennale della Scuola Politecnica inseriti nella sua azienda,
Indichi una valutazione da 1 a 10 (dove 1 è “Pessimo” e 10 è “Ottimo”) per i seguenti aspetti (se non sa valutare può indicare “non so”):
RUOTARE ITEM D11A-D11F
D11A Flessibilità (organizzativa/culturale) degli studenti/neo-laureati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D11B Varietà e interdisciplinarità dell’offerta formativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D11C Spendibilità dell’offerta formativa all’interno dell’azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D11D Competenze tecniche specifiche in ambito ingegneristico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D11E Capacità di lavorare in team 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D11F Competenze tecniche su programmi/software utilizzati in azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D11SAT - rispondenti: >25%<50%
Come valuta complessivamente l’offerta formativa e il bagaglio di competenze e conoscenze degli studenti provenienti dal percorso di laurea triennale della Scuola Politecnica?
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D12 - rispondenti: >25%<50%
Rispetto ad altre Facoltà di Ingegneria, ritiene che l’offerta formativa dei percorsi di laurea triennale della Scuola Politecnica sia …
1. Molto migliore
2. Migliore
3. Simile/uguale
4. Peggiore
5. Molto peggiore
6. Non so

D12PF - rispondenti: >25%<50%
Secondo Lei, quali sono, oggi, i punti di forza dell’offerta formativa dei percorsi di laurea triennale della Scuola Politecnica?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D12PD - rispondenti: >25%<50%
E i punti di debolezza?
SPECIFICARE________________________________________________________________________


D13 – VALUTAZIONI LAUREE MAGISTRALI  - rispondenti: >50%<75%
Pensi alle competenze e al bagaglio formativo degli studenti/neo-laureati provenienti dal percorso di laurea magistrale della Scuola Politecnica inseriti nella sua azienda,
Indichi una valutazione da 1 a 10 (dove 1 è “Pessimo” e 10 è “Ottimo”) per i seguenti aspetti (se non sa valutare può indicare “non so”):
RUOTARE ITEM D13A-D13F
 Pessimo         Ottimo Non sa
D13A Flessibilità (organizzativa/culturale) degli studenti/neo-laureati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D13B Varietà e interdisciplinarità dell’offerta formativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D13C Spendibilità dell’offerta formativa all’interno dell’azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D13D Competenze tecniche specifiche in ambito ingegneristico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D13E Capacità di lavorare in team 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D13F Competenze tecniche su programmi/software utilizzati in azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D13SAT - rispondenti: >50%<75%
Come valuta complessivamente l’offerta formativa e il bagaglio di competenze e conoscenze degli studenti provenienti dal percorso di laurea magistrale della Scuola Politecnica?
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D14 - rispondenti: >50%<75%
Rispetto ad altre Facoltà di Ingegneria, ritiene che l’offerta formativa dei percorsi di laurea magistrale della Scuola Politecnica sia …
1. Molto migliore
2. Migliore
3. Simile/uguale
4. Peggiore
5. Molto peggiore
6. Non so

D14PF - rispondenti: >50%<75%
Secondo Lei, quali sono, oggi, i punti di forza dell’offerta formativa dei percorsi di laurea magistrale della Scuola Politecnica?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D14PD - rispondenti: >50%<75%
E i punti di debolezza?
SPECIFICARE________________________________________________________________________


D15 – VALUTAZIONI DOTTORATI SOLO SE INDICATO INIZIALMENTE - rispondenti: <25%
Pensi alle competenze e al bagaglio formativo dei laureati provenienti da dottorati della Scuola Politecnica inseriti nella sua azienda,
Indichi una valutazione da 1 a 10 (dove 1 è “Pessimo” e 10 è “Ottimo”) per i seguenti aspetti (se non sa valutare può indicare “non so”):
RUOTARE ITEM D15A-D15F
 Pessimo         Ottimo Non sa
D15A Flessibilità (organizzativa/culturale) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D15B Varietà e interdisciplinarità dell’offerta formativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D15C Spendibilità dell’offerta formativa all’interno dell’azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D15D Competenze tecniche specifiche in ambito ingegneristico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D15E Capacità di lavorare in team 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D15F Competenze tecniche su programmi/software utilizzati in azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D15SAT - rispondenti: <25%
Come valuta complessivamente l’offerta formativa e il bagaglio di competenze e conoscenze dei laureati provenienti da dottorati della Scuola Politecnica?
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D16 - rispondenti: <25%
Rispetto ad altre Facoltà di Ingegneria, ritiene che l’offerta formativa dei dottorati della Scuola Politecnica sia 
1. Molto migliore
2. Migliore
3. Simile/uguale
4. Peggiore
5. Molto peggiore
6. Non so

D16PF - rispondenti: <25%
Secondo Lei, quali sono, oggi, i punti di forza dell’offerta formativa dei dottorati della Scuola Politecnica?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D16PD - rispondenti: <25%
E i punti di debolezza?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D17 – VALUTAZIONI MASTER VALUTAZIONI MASTER SOLO SE INDICATO INIZIALMENTE - - rispondenti: <25%
Pensi alle competenze e al bagaglio formativo dei laureati provenienti da master della Scuola Politecnica inseriti nella sua azienda,
Indichi una valutazione da 1 a 10 (dove 1 è “Pessimo” e 10 è “Ottimo”) per i seguenti aspetti (se non sa valutare può indicare “non so”):
RUOTARE ITEM D17A-D17F
 Pessimo         Ottimo Non sa
D17A Flessibilità (organizzativa/culturale)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D17B Varietà e interdisciplinarità dell’offerta formativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D17C Spendibilità dell’offerta formativa all’interno dell’azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D17D Competenze tecniche specifiche in ambito ingegneristico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D17E Capacità di lavorare in team 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D17F Competenze tecniche su programmi/software utilizzati in azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D17SAT - rispondenti: <25%
Come valuta complessivamente l’offerta formativa e il bagaglio di competenze e conoscenze degli studenti provenienti da master della Scuola Politecnica?
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D18 - rispondenti: <25%
Rispetto ad altre Facoltà di Ingegneria, ritiene che l’offerta formativa dei master della Scuola Politecnica sia
1. Molto migliore
2. Migliore
3. Simile/uguale
4. Peggiore
5. Molto peggiore
6. Non so

D18PF - rispondenti: <25%
Secondo Lei, quali sono, oggi, i punti di forza dell’offerta formativa dei master della Scuola Politecnica?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D18PD - rispondenti: <25%
E i punti di debolezza?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D19 – VALUTAZIONI PROGRAMMI DI FORMAZIONE SOLO SE INDICATO INIZIALMENTE - - rispondenti: <25%
Pensi alle competenze e al bagaglio formativo degli studenti provenienti da corsi/programmi di formazione della Scuola Politecnica inseriti nella sua azienda,
Indichi una valutazione da 1 a 10 (dove 1 è “Pessimo” e 10 è “Ottimo”) per i seguenti aspetti (se non sa valutare può indicare “non so”):
RUOTARE ITEM D17A-D17F
 Pessimo         Ottimo Non sa
D19A Flessibilità (organizzativa/culturale)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19B Varietà e interdisciplinarità dell’offerta formativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19C Spendibilità dell’offerta formativa all’interno dell’azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19D Competenze tecniche specifiche in ambito ingegneristico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19E Capacità di lavorare in team 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19F Competenze tecniche su programmi/software utilizzati in azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D19SAT - rispondenti: <25%
Come valuta complessivamente l’offerta formativa e il bagaglio di competenze e conoscenze degli studenti provenienti da corsi/programmi di formazione della Scuola Politecnica?
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D20 - rispondenti: <25%
Rispetto ad altre Facoltà di Ingegneria, ritiene che l’offerta formativa dei corsi/programmi di formazione della Scuola Politecnica sia …
1. Molto migliore
2. Migliore
3. Simile/uguale
4. Peggiore
5. Molto peggiore
6. Non so

D18PF - rispondenti: <25%
Secondo Lei, quali sono, oggi, i punti di forza dell’offerta formativa dei corsi/programmi di formazione della Scuola Politecnica?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D18PD - rispondenti: <25%
E i punti di debolezza?
SPECIFICARE________________________________________________________________________


D19 – VALUTAZIONI GENERALI SE NON SPECIFICA PERCORSO - rispondenti: <25%
Pensi alle competenze e al bagaglio formativo degli studenti/neo-laureati della Scuola Politecnica, in generale.
Indichi una valutazione da 1 a 10 (dove 1 è “Pessimo” e 10 è “Ottimo”) per i seguenti aspetti (se non sa valutare può indicare “non so”):
RUOTARE ITEM D19A-D19F
 Pessimo         Ottimo Non sa
D19A Flessibilità (organizzativa/culturale) degli studenti/neo-laureati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19B Varietà e interdisciplinarità dell’offerta formativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19C Spendibilità dell’offerta formativa all’interno dell’azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19D Competenze tecniche specifiche in ambito ingegneristico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19E Capacità di lavorare in team 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
D19F Competenze tecniche su programmi/software utilizzati in azienda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D19SAT - rispondenti: <25%
Come valuta complessivamente l’offerta formativa e il bagaglio di competenze e conoscenze degli studenti provenienti dalla Scuola Politecnica?
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

D19 - rispondenti: <25%
Rispetto ad altre Facoltà di Ingegneria, ritiene che l’offerta formativa dei della Scuola Politecnica sia …
1. Molto migliore
2. Migliore
3. Simile/uguale
4. Peggiore
5. Molto peggiore
6. Non so

D19PF - rispondenti: <25%
Secondo Lei, quali sono, oggi, i punti di forza dell’offerta formativa della Scuola Politecnica?
SPECIFICARE________________________________________________________________________

D19PD - rispondenti: <25%
E i punti di debolezza?
SPECIFICARE________________________________________________________________________


D20 - rispondenti: 100%
Lei crede che nell’arco del prossimo anno verranno inseriti nella sua azienda degli studenti/neo-laureati di Ingegneria (in generale)?
1. Sicuramente sì
2. Probabilmente si
3. Probabilmente no
4. Sicuramento no
5. Non so

D21   - rispondenti: 100%
Quanti studenti/neo-laureati provenienti dalla Scuola Politecnica di Genova, secondo lei, potrebbero essere inseriti nel corso del prossimo anno?
1. Nessuno
2. 1-2
3. 3-5
4. 6-10
5. Più di 10
6. Non so

D22  - rispondenti: 100%
Di quali percorsi?
1. Percorsi area Elettrica
2. Percorsi area Navale
3. Percorsi area Nautica
4. Percorsi are Elettronica
5. Percorsi area Telecomunicazioni
6. Altro (SPECIFICARE)
7. Non so
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