
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
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1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Rappresentativo dell'universo di riferimento per genere, età, aree geografiche di residenza.Margine di errore: 3,5%
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: C.A.W.I. (Computer Assisted Web Interview)

	9 TEMI/FENOMENI: Attualità
	Elenco dei Comuni: 
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato per quote
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1000
	% Totale: 100
	Testo integrale: A. QUALE È LA SUA PROFESSIONE ATTUALE?
- IMPRENDITORE                                                              1
- LIBERO PROFESSIONISTA                                              2
- ARTIGIANO / COMMERCIANTE   3
- DIRIGENTE / QUADRO    4  andare avanti 
- IMPIEGATO     5 andare avanti 
- OPERAIO      6  andare avanti
- CASALINGA     7
- STUDENTE     8
- PENSIONATO     9
- NON OCCUPATO /INCERCA DI OCCUPAZIONE 10

PARLEREMO OGGI DELL’AZIENDA IN CUI LAVORA.. 
1. SETTORE IN CUI OPERA L’IMPRESA
- Settore primario (agricoltura, pesca, allevamento, attività estrattiva, attività boschiva)
- Settore secondario (metallurgia, chimica, metalmeccanica, tessile, edilizia, agroalimentare)
- Settore terziario, servizi destinati alla vendita (commercio, alberghi, pubblici servizi, comunicazione, credito, assicurazioni, consulenza, trasporti, servizi per l’impresa)
- Settore terziario, servizi non destinati alla vendita (amministrazioni pubbliche, servizi domestici)
- Settore terziario avanzato, quaternario (telecomunicazioni, informatica, new media, elaborazione informazioni)
- Altro settore

2. SI TRATTA DI UNA IMPRESA:
- Pubblica
- Privata
-----------------
- Sindacalizzata
- Non sindacalizzata
----------------
- Gestita da:
o Proprietari/famiglia fondatrice
o Managers, con presenza della proprietà
o Solo Managers

3. DA QUANTI ANNI ESISTE QUESTA IMPRESA?
- da meno di 10 anni
- da 10-20 anni
- da 21-40 anni
- da oltre 40 anni

4. QUANTI DIPENDENTI HA QUESTA AZIENDA
- fino a 10 dipendenti
- 11-25 dipendenti
- 26-50 dipendenti
- 51-100 dipendenti
- 101-250 dipendenti
- 251-500 dipendenti
- Oltre 500 dipendenti

QUALCHE INFORMAZIONE SULLA PERSONA CHE STA RISPONDENDO A QUESTA INTERVISTA
5. GENERE DELLA PERSONA INTERVISTATA
- Maschio
- Femmina

6. ETA’ DELLA PERSONA INTERVISTATA
- Fino 25 anni
- 26-35 anni
- 36-45 anni
- 46-55 anni
- 56-65 anni
- Oltre 65 anni

7. ISTRUZIONE DELLA PERSONA INTERVISTATA
- Medie inferiori
- Medie superiori
- Università ma non laurea
- Laurea

8. CONSIDERANDO TUTTO, LAVORARE IN QUESTA AZIENDA LE DA’ SODDISFAZIONE? (dica con sincerità quello che pensa: è garantito il totale anonimato). DIA UN VOTO DA 1 (PER NIENTE) A 10 (MOLTO)
Per     poco       così        abbast.    molto
      Niente        così
      1      2      3      4      5      6      7      8      9      10 

9. PRIMA DI INIZIARE L’INTERVISTA SI DESIDERA VERIFICARE SE NELLA IMPRESA IN CUI LEI LAVORA SI PONE ATTENZIONE AD ALCUNE AREE DI RESPONSABILITA’ SOCIALE. QUI DI SEGUITO NE SONO INDICATE ALCUNE: PER CIASCUNA POTREBBE INDICARE SE L’IMPRESA SE NE OCCUPA, E NEL CASO IN QUALE MISURA?
                non so No      sì, ma    sì abbast.   sì molto
                    di rado    spesso     spesso 
- SI Impegna per il benessere generale dei propri dipendenti  X    0               1            2                3
- Pone attenzione ai giovani      X    0               1               2                3                               
- In tutte le decisioni tiene conto dell’impatto sull’ambiente …               …              …               … 
- In tutte le decisioni rispetta le diversità di genere   
- In tutte le decisioni rispetta le diversità di religione     
- In tutte le decisioni rispetta le diversità di razza      
- Contribuisce positivamente alla vita economica e sociale del luogo in cui si è inseriti
- Sostiene/aiuta la ricerca scientifica per curare le malattie 
- Sponsorizza manifestazioni sportive       
- sostiene/sponsorizza iniziative ambientaliste
- sostiene/sponsorizza attività culturali

10. QUESTA AZIENDA SVILUPPA ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PER I PROPRI DIPENDENTI? INTERNA O ESTERNA?
- Sì, formazione interna
- Sì, formazione esterna
- Sì, sia formazione interna che esterna
- no
              (se sì)
11. CHE LEI SAPPIA, QUALI SONO GLI AMBITI DELLA FORMAZIONE DI CUI SI OCCUPA?
- lingue
- competenze digitali
- competenze specifiche sul lavoro in generale
- competenze specifiche su tematiche connesse all’attività dell’impresa
- altro, e cioè: ____________________  
- non saprei

12. LEI PARTECIPA O HA PARTECIPATO A QUESTE FORMAZIONI? IN QUALI AMBITI?
- No
- Sì sto partecipando in questo periodo a:
o Lingue
o Competenze digitali
o Competenze specifiche sul lavoro in generale
o Competenze specifiche su tematiche connesse all’attività dell’impresa
o Altro
- Sì ho partecipato in passato a:
o Lingue
o Competenze digitali
o Competenze specifiche sul lavoro in generale
o Competenze specifiche su tematiche connesse all’attività dell’impresa
o Altro
                
               (se partecipa o ha partecipato)
13. LEI PERSONALMENTE APPREZZA/RITIENE UTILI LE FORMAZIONI ALLE QUALI PARTECIPA/HA PARTECIPATO?
- Sì molto 
- sì abbastanza    
- così così 
- poco  
- per niente
 
14. CI SONO ALL’INTERNO DELL’AZIENDA OPPORTUNITA’ PER MOMENTI DI RELAX O DEDICATE AL BENESSERE PSICO-FISICO (GIOCHI, ATTIVITA’ SPORTIVE, OPPORTUNITA’ CULTURALI, CORSI DI YOGA, MINDFULNESS-MEDITAZIONE, CORSI DI EDUCAZIONE ALIMENTARE, CORSI DI DIFESA PERSONALE …)
15. (per ogni opportunità presente) LEI PARTECIPA/HA PARTECIPATO? 
16. (se sì) LA HA GRADITE?                                Dom. 15           dom. 16                     dom. 17
     Opportunità partecipa/           (se sì) gradimento?
presenti          ha partecipato?
        sì         no alto      medio      basso
           0   
- No                
- sì e cioè:
o giochi               1                    1           0                3            2              1 
o attività sportive       2                    1           0                3            2              1
o opportunità culturali                 3                    1           0                3            2              1
o corsi di yoga
o mindfulness, meditazione
o corsi di educazione alimentare
o corsi di difesa personale
o altro

17. ALL’INTERNO DELL’AZIENDA CI SONO SERVIZI DI SUPPORTO AI DIPENDENTI/ALLA FAMIGLIA, COME AD ESEMPIO L’ASILO AZIENDALE, ASSISTENZA LEGALE, ASSISTENZA FISCALE O ALTRO?
18. (se sì) LEI NE HA FRUITO? 
19. E’ RIMASTO SODDISFATTO?
Dom. 18              dom. 19                   dom. 20
Opportunità ne ha fruito           (se sì) soddisfatto?
presenti             sì          no            sì            sì          così no    
                  molto     abbast.   così      poco 
- No         0
- Sì, l’asilo aziendale       1  1 0 4 3 2 1
- Sì, assistenza legale       2  1 0 4 3 2 1
- Sì, assistenza fiscale
- Sì, altro

20. LA SUA AZIENDA ORGANIZZA, DI TANTO IN TANTO, MOMENTI O SITUAZIONI DI RELAX COLLETTIVO (MOMENTI DI DIVERTIMENTO COLLETTIVO, GITE, …)? SE SI’, CON QUALE FREQUENZA ALL’INCIRCA?

- No  dom. 23
- Sì, e cioè:
o Tutte le settimane
o Qualche volta al mese
o Una volta al mese
o Cinque/sei volte l’anno
o Tre/quattro volte l’anno
o Circa 1 volta l’anno
o Meno spesso
 
21. (se sì) LEI PARTECIPA A QUESTI MOMENTI?
- Sì, sempre quando ci sono
- Sì, qualche volta
- No, mai

(a tutti)
22. LEI APPREZZA O APPREZZEREBBE QUESTI MOMENTI?
- Sì molto  si abbastanza  così così no, poco no, per niente

23. COME GIUDICA COMPLESSIVAMENTE IL CLIMA AZIENDALE?
  Critico e teso un po’ critico        a volte critico            abbastanza                    molto 
                                                                                                    a volte positivo             positivo   positivo
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24. IN PARTICOLARE, CHE VALUTAZIONI DA’ SUI SEGUENTI TEMI:
      Per     poco       così        abbast.    molto
      Niente        così
      1      2      3      4      5      6      7      8      9      10 
- I dipendenti sono stressati?
- I rapporti interpersonali sono cordiali?
- Il rapporto tra colleghi è collaborativo?
- L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo?
- L’Amministrazione è attenta all’innovazione tecnologica/culturale?
- L’Amministrazione favorisce misure che rendono compatibili
il lavoro con le esigenze personali/familiari?
- L’Amministrazione allestisce ambienti di lavoro confortevoli?


PARLANDO DI ATTIVITA’ DI RELAZIONE DELL’AZIENDA CON I DIPENDENTI, SI TENDE A PARLARE DI WELFARE E DI WELLBEING:
- IL WELFARE CONCENTRA L’ATTENZIONE SU INCENTIVI E BENEFIT IN BUSTA PAGA O IN CREDITO SPENDIBILE IN PRODOTTI E SERVIZI (SANITARI O ALTRO) (ES. DA SPENDERSI SULLE PIATTAFORME WELFARE O IN SERVIZI/PRODOTTI CONVENZIONATI DIRETTAMENTE) 
- IL WELLBEING PROMUOVE UN BENESSERE SOPRATTUTTO PSICO-FISICO, CHE PONE AL CENTRO DELL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE L'INDIVIDUO, LA PERSONA, IL SUO STAR BENE ANCHE AL DI LA’ DEL LAVORO


25. PRESSO LA VOSTRA AZIENDA È PREVISTO IL WELFARE (CREDITO SPENDIBILE) PER I DIPENDENTI?
- Sì
- No  dom. 30
 
26. IL CREDITO CHE VIENE MESSO A DISPOSIZIONE E’ DI FACILE UTILIZZO?
- Sì molto
- Sì abbastanza
- Così così
- No poco
- No per niente

27. LEI IN QUALI AREE/SERVIZI SPENDE IL SUO CREDITO?
- Istruzione e formazione
- viaggi
- Benessere
- Assistenza familiare 
- Trasporti
- Previdenza
- Sanità
- altro

28. LEI PERSONALMENTE APPREZZA IL WELFARE (CREDITO SPENDIBILE) CHE VIENE MESSO A SUA DISPOSIZIONE? QUANTO?
- Sì, molto   5    
- Sì, abbastanza   4    
- così così    3    
- no, poco   2    
- no, per niente   1  

PARLIAMO ORA DEL WELLBEING  (BENESSERE DAI PIU’ VARI PUNTI DI VISTA ).
29. PRESSO LA VOSTRA AZIENDA SONO PREVISTE ATTIVITA’ DI WELLBEING (BENESSERE) PER I DIPENDENTI? SE SI’: IN QUALE MISURA/ATTENZIONE?
- Sì:
o in grande misura/attenzione
o in discreta misura/attenzione
o in modesta misura/attenzione
- No  dom. 32

30a. L’AZIENDA TIENE CONTO DEI DESIDERI DEI DIPENDENTI PER DECIDERE CHE COSA METTERE A LORO DISPOSIZIONE? LO CHIEDE AI DIPENDENTI? LI INTERVISTA SU QUESTI TEMI?
- Sì
- No
30b. L’AZIENDA FA SONDAGGI PRESSO I DIPENDENTI PER SAPERE SE SONO SODDISFATTI DELLE ATTIVITA’ DI WELLBEING/WELFARE CHE METTE A DISPOSIZIONE?   
- Sì, spesso
- Sì, qualche volta
- Sì, ma molto di rado
- No

30. QUALE È LA SUA SODDISFAZIONE PER IL LIVELLO DI WELLBEING (BENESSERE) CHE VIENE MESSO A DISPOSIZIONE ATTUALMENTE?
- Molto elevata
- Abbastanza elevata
- Media
- Un po’ bassa
- Molto bassa

(a tutti)
31. LEI CREDE CHE L’AZIENDA POSSA AVERE DEI VANTAGGI (NEL RAGGIUNGIMENTO DEI PRIMARI OBIETTIVI AZIENDALI) SE PONE ATTENZIONE AI DIVERSI ASPETTI DEL BENESSERE DEI PROPRI DIPENDENTI?
- Sì molto
- Sì abbastanza
- Così così
- No poco
- No per niente

32. LEI PENSA CHE I MOMENTI DI RELAX/PAUSA POSSANO ESSERE UTILI PER FAVORIRE IDEE CREATIVE ED INTERESSANTI NUOVE SOLUZIONI PER L’ATTIVITA’ AZIENDALE? 
- Sì molto
- Sì abbastanza
- Così così
- No poco

33. DALLE ATTIVITA’ MESSE IN ATTO (SIA DI WELFARE/CHE WELLBEING) LEI PENSA CHE L’AZIENDA SI ASPETTI … 
34. (per ciascuno, se sì, o in parte) E SECONDO LEI QUESTE ATTESE SI REALIZZANO?
Dom. 34  dom. 35
                 l’azienda si aspetta?         (se sì, o in parte): si realizza?
                    Sì       in parte     no      sì        in parte      no
 … FELICITA’ E SERENITA’ DEL DIPENDENTE?         2             1            0                2              1               0  
 … MAGGIORE EQUILIBRIO PSICO-FISICO?             2             1            0                2              1               0
 … MAGGIORE PRODUTTIVITÀ?                             …             …           …                …             …              …
 … MAGGIORE VICINANZA/FIDELIZZAZIONE?
 … MIGLIORAMENTO DELL’IMMAGINE 
                  DELL’AZIENDA IN GENERALE?
 … MIGLIORAMENTO DEL CLIMA AZIENDALE?
 … ATTRAZIONE DI TALENTI, RISORSE CHE INTERESSANO?
 
35. SECONDO LEI, L’AIUTARE I DIPENDENTI A TROVARE UN BUON EQUILIBRIO TRA VITA PRIVATA E LAVORO, E’ UN TEMA CHE LA VOSTRA AZIENDA PRENDE IN CONSIDERAZIONE? IN QUALE MISURA?
- È un tema considerato molto importante, prioritario
- È un tema ritenuto abbastanza importante 
- È uno dei tanti temi su cui si fa attenzione, ma non è prioritario
- È un tema di cui si parla, ma poi si fa poca attenzione
- In questo periodo se ne parla poco, non si fa attenzione

36. QUALI SONO LE AREE DEL BENESSERE CHE VENGONO MESSE A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI?
37. E QUALI SONO LE AREE CUI L’AZIENDA PONE PARTICOLARE ATTENZIONE, SI IMPEGNA DI PIU’? 
Dom. 37  dom. 38
       MESSE A  A QUALI PONE PIU’ 
       DISPOSIZIONE  ATTENZIONE,
- Previdenza (fondi pensione) e protezione     SI IMPEGNA DI PIU’
(polizze infortuni, polizza famiglia)    1   1
- Salute (fondi sanitari) e assistenza (tra cui: servizi
medici di prevenzione, convenzione con studi
dentistici, assegni per cure mediche per bambini)  2   2
- Conciliazione vita-lavoro (tra cui: flessibilità oraria,
permessi, telelavoro, smart-working, trasporto 
aziendale, servizi per i figli, disbrigo pratiche burocrat.)  3   3
- sostegno economico dei lavoratori (tra cui: buoni 
benzina, ticket restaurant, mensa aziendale, rimborso
abbonamenti trasporti      4   4
- Sviluppo del capitale umano (tra cui: formazione 
professionale formazione linguistica, borse di studio,
master)         5   5
- Sostegno per educazione e cultura tra cui: rimborso  
rette scolastiche, asili nido, orientamento scolastico) 6   6
- Diritti diversità e inclusione (es: presenza di disabili, 
iniziative per disabili, presenza di extracomunitari,
formazione linguistica per extracomunitari, possesso
carta valori/ codice etico/divario di genere)   7   7
- Condizione lavorativa e sicurezza (attività informative 
e codici di comportamento)     8   8
- Responsabilità sociale verso fornitori (verifica possesso 
certificazioni di salute e sicurezza) e consumatori (servizi 
sanitari assistenza sociale e alla persona, tutela ambientale,
servizi ricreativi)      9   9
- Welfare di comunità (donazioni Onlus, sponsorizzazioni 
squadre dilettantistiche, donazioni a strutture sanitarie, 
finanziamenti progetti per tutela biodiversità, donazioni
alle università)      0   0

- NESSUNA DI QUESTE     X   X

 
      (con riferimento alle aree messe a disposizione)
38. QUALE E’ LA SUA SODDISFAZIONE PER CIASCUNA DELLE AREE MESSE A DISPOSIZIONE?
        (per la domanda che segue considerare tutte le aree)
39. PER QUALI DI QUESTE LEI AVREBBE PIU’ ATTESE E DESIDEREREBBE PIU’ ATTENZIONI?        Dom. 43
         Dom. 42        Lei è soddisfatto?      Per quali
       Per niente    poco     così   abbast. molto      lei ha 
                 così                               attese di
               più attenz.
- Previdenza (fondi pensione) e protezione
(polizze infortuni, polizza famiglia)    1 2 3 4         5  1
- Salute (fondi sanitari) e assistenza (tra cui: servizi
medici di prevenzione, convenzione con studi
dentistici, assegni per cure mediche per bambini)  1 2 3 4         5               2
- Conciliazione vita-lavoro (tra cui: flessibilità oraria,
permessi, telelavoro, smart-working, trasporto 
aziendale, servizi per i figli, disbrigo pratiche burocrat.)  1 2 3 4         5              3
- sostegno economico dei lavoratori (tra cui: buoni 
benzina, ticket restaurant, mensa aziendale, rimborso
abbonamenti trasporti)     … … … …        …             …
- Sviluppo del capitale umano (tra cui: formazione 
professionale formazione linguistica, borse di studio,
master)       1   
- Sostegno per educazione e cultura tra cui: rimborso  
rette scolastiche, asili nido, orientamento scolastico) 1   
- Diritti diversità e inclusione (es: presenza di disabili, 
iniziative per disabili, presenza di extracomunitari,
formazione linguistica per extracomunitari, possesso
carta valori/ codice etico/divario di genere) 
- Condizione lavorativa e sicurezza (attività informative 
e codici di comportamento)     1   
- Responsabilità sociale verso fornitori (verifica possesso 
certificazioni di salute e sicurezza) e consumatori (servizi 
sanitari assistenza sociale e alla persona, tutela ambientale,
servizi ricreativi)      1   
- Welfare di comunità (donazioni Onlus, sponsorizzazioni 
squadre dilettantistiche, donazioni a strutture sanitarie, 
finanziamenti progetti per tutela biodiversità, donazioni alle università)
 
IN QUESTI ULTIMI 2 ANNI LA PANDEMIA HA PRODOTTO CONSEGUENZE SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN MOLTE AZIENDE, AL DI LA’ DELL’EVENTUALE SMART WORKING. 
40. NELLA VOSTRA AZIENDA LA PANDEMIA HA PER CASO MODIFICATO LE PRIORITA’ NELL’AMBITO DEL WELFARE/WELLBEING? IN PARTICOLARE:
A. SI E’ RIDOTTA L’ATTENZIONE SU QUALCHE AREA?
B. SI E’ ACCENTUATA L’ATTENZIONE SU QUALCHE AREA?
Dom. 44A  dom. 44B
ATTENZIONE  ATTENZIONE
RIDOTTA  ACCENTUATA
- SI’, SULLE SEGUENTI AREE:
- Previdenza (fondi pensione) e protezione
(polizze infortuni, polizza famiglia)    1   1
- Salute (fondi sanitari) e assistenza (tra cui: servizi
medici di prevenzione, convenzione con studi
dentistici, assegni per cure mediche per bambini)  2   2
- Conciliazione vita-lavoro (tra cui: flessibilità oraria,
permessi, telelavoro, smart-working, trasporto 
aziendale, servizi per i figli, disbrigo pratiche burocrat.)  3   3
- sostegno economico dei lavoratori (tra cui: buoni 
benzina, ticket restaurant, mensa aziendale, rimborso
abbonamenti trasporti     4   4
- Sviluppo del capitale umano (tra cui: formazione 
professionale formazione linguistica, borse di studio,
master)       5   5
- Sostegno per educazione e cultura tra cui: rimborso  
rette scolastiche, asili nido, orientamento scolastico) 6   6
- Diritti diversità e inclusione (es: presenza di disabili, 
iniziative per disabili, presenza di extracomunitari,
formazione linguistica per extracomunitari, possesso
carta valori/ codice etico/ divario di genere)   7   7
- Condizione lavorativa e sicurezza (attività informative 
e codici di comportamento)     8   8
- Responsabilità sociale verso fornitori (verifica possesso 
certificazioni di salute e sicurezza) e consumatori (servizi 
sanitari assistenza sociale e alla persona, tutela ambientale,
servizi ricreativi)      9   9
- Welfare di comunità (donazioni Onlus, sponsorizzazioni 
squadre dilettantistiche, donazioni a strutture sanitarie, 
finanziamenti progetti per tutela biodiversità, donazioni
alle università)      0   0

- NO, SU NESSUNA DI QUESTE     X   X
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