Datamining srl

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Nuovi strumenti di lavoro, dal telelavoro al south working

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Datamining sl

3. SOGGETTO COMMITTENTE

SVIMEZ - Associazione per lo sviluppo dell'industria del Mezzogiorno

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

SVIMEZ - Associazione per lo sviluppo dell'industria del Mezzogiorno

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

30 settembre al 09 ottobre 2020

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Comunicato stampa di Svimez pubblicato sui principali quotidiani nazionali e regionali, sito web

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

17-18/11/2020

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Economia

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Aziende con oltre 249 addetti

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

CAMPIONE INDAGATO: 150 imprese grandi (250 e oltre) con sede nelle aree del Centro, Nord Ovest e
nord est

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti
tra 10mila e 100mila abitanti

piu di 100mila abitanti
Totale 61 44 31 136

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione probabilistico di 150 aziende con piu di 249 addetti del settore manifatturiero e servizi, dati
ponderati all'universo delle imprese italiane con piu di 249 addetti nei settori manifatturiero e servizi e
dati ponderati all'universo degli addetti che lavorano in aziende con piu di 249 addetti.

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Il margine di errore campionario € del 7%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI
CATI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili cifra.............2%0 % .......... 2350
Rifiuti cifra oo 440 % .......... 54,30
Sostituzioni cifra ...l 30 00 i 3,70
Totale interviste effettuate cifra ........v.. 150 . 18,50

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

DO. Distribuzione delle sedi dell'azienda

D1. Puo indicare il numero medio annuo degli addetti dell'impresa nel 2019-20207?

D2. Nel 2020 rispetto al 2019 I'occupazione della sua azienda é...

D3. A seguito dell’emergenza sanitaria COVID19 la Sua impresa ha adottato soluzioni di telelavoro e/o
“smart working”?

D4. (Solo se hanno adottato e/o continueranno adottare soluzioni di Itelelavoro /o smart working) Fato
100% i dipendenti che lavorano o lavoravano in telelavoro/smart working, L'azienda ha attivato
postazioni lavorative in territori diversi dalla sede operativa (risposte in%), ovvero i dipendneti in
telelavoro o smart working lavoravano...

D5. Conosce o ha anche solo sentito parlare del progetto South working?

D6. E’ al corrente se alcuni dipendenti della vostra azienda in smart working hanno lavorato dal SUD
Italia?

D7. Cosa ne pensa del progetto South working, ovvero attivare postazioni lavorative al Sud lItalia, per
dipendenti assunti in aziende residenti in aree del Centro Nord Italia?

D8. A prescindere se siete favorevoli 0 no, secondo la sua opinione quali sono i vantaggi per I'impresa
ad adottare un progetto di South working? (Risposta multipla)

D9. A prescindere se siete favorevoli 0 no, secondo la sua opinione quali sono i svantaggi per I'impresa
ad adottare un progetto di South working? (Risposta multipla)

D10. Se le Istituzioni pubbliche decidessero di incentivare le aziende che adottano sistemi di South
working, Quali riterrebbe piu utili/efficaci per la sua azienda?

D11. Quali sono le condizioni che potrebbero aumentare il suo interesse nell’adottare soluzioni di South
working?

Per bloccare i contenuti cliccare sull'icona.

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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