G&G Associated Srl

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Politiche di Genere per Imprese e Manager

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

G&G Associated Srl

3. SOGGETTO COMMITTENTE

4.Manager

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

4.Manager

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

01/06/2022 - 25/06/2022

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Evento di presentazione ripreso da stampa (corriere, sole 24 ore) e web (wired.it, corriere.it, sole24ore.it)

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

Evento realizzato il 28 giugno 2022
Articoli usciti a partire dal 29 giugno 2022

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Societa, costume, etica

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Manager italiani in attivita comparto industria/manifattura

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Territorio Nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

Province italiane | Agrigento, Alessandria, Ancona, Arezzo, Ascoli Piceno, Asti, Avellino, Bari,
Barletta-Andria-Trani, Belluno, Benevento, Bergamo, Biella, Bologna, Bolzano/Bozen, Brescia, Brindisi, Cagliari,
Caltanissetta, Campobasso, Caserta, Catania, Catanzaro, Chieti, Como, Cosenza, Cremona, Crotone, Cuneo,
Enna, Fermo, Ferrara, Firenze, Foggia, Forli-Cesena, Frosinone, Genova, Gorizia, Grosseto, Imperia, Isernia, La
Spezia, L'Aquila, Latina, Lecce, Lecco, Livorno, Lodi, Lucca, Macerata, Mantova, Massa-Carrara, Matera, Messina,
Milano, Modena, Monza e della Brianza, Napoli, Novara, Nuoro, Oristano, Padova, Palermo, Parma, Pavia,
Perugia, Pesaro e Urbino, Pescara, Piacenza, Pisa, Pistoia, Pordenone, Potenza, Prato, Ragusa, Ravenna,
Reggio Calabria, Reggio nell’Emilia, Rieti, Rimini, Roma, Rovigo, Salerno, Sassari, Savona, Siena, Siracusa,
Sondrio, Sud Sardegna, Taranto, Teramo, Terni, Torino, Trapani, Trento, Treviso, Trieste, Udine, Valle
d'Aosta/Vallée d'Aoste, Varese, Venezia, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli, Verona, Vibo Valentia, Vicenza, Viterbo.

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campionamento non probabilistico da Panel di imprese manifatturiere attive non artigiane con piu di 10
dipendenti

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Campione per rilevazione imprese femminili: 6000
Campione su certificazione di genere: 270

Margine di errore +/- 6%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

CAWI - Computer Assisted Web Interviewing

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra .........8.270. % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

d1. Nella vostra impresa avete elaborato/state elaborando una strategia o un piano di azione per diventare
un’impresa sostenibile?

. Si, solo a livello ambientale

. Si, sono a livello sociale

. S, a livello ambientale e sociale
. No, ma & in previsione

No

. Non indica

YN

d2. In quale aree avete operato/state operando per migliorare la condizione di genere nella vostra impresa?

1. Cultura e strategia per favorire i valori aziendali e un ambiente di lavoro inclusivo

2. Modelli di governance inclusivi (ex. adeguati presidi organizzativi, la presenza del genere di minoranza
negli organi di indirizzo e controllo etc.)

. Processi e procedure HR basate su principi di inclusione e rispetto delle diversita

. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda

. Equita remunerativa per genere

. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro

. Altro (specificare)

. Nessuna misura avviata

. Non indica

©oo~NO U~ W

d3. E a conoscenza del Sistema di Certificazione della parita di genere, previsto dalla Missione 5 “Inclusione
e Coesione” del PNRR?

1. Si, ho visionato attentamente la prassi
2. Si, ma ne ho solo sentito parlare
3.No

4. Non indica

d4. Nella vostra impresa, avete valutato I'opportunita di conseguire la Certificazione della parita di genere?
1. Si e abbiamo deciso che conseguiremo la Certificazione

2. Stiamo valutando questa opportunita

3. No, abbiamo deciso che non conseguiremo la Certificazione

4. Non indica

d5. Quali vantaggi vede in un sistema di Certificazione della parita di genere?

1. Possibili benefici fiscali

. - a
Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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d1. Nella vostra impresa avete elaborato/state elaborando una strategia o un piano di azione per diventare un’impresa sostenibile?

1. Sì, solo a livello ambientale
2. Sì, sono a livello sociale
3. Sì, a livello ambientale e sociale
4. No, ma è in previsione
5. No
6. Non indica


d2. In quale aree avete operato/state operando per migliorare la condizione di genere nella vostra impresa?

1. Cultura e strategia per favorire i valori aziendali e un ambiente di lavoro inclusivo
2. Modelli di governance inclusivi (ex. adeguati presidi organizzativi, la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e controllo etc.)
3. Processi e procedure HR basate su principi di inclusione e rispetto delle diversità
4. Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda
5. Equità remunerativa per genere
6. Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro
7. Altro (specificare)
8. Nessuna misura avviata
9. Non indica

d3. È a conoscenza del Sistema di Certificazione della parità di genere, previsto dalla Missione 5 “Inclusione e Coesione” del PNRR?

1. Sì, ho visionato attentamente la prassi
2. Sì, ma ne ho solo sentito parlare
3. No
4. Non indica


d4. Nella vostra impresa, avete valutato l’opportunità di conseguire la Certificazione della parità di genere?

1. Sì e abbiamo deciso che conseguiremo la Certificazione
2. Stiamo valutando questa opportunità
3. No, abbiamo deciso che non conseguiremo la Certificazione
4. Non indica

d5. Quali vantaggi vede in un sistema di Certificazione della parità di genere?

1. Possibili benefici fiscali
2. Possibili benefici nella partecipazione a gare d’appalto
3. Possibili benefici nell’accesso al credito/capitali
4. Possibili benefici in termini di reputazione dell'impresa
5. Miglioramento del clima aziendale
6. Agevolerà la riduzione del divano di genere nell'impresa
7. Altro (specificare)
8. Non indica

d6. Può indicare la dimensione di impresa?

1. Micro (1-9 dipendenti)
2. Piccola (10-49 dipendenti)
3. Media (50-249 dipendenti)
4. Grande (250 e oltre dipendenti)
5. Non indica


d7. Può indicare il settore economico aziendale?

1. A | Agricoltura, silvicoltura e pesca
2. B-E | Industria in senso stretto
3. F | Costruzioni
4. G | Commercio
5. I | Alberghi e ristoranti
6. H | Trasporto e magazzinaggio
7. J | Servizi di informazione e comunicazione
8. K | Attività finanziarie e assicurative
9. L-N | Attività immobiliari, servizi alle imprese e altre attività professionali e imprenditoriali
10. O | Amministrazione pubblica e difesa assicurazione sociale obbligatoria
11. P-Q | Istruzione, sanità e altri servizi sociali
12. R-U | Altri servizi collettivi e personali
13. Altro (specificare)
14. Non indica

d8. Può indicare in quale area geografica è localizzata la sede legale dell’impresa?

1. Nord-Ovest (specificare Comune)
2. Nord-Est (specificare Comune)
3. Centro (specificare Comune)
4. Sud e Isole (specificare Comune)
5. Estero
6. Non indica

d9. Potrebbe indicare la forma giuridica di impresa?

1. Impresa individuale
2. Società a Responsabilità Limitata (SRL)
3. Società in Accomandita Semplice (SAS)
4. Società in Nome Collettivo (SNC)
5. Società Per Azioni (SPA)
6. Reti di imprese
7. Gruppo Europeo di Interesse Economico (GEIE)
8. Altro (specificare)
9. Non indica
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