
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione stratificato casuale rappresentativo per quote di genere, età, area geografica di residenza, titolo di studio
	Sostituzioni: 2049
	% Sostituzioni: 67.7
	Totale: 800
	% Totale: 26.4
	Testo integrale: SM5. Rispetto a prima dell’emergenza sanitaria per il Covid-19, la sua modalità di lavoro…1. è radicalmente cambiata: ora lavoro sempre da casa, cosa che prima non facevo2. è abbastanza cambiata: ora lavoro spesso/abbastanza spesso da casa, cosa che prima non facevo3. è un po’ cambiata: ora lavoro a volte da casa, cosa che prima non facevo4. è rimasta sostanzialmente invariata: lavoro da casa, come prima dell’emergenza sanitaria5. è rimasta sostanzialmente invariata: non lavoro mai da casa, come prima dell’emergenza sanitariaRISPONDENTI: 100%SM16. Quali sono le principali difficoltà che riscontra quando lavora in smartworking? Indichi un massimo di due risposte.1. Problemi di connessione internet2. Rumori3. Presenza di altre persone / troppe distrazioni a casa4. mancanza di spazi adeguati5. mancanza di accesso alle informazioni utili per svolgere il suo lavoro6. mancanza di accesso agli strumenti necessari per svolgere il suo lavoro7. difficoltà a mantenere separata la propria vita privata8. perdita della nozione del tempo (percezione di lavorare troppo/più che in ufficio)9. mancanza di rapporto umano con colleghi / isolamento sociale10. timore di perdere contatto con notizie importanti per carriera11. Altro: OE12. Nessuna di queste (non riscontro nessuna difficoltà)RISPONDENTI: 100%SM6. Da quando la sua azienda/organizzazione ha implementato lo smartworking (lavoro da casa), lei crede che sia migliorato o peggiorato…?1. Migliorato di molto2. Migliorato un po’3. Né migliorato né peggiorato4. Peggiorato un po’5. Peggiorato di moltoA. Equilibrio tra vita privata e vita professionaleB. Performance della sua azienda/organizzazioneC. Possibilità di avanzamento di carriera (acquisizione di competenze, promozioni, riconoscimento)RISPONDENTI: 100%SM7. Per ciascuno di questi aspetti indichi quanto è importante per lei, nella scelta di lavorare per un’azienda.  Random A-I1. Molto importante2. Abbastanza importante3. Poco importante4. Per nulla importante A. Flessibilità orariaB. Possibilità di lavorare da casa almeno al 50% C. Stipendio D. Supporto mentale e fisico per il wellbeing dei lavoratoriE. Sviluppo di carriera chiaro per le funzioniF. Possibilità di lavorare part-timeG. Attenzione da parte dell’azienda dal suo impatto sociale e ambientale H. Eventi social con organizzati per i lavoratori I. Dress code /abbigliamento richiestoJ. AltroRISPONDENTI: 100%SM8. A prescindere dalla situazione attuale, quale soluzione preferirebbe fosse implementata nella sua organizzazione/azienda?1. Possibilità di andare in presenza in ufficio quando lo si desidera2. Lavoro in presenza in ufficio almeno 1 giorno a settimana3. Lavoro in presenza in ufficio almeno 2 giorni a settimana4. Lavoro in presenza in ufficio almeno 3 giorni a settimana5. Lavoro in presenza in ufficio almeno 4 giorni a settimana6. Lavoro al 100% in presenza (smartworking non permesso o limitato in minima parte)RISPONDENTI: 100%SM9. Secondo lei, quale delle due modalità di lavoro permette di svolgere al meglio ciascuna delle seguenti attività?1. vita sociale con i colleghi/convivialità2. formazione / apprendimento3. integrazione dei nuovi arrivati4. lavoro di squadra5. sentimento di appartenenza all’azienda/organizzazione6. relazione con i superiori gerarchici7. efficacia delle riunioni8. capacità di sviluppare le competenze 9. possibilità di crescere professionalmente / fare carriera10. capacità di concentrarsi11. capacità di organizzarsi, prioritizzare le attività12. autonomia 13. riconoscimento professionale14. miglioramento della qualità di vita professionale e personaleA. Lavoro da casa /smartworkingB. Lavoro in presenza in ufficioC. Entrambi si equivalgonoRISPONDENTI: 100%SM10. In generale, crede che in una modalità di lavoro ibrida (50% in ufficio e 50% da casa) prevalgano i vantaggi o gli svantaggi?1. Prevalgono i vantaggi2. Prevalgono gli svantaggi3. Non sapreiRISPONDENTI: 100%SM11. In generale, quanto è d’accordo con questa frase: “una modalità di lavoro ibrida (50% in presenza e 50% da casa) è la soluzione che preferisco perché permette un giusto work – life balance (cioè permette di fare al meglio il mio lavoro senza compromettere troppo la qualità della mia vita privata)”.   1. Completamente d’accordo 2. Parzialmente d’accordo 3. Nè d’accordo nè in disaccordo4. Parzialmente in disaccordo 5. Fortemente in disaccordoRISPONDENTI: 100%SM13. Parliamo ora della modalità di lavoro da casa per il 100% del tempo. Lei crede che, in generale con questo tipo di modalità prevalgano i vantaggi o gli svantaggi?1. Prevalgono i vantaggi2. Prevalgono gli svantaggi3. Non sapreiRISPONDENTI: 100%SM14. Quanto è d’accordo con queste affermazioni: “Penso che lavorare da casa il 100% del tempo possa avere un impatto negativo”?1. Completamente d’accordo2. Parzialmente d’accordo 3. Nè d’accordo nè in disaccordo4. Parzialmente in disaccordo 5. Fortemente in disaccordoA. … sul mio sviluppo di carriera”B. … sul mio sviluppo e sulla mia crescita professionale”RISPONDENTI: 100%
	6 Mezzo/Mezzi di comunicazione: PUBBLICATO SUL QUOTIDIANO ELETTRONICO https://www.ilmessaggero.it/home/welfare_kellogg_italia_per_il_wellbeing_l84_predilige_lavorare_in_modalita_flessibile-6808894.html
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