G&G Associated Srl

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Impatto Giovani - Focus 2021. La percezione di giovani imprenditori, professionisti e manager.

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

G&G Associated Srl

3. SOGGETTO COMMITTENTE

4.Manager

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

4.Manager

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

23 dicembre 2020 — 2 febbraio 2021

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

risultati presentati con evento- webinar dedicato il 15 marzo 2021 e ripreso da Sole 24 Ore. Messaggero.it,
Borsa.it e altri

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

da 15/03/2021

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Economia, societa, lavoro, competenze manageriali

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Imprenditori italiani
Manager italiani
Professionisti Italiani

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Territorio nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

Province italiane | Agrigento, Alessandria, Ancona, Arezzo, Ascoli Piceno, Asti, Avellino, Bari, Barletta-Andria-Tran
Belluno, Benevento, Bergamo, Biella, Bologna, Bolzano/Bozen, Brescia, Brindisi, Cagliari, Caltanissetta,
Campobasso, Caserta, Catania, Catanzaro, Chieti, Como, Cosenza, Cremona, Crotone, Cuneo, Enna, Fermo,
Ferrara, Firenze, Foggia, Forli-Cesena, Frosinone, Genova, Gorizia, Grosseto, Imperia, Isernia, La Spezia, L'Aquila
Latina, Lecce, Lecco, Livorno, Lodi, Lucca, Macerata, Mantova, Massa-Carrara, Matera, Messina, Milano, Modena,
Monza e della Brianza, Napoli, Novara, Nuoro, Oristano, Padova, Palermo, Parma, Pavia, Perugia, Pesaro e
Urbino, Pescara, Piacenza, Pisa, Pistoia, Pordenone, Potenza, Prato, Ragusa, Ravenna, Reggio Calabria, Reggio
nell'Emilia, Rieti, Rimini, Roma, Rovigo, Salerno, Sassari, Savona, Siena, Siracusa, Sondrio, Sud Sardegna,
Taranto, Teramo, Terni, Torino, Trapani, Trento, Treviso, Trieste, Udine, Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste, Varese,
Venezia, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli, Verona, Vibo Valentia, Vicenza, Viterbo.

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campionamento per quote

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

2.230 rispondenti di cui: 41,3% Imprenditore - 27,4% Libero Professionista - 22,9% Manager
Margine di errore +/- 2,1%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ......... 2:230, % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

1. Associazione di appartenenza

[Progr.: codifica automatica, visto che verranno inviati ai singoli target link di accesso al questionario
diversificati]

1. AIGA - Associazione ltaliana Giovani Avvocati

2. AIOP Giovani — Associazione ltaliana Ospedalita Privata
. Associazione Giovani Classi Dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni
. Confartigianato Giovani Imprenditori

. Gruppo Giovani Manager di Federmanager

. Giovani Ance — Associazione Nazionale Costruttori Edili
. Giovani di Confagricoltura - ANGA

. Giovani Imprenditori - Confindustria

. Giovani Imprenditori — Federalimentare

10. Giovani Imprenditori Confcommercio

11. Giovani Imprenditori SMI — Sistema Moda Italia

12. Gruppo Giovani — FederlegnoArredo

13. Gruppo Giovani Imprenditori Confapi

14. Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
[Progr.: solo ai MANAGER, se cod. 5 al punto 1]

2. Quale posizione ricopre attualmente?

1. Dirigente

2. Quadro

3. Libero professionista/consulente aziendale

4. Non indica

[Progr.: solo ai MANAGER, se cod. 5 al punto 1]

. In quali aree aziendali svolge la sua attivita? (Ammesse piu risposte)
. Acquisti

. Amministrazione

. Business Development

. Commerciale

. Finanza

. Information Technology

. Legale

. Logistica/Supply Chain

. Marketing

10. Produzione

11. Project Management

12. Progettazione

13. Qualita

14. Ricerca e sviluppo

15. Risorse umane

16. Supply Chain

17. Vendite

18. Altro:

19. Non indica

©oOo~NO O W

©CoOoO~NOOUOURAWNEPW

Per bloccare i contenuti cliccare sull'icona. N

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 2230
	% Totale: 
	Testo integrale: 1. Associazione di appartenenza
[Progr.: codifica automatica, visto che verranno inviati ai singoli target link di accesso al questionario diversificati]
1. AIGA – Associazione Italiana Giovani Avvocati
2. AIOP Giovani – Associazione Italiana Ospedalità Privata
3. Associazione Giovani Classi Dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni 
4. Confartigianato Giovani Imprenditori
5. Gruppo Giovani Manager di Federmanager
6. Giovani Ance – Associazione Nazionale Costruttori Edili
7. Giovani di Confagricoltura - ANGA
8. Giovani Imprenditori - Confindustria
9. Giovani Imprenditori – Federalimentare
10. Giovani Imprenditori Confcommercio
11. Giovani Imprenditori SMI – Sistema Moda Italia
12. Gruppo Giovani – FederlegnoArredo
13. Gruppo Giovani Imprenditori Confapi
14. Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
[Progr.: solo ai MANAGER, se cod. 5 al punto 1]
2. Quale posizione ricopre attualmente?
1. Dirigente
2. Quadro
3. Libero professionista/consulente aziendale
4. Non indica
[Progr.: solo ai MANAGER, se cod. 5 al punto 1]
3. In quali aree aziendali svolge la sua attività? (Ammesse più risposte)
1. Acquisti
2. Amministrazione
3. Business Development
4. Commerciale
5. Finanza
6. Information Technology
7. Legale
8. Logistica/Supply Chain
9. Marketing
10. Produzione
11. Project Management
12. Progettazione
13. Qualità
14. Ricerca e sviluppo
15. Risorse umane
16. Supply Chain
17. Vendite
18. Altro: ______________________________
19. Non indica
[Progr.: a TUTTI]
4. In quale settore opera la sua Impresa/Studio professionale/Organizzazione di cui fa parte?
1. Agricoltura
2. Assicurazioni/Bancario/credito/finanza
3. Comunicazioni e media
4. Costruzioni/ingegneria
5. Energia/utilities
6. Estrazione/Miniere e metalli
7. Formazione scolastica o universitaria
8. Industria alimentare/bevande
9. Industria dell’abbigliamento/tessuti
10. Industria automobilistica/mezzi di trasporto
11. Industria chimica/plastica/farmaceutica
12. Industria elettronica/elettrotecnica
13. Industria del legno/mobili
14. Industria meccanica
15. Industria aerospaziale/difesa
16. Servizi alle imprese
17. Servizi alle famiglie
18. Servizi professionali/consulenza (comprende Studi Legali/Studi Commercialisti)
19. Servizi sanitari
20. Settore pubblico
21. Telecomunicazioni
22. Trasporti/Logistica
23. Turismo/Ospitalità/Intrattenimento/Ristorazione
24. Vendita al dettaglio o all'ingrosso
25. Altro specificare: _______________
26. Non indica
5. Lei fa parte di una Associazione Giovanile Imprenditoriale/Professionale [Progr.: se codificato qualsiasi codice eccetto il 5 al punto 1] / Associazione Giovanile Manageriale [Progr.: se codificato codice 5 al punto 1]. Cosa le proviene dal far parte di questa Organizzazione? (Scelga pure le risposte che vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Possibilità di condividere esperienze e opinioni
2. Scambio di informazioni pratiche
3. Crescita professionale
4. Senso di appartenenza
5. Scoperta di nuove opportunità
6. Stimolo a mettermi in gioco in una sana competizione
7. Alleanze professionali
8. Consapevolezza del mio ruolo
9. Difesa dei miei diritti professionali
10. Radicamento sul territorio
11. Altro (specificare:_____________)
12. Non so
6. Quali valori di questa sua Organizzazione sente maggiormente come propri? (Ne scelga pure quanti ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Spinta al cambiamento/innovazione
2. Sviluppo delle competenze
3. Responsabilità sociale
4. Cultura d’impresa
5. Impegno professionale
6. Eguaglianza/lotta alle diversità
7. Sostenibilità
8. Fiducia nel futuro
9. Ambizione alla riuscita/all’affermazione professionale
10. Spirito corporativo
11. Dimensione internazionale
12. Altro (specificare:_____________)
13. Non so
7. Parliamo ora del suo futuro professionale: come prevede che sarà…?
[Progr.: tre colonne: “Nel prossimo anno?”, “Entro i prossimi 3 anni?” e “Oltre i prossimi 3 anni?”]
1. Molto positivo
2. Abbastanza positivo
3. Piuttosto negativo
4. Molto negativo
5. Non so
8. Quali fattori, interni o esterni, pensa che possano influire positivamente sul suo prossimo futuro professionale? (Ne scelga quanti ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto gli ultimi tre]
1. La mia motivazione personale
2. La risoluzione dell’attuale pandemia
3. Il rimbalzo dell’economia italiana
4. Il sostegno da parte dell’Europa
5. L’affermarsi di nuovi modelli di business
6. La crescita di una nuova cultura d’impresa/cultura professionale
7. L’alleanza strategica tra imprenditori, professionisti e manager
8. L’appartenenza all’Associazione Giovanile Imprenditoriale / Professionale di cui faccio parte
9. Lo sviluppo di un’economia sostenibile
10. Il superamento delle diversità in ambito lavorativo
11. Il potenziamento delle mie hard skills
12. Il potenziamento delle mie soft skills
13. L’acquisizione di nuove competenze (Specificare quali:__________________________)
14. Altro (specificare:________________________________________________________)
15. Non so
 
9. Quali fattori, invece, potrebbero influire negativamente sul suo prossimo futuro professionale? (Ne scelga quanti ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. La crisi economica
2. Le conseguenze sociali della pandemia
3. L’instabilità politica
4. La complessità delle norme
5. L’eccesso di burocrazia
6. La corruzione/il malaffare
7. Le politiche restrittive delle imprese su costi e occupazione
8. L’insufficienza degli interventi di sostegno da parte della Comunità Europea
9. Il mancato accesso a crediti/finanziamenti per le imprese
10. Le disuguagliante in ambito lavorativo
11. Incomprensioni/divergenze tra Imprenditori e Manager
12. Carenza di formazione
13. Altro (specificare:________________________________________________________)
14. Non so
10. Parliamo ora del futuro della sua impresa o studio professionale: come prevede che sarà…?
[Progr.: tre colonne: “Nel prossimo anno?”, “Entro i prossimi 3 anni?” e “Oltre i prossimi 3 anni?”]
1. Molto positivo
2. Abbastanza positivo
3. Piuttosto negativo
4. Molto negativo
5. Non so
11. Attualmente, per la sua impresa / il suo studio professionale, quale delle seguenti problematiche percepisce come più critiche, più disfunzionali? (Ne scelga quante ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Deficit di bilancio economico dell’impresa/studio professionale
2. Mancanza di finanziamenti/crediti
3. Difficoltà a investire
4. Riduzione degli occupati
5. Insufficiente managerialità
6. Scarsa internazionalizzazione
7. Mancata sintonia tra i titolari dell’impresa/studio professionale e i dirigenti
8. Bassa spinta all’innovazione
9. Scarsa digitalizzazione
10. Mancanza di risorse tecniche/tecnologiche
11. Altro (specificare:________________________________________________________)
12. Non so
12. Nell’ottica di una ripresa, su quali aree, secondo lei, dovrebbe investire maggiormente la sua impresa / il suo studio professionale? (Ne scelga quante ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Credito/Finanza
2. Marketing
3. Sostenibilità/Economia Circolare
4. Managerialità
5. Formazione
6. Qualità
7. Risorse umane
8. Approvvigionamenti
9. Ricerca  e Sviluppo
10. Innovazione tecnologica
11. Digitalizzazione
12. Internazionalizzazione
13. Comunicazione
14. Inclusione/lotta alle disuguaglianze
15. Altro (specificare:________________________________________________________)
16. Non so
[Progr.: a tutti, eccetto Dirigenti della PA, se cod. 3 al punto 1]
13. La sua impresa / il suo studio professionale ha in progetto di fare investimenti ed eventualmente quando? [Progr.: ammesse anche più risposte, eccetto la 5 che è esclusiva)
1. Sì, nel 2021, in Italia
2. Sì, nel 2021, all’estero
3. Sì, dopo il 2021, in Italia
4. Sì, dopo il 2021, all’estero
5. No, non sono previsti investimenti
[Progr.: a tutti, eccetto Dirigenti della PA, se cod. 3 al punto 1]
14. E la sua impresa / il suo studio professionale ha in progetto di fare nuove assunzioni?
1. Sì, nel 2021
2. Sì, dopo il 2021
3. No, non sono previste assunzioni
[Progr.: a tutti, eccetto Dirigenti della PA, se cod. 3 al punto 1]
15. In particolare, la sua impresa / il suo studio professionale intende utilizzare l’azzeramento dei contributi per chi assume giovani sotto i 35 anni, così come previsto dalla Legge di Bilancio 2021?
4. Sì
5. No
6. Non so
16. Parliamo ora del futuro del nostro Paese: come prevede che sarà…?
[Progr.: tre colonne: “Nel prossimo anno?”, “Entro i prossimi 3 anni?” e “Oltre i prossimi 3 anni?”]
1. Molto positivo
2. Abbastanza positivo
3. Piuttosto negativo
4. Molto negativo
5. Non so
17. Sempre in riferimento all’Italia, quali sono, secondo Lei, gli aspetti più gravi che affliggono il nostro Paese? (Ne scelga quanti ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Deficit pubblico
2. Barriere al credito/finanziamenti
3. Crisi occupazionale
4. Instabilità/conflittualità politica
5. Corruzione
6. Clientelismo
7. Impreparazione della classe politica
8. Disuguaglianze sociali
9. Gender gap/disparità uomo-donna
10. Assistenza sanitaria
11. Burocrazia
12. Complessità normative
13. Scarsa informatizzazione della Pubblica Amministrazione
14. Inadeguatezza delle infrastrutture materiali (Quali di più?________________________)
15. Inadeguatezza delle infrastrutture immateriali (Quali di più?______________________)
16. Altro (specificare:________________________________________________________)
17. Non so
18. Nell’ottica di una ripresa, su quali aree, secondo lei, si dovrebbe investire di più nel nostro Paese? (Ne scelga quante ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Contenimento del deficit
2. Riduzione fiscale
3. Sostegni economici alle imprese
4. Internazionalizzazione delle imprese
5. Tutela del Made in Italy
6. Managerializzazione delle imprese
7. Innovazione tecnologica
8. Sostenibilità/Economia Circolare
9. Tutela dell’ambiente/Green Economy
10. Sviluppo digitale (ampliamento della banda larga, 5G, ecc.)
11. Lotta alle disuguaglianze
12. Gender equality
13. Istruzione/Formazione
14. Cultura
15. Turismo
16. Semplificazione normativa
17. Riduzione della burocrazia/anellimento delle procedure
18. Informatizzazione della PA
19. Potenziamento delle infrastrutture materiali (Quali di più?________________________)
20. Potenziamento delle infrastrutture immateriali (Quali di più?______________________)
21. Altro (specificare:_________________________________________________________)
22. Non so
19. Qual è il suo giudizio sul “Piano Industria 4.0”, che si è proposto in questi anni di sostenere lo sviluppo digitale delle imprese italiane, agevolandone gli investimenti in beni strumentali, ricerca, sviluppo, innovazione, design e formazione?
1. Molto positivo
2. Abbastanza positivo
3. Piuttosto negativo
4. Molto negativo
5. Non so
[Progr.: a tutti, eccetto Dirigenti della PA, se cod. 3 al punto 1]
20. La sua impresa / studio professionale ha usufruito di queste possibilità offerte dal piano Industria 4.0?
[Progr.: risposte in colonna: Mai utilizzato, Già utilizzato in passato, Sarà utilizzato in futuro, Non so)
1. Super- e Iper-Ammortamento per l’acquisto di beni materiali e immateriali tecnologici e digitali
2. “Nuova Sabatini” – Finanziamenti bancari per investimenti in nuovi beni strumentali
3. Credito d’Imposta su spese incrementali in Ricerca e Sviluppo
4. “Patent Box” – Riduzione aliquote Ires e Irap su redditi da beni immateriali
5. Detrazioni fiscali per Startup e PMI innovative
6. Fondo di Garanzia per ampliare le possibilità di credito
7. ACE (Aiuto alla crescita economica) per potenziare il capitale d’impresa
8. Riduzione IRI e Ires al 24% per le imprese che investono gli utili
9. Tassazione agevolata al 10% per Premi Salariali
21. Il Governo Italiano, a partire da marzo 2020, per affrontare la grave crisi sociale, sanitaria ed economica indotta dalla pandemia di Covid-19, ha introdotto con una serie di decreti misure a sostegno della collettività. Come giudica ciascuna di queste misure? (Indichi, per favore, una risposta per ogni misura)
[Progr.: risposte in colonna: Importantissimo, Importante, Non così importante, Non so. Ruotare gli items]
1. Potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale
2. Potenziamento della protezione civile e della sicurezza
3. Interventi a favore della occupazione e integrazioni salariali
4. Sostegno alle imprese (accesso al credito, sostegno alla liquidità, all’esportazione, agli investimenti)
5. Sospensione degli obblighi di versamento di alcuni tributi/credito d’imposta
6. Ristori alle categorie più colpite
22. In questi stessi mesi, il Governo ha poi introdotto alcuni incentivi in forma di bonus. Come li giudica? (Indichi, per favore, una risposta per ogni tipo di incentivo)
[Progr.: risposte in colonna: Molto utile, Abbastanza utile, Poco utile, Per niente utile, Non so. Ruotare gli items]
1. “Bonus Bici” (per l'acquisto di biciclette, monopattini elettrici e segway)
2. “Bonus Baby-Sitter”
3. “Bonus Vacanze”
4. “Eco-bonus” (a sostegno di interventi di ammodernamento, efficientamento energetico e adeguamento antisismico)
23. Per questi incentivi, così come per l’accesso ad altri servizi, è stato spesso adottata la formula del “click day”. Come giudica questa modalità di fruizione di un servizio della PA?
1. Molto positiva
2. Abbastanza positiva
3. Piuttosto negativa
4. Molto negativa
5. Non so
24. Il Governo Italiano ha inoltre annunciato per il prossimo anno una serie di ulteriori interventi. Come giudica ciascuna di queste misure approvate nella Legge di Bilancio 2021? (Indichi, per favore, una risposta per ogni misura)
[Progr.: risposte in colonna: Molto importante, Abbastanza importante, Poco importante, Per niente importante, Non so. Ruotare gli items]
1. 4 mld per la Sanità
2. 6 mld per la Scuola
3. 4 mld per il sostegno ai settori in crisi
4. 5 mld per la proroga della CIG
O SE SI VUOLE UN’ALTERNATIVA MOLTO PIÙ DETTAGLIATA:
1. 4 mld per il sostegno alla Sanità (personale medico e infermieristico, nuove assunzioni, acquisto di vaccini e di altri presidi/dispositivi, ecc.)
2. 8 mld per la Riforma Fiscale (Assegno Unico alle famiglie con figli, “Fedeltà Fiscale”)
3. 13,4 mld per la fiscalità di vantaggio per il Sud nel triennio 2021-2023
4. 7 mld per il taglio del cuneo fiscale per i redditi sopra ai 28.000 €
5. Azzeramento dei contributi per chi assume giovani sotto i 35 anni
6. 4 mld per il sostegno ai settori produttivi più colpiti dalle conseguenze dell’emergenza Covid
7. 1,5 mld per il sostegno aggiuntivo alle attività di internazionalizzazione delle imprese
8. Proroga della moratoria sui mutui e l’accesso alle garanzie pubbliche fornite dal Fondo Garanzia PMI e da SACE
9. Proroga delle misure a sostegno della ripatrimonializzazione delle PMI
10. Proroga fino a fine 2020 di Cig COVID, Ape Social e Opzione Donna
11. 350 mln per finanziare, nei primi mesi del 2021, il trasporto pubblico locale e il trasporto scolastico
12. 6,1 mld complessivi per l’Istruzione (assunzione di nuovi insegnanti di sostegno, edilizia scolastica, diritto allo studio, sostegno all’Università e progetti di ricerca)
13. 600 mln per sostenere l’occupazione nei settori del cinema e della cultura
14. 3,8 mld per il rinnovo triennale dei contratti del pubblico impiego
15. Blocco dei pagamenti e delle azioni esecutive sulle cartelle esattoriali fino al 31 dicembre 2020
25. Parliamo ora della strategia europea per la ripresa post-pandemica: se fosse lei a decidere, su quali aree d’intervento concentrerebbe gli investimenti europei del “Recovery Fund”? (Ne scelga quante ne vuole, fino ad un massimo di 5)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Efficienza energetica e sviluppo di energie rinnovabili
2. Servizi di connettività a banda larga per imprese, famiglie e PA
3. Sostenibilità
4. Digitalizzazione della PA e dei sistemi giudiziario e sanitario
5. Potenziamento digitale e tecnologico delle imprese (Piano Industria 4.0)
6. Adeguamento dei sistemi educativi per supportare le nuove competenze digitali
7. Modernizzazione delle infrastrutture per la mobilità
8. Costo del lavoro
9. Credito finanziario
10. Welfare
11. Servizi e strutture sanitarie 
12. Smart cities
13. Turismo
14. Altro (specificare:_________________________________________________________)
15. Non so
26. Ancora qualche domanda sulla classe dirigente del futuro: personalmente, in quale di queste frasi si riconosce maggiormente? (Una sola risposta, per favore)
1. Sicuramente ne farò parte, nonostante tutte le difficoltà attuali
2. Probabilmente ne farò parte, ma dipende dal fatto se verranno superate o meno le attuali difficoltà
3. Il percorso è molto in salita e probabilmente avrò difficoltà a farne parte
4. I problemi sono talmente tanti e così gravi che difficilmente riuscirò a far parte della futura classe dirigente di questo Paese
5. Non so
27. Su chi o che cosa ripone maggiormente la sua fiducia per ambire ad entrare a far parte della futura classe dirigente del nostro Paese? (Scelga pure quante risposte vuole, fino ad un massimo di 3)
[Progr.: ruotare gli items, eccetto “Altro” e “Non so”]
1. Su me stesso
2. Sugli Imprenditori
3. Sui Manager
4. Sui Professionisti
5. Sui Tecnici
6. Sugli Scienziati
7. Sui Formatori
8. Sui Finanziatori
9. Sui Politici
10. Sulle Istituzioni nazionali
11. Sulle Istituzioni europee
12. Altro (specificare:_________________________________________________________)
13. Non so
Prima di concludere, potrebbe indicare...
28. Il suo Genere
1. Donna
2. Uomo
3. Non indica
29. Il suo anno di nascita
1. Anno:___________
2. Non indica
30. In quale area geografica è localizzata la sede legale dell’impresa?
1. Nord Ovest
2. Nord Est
3. Centro
4. Sud/Isole
5. Estero
6. Non indica
31. Quanti dipendenti ha la sua impresa?
       ____________
1. Non indica

32. E quanti manager ha?
        ____________
1. Non indica

33. Le piacerebbe ricevere i risultati di questo studio?
1. Sì
2. No 
34. Le piacerebbe far parte del panel 4.Manager sulle competenze manageriali e imprenditoriali?
1. Sì
2. No
[Prog.: solo a chi ha risposto “sì” a dom. 27 o 28)
35. Indichi i suoi recapiti per cortesia
1. Nome (opzionale)
2. Cognome (opzionale)
3. Mail (obbligatoria)
4. Recapito Mobile (opzionale)
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