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(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di
comunicazione di massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,
pubblicata su GU n. 301 del 27/12/2010)

Titolo del sondaggio : "I giovani studenti italiani e il mercato del lavoro”

Soggetto che ha realizzato il sondaggio : IPSOS Srl

Soggetto committente : L'Oréal

Soggetto acquirente : L'Oréal

Data o periodo in cui € stato realizzato il sondagg  i0: 27 maggio — 09 luglio 2014

Mezzo/Mezzi di comunicazione di massa sul/sui quale  /quali &€ pubblicato o diffuso il sondaggio
« studenti.it, goodlovers.it, ilquotidianoinclasse.it, namelessfashionblog.com

Data di pubblicazione o diffusione : 13 novembre 2014

Temi/Fenomeni oggetto del sondaggio:  giovani, universita, studiare all’estero, societa, attualita, mercato del
lavoro, marketing, aziende, placement.

Popolazione di riferimento : studenti universitari italiani 19-26enni (fonte: MIUR 2013)

Estensione territoriale del sondaggio : estensione nazionale.

Metodo di campionamento  (inclusa lindicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non
probabilistico, del panel e l'eventuale ponderazione): campione casuale rappresentativo dell'universo di
riferimento stratificato per quote di sesso per area geografica, sesso per eta, titolo di studio. Al campione in
rientro & stata applicata una ponderazione (con metodo RIM weighting) per le variabili di sesso per eta, sesso
per area geografica e titolo di studio. Il campione di studenti all’estero non é rappresentativo dell’'universo.
Rappresentativita del campione e margine di errore  : il livello di rappresentativita del campione é del 95% e |l
margine di errore relativo ai risultati del sondaggio € compreso fra +/- 0,9% e +/- 4,3% per i valori percentuali
relativi al totale degli intervistati (565 casi studenti in Italia, 142 studenti all'estero).

Metodo di raccolta alle informazioni  : sondaggio di opinione tramite interviste online (CAWI)

Consistenza numerica del campione di intervistati, numero dei non rispondenti e delle sostituzioni
effettuate :

Studenti italiani

Interviste complete 565 6,6%

Rifiuti/sostituzioni 7982 93,4%

Totale contatti effettuati 8547 100%
Studenti all'estero

Interviste complete 142 35,8%

Rifiuti/sostituzioni 254 64,2%

Totale contatti effettuati 396 100%

In caso di pubblicazione & obbligatorio riportare le informazioni della scheda indicata a pena di gravi sanzioni. Ipsos non si assume alcuna
responsabilita in caso di inosservanza



S0. Potrebbe gentilmente indicarmi la sua eta?

[..]

Non sa = 0% Totale rispondenti = 100%
S1. Lei é:

Uomo | 1

Donna | 2
Non sa = 0% Totale rispondenti = 100%

S2_1. Dove abiti? Indica la Regione

Valle d’Aosta 1
Piemonte 2
Lombardia 3
Liguria 4
Trentino Alto Adige 5
Friuli Venezia Giulia 6
Veneto 7
Emilia Romagna 8
Toscana 9
Umbria 10
Marche 11
Lazio 12
Abruzzo 13
Molise 14
Campania 15
Basilicata 16
Calabria 17
Puglia 18
Sicilia 19
Sardegna 20
Non sa = 0% Totale rispondenti = 100%

Dem2 — Nell'anno accademico 2013/2014 stai studiand  o...
1. Inltalia
2. Inltalia in prevalenza, ma ho fatto periodi di studio all’estero
3. All'estero in prevalenza, ma ho fatto periodi di studio in ltalia
4. All'estero

Dem3 Attualmente ti trovi ...

1. Inltalia
2. Allestero
Non sa = 0% Totale rispondenti = 100%

Q1 — Tu potresti dire che...

Studi e lavori regolarmente full time (almeno 30 ore alla settimana)

Studi e lavori regolarmente part time (almeno 10 ore alla settimana, meno di 30)
Studi e lavori saltuariamente (in media meno di 10 ore alla settimana)

Studi ed a volte fai dei lavori, in alcuni momenti dell’anno

Sei in un periodo di stage curriculare

Sei in un periodo di stage extra-curriculare

. Studi e basta, cercando di finire il piu in fretta possibile

Non sa = 0% Totale rispondenti = 100%

NogkrwpdrE

Q1.1 - Il lavoro che fai...
1. E’un lavoro poco qualificato, per avere un reddito aggiuntivo



2. E’un lavoro interessante ma non in linea con i tuoi studi, appena ti laurei pensi di cambiare tipo di
lavoro

3. E’un lavoro coerente con i tuoi studi, ti piacerebbe continuare anche dopo la laurea in questo settore
0 in quest’ambito aziendale

Non sa = 0% Totale rispondenti = 100%

Q7 - E quali caratteristiche dovrebbe avere il lavo  ro che vorresti fare piu di ogni altro, il lavoro “ dei tuoi
sogni”? Indichi le prime 5 caratteristiche, in ordi ne di importanza dalla prima (piu importante) alla quinta
Dovrebbe...

1. Essere un lavoro manuale/ pratico

2. Essere un lavoro “intellettuale”

3. Richiedere creativita

4. Essere ben remunerato

5. Lasciarmi molta autonomia/ responsabilita

6. Lasciarmila mente libera, terminate le 8 ore lavorative

7. Essere sicuro

8. [Essere molto vario/ non ripetitivo

9. Essere poco faticoso/ essere tranquillo
10. Essere in linea con la mia preparazione
11. Darmi la possibilita di crescere e “fare carriera”
12. Garantire un equilibrio tra vita privata e vita professionale (work-life balance)
13. Rispettare 'ambiente e essere sostenibile
14. Richiedere e offrire un costante aggiornamento/ formazione
15. Essere interessante, appagante
16. Darmi la possibilita di andare all'estero, anche in Paesi lontani
17. Darmi la possibilita di rimanere vicino ai miei cari e dove ho le mie radici
18. Lavorare in un’azienda socialmente responsabile
19. Altro e cioé
20. Non sa

Italia: Non sa=0% Totale rispondenti = 100%

Estero: Non sa=1% Totale rispondenti = 99%

Q10. Quali sono le caratteristiche pit importanti ¢~ he un’azienda dovrebbe possedere per essere ritenut  a
un “buon datore di lavoro” ? Un “buon datore di lav oro” deve ... Indichi le prime 5 caratteristiche, in
ordine di importanza dalla prima (pit importante) a  lla quinta (random)
1. Rispettare i suoi dipendenti, le diversita e le specificita delle persone
2. Essere onesto, corretto
3. Avere un’etica
4. Essere intelligente
5. Avere visione del futuro
6. Saper comunicare
7. Essere autorevole
8. Retribuire in modo adeguato i suoi dipendenti
9. Rispettare 'ambiente e essere sostenibile
10. Offrire un costante aggiornamento/formazione ai propri dipendenti
11. Curarsi della crescita professionale dei propri dipendenti
12. Essere conosciuto
13. Essere internazionale
14. Garantire un orario flessibile
15. Garantire un equilibrio tra vita privata e vita professionale (work-life balance)
16. Essere ambito, un’azienda dove tutti vorrebbero andare
17. Ascoltare i dipendenti nelle decisioni importanti
18. Essere un’azienda socialmente responsabile
19. Altro e cioe
20. Non sa
Italia: Non sa=0% Totale rispondenti = 100%
Estero: Non sa=1% Totale rispondenti = 99%



Q11 E quali elementi pensi invece siano fondamental i nel mondo del lavoro di oggi? Per ciascuno degli
aspetti seguenti valuta il suo livello di importanz a per avere successo nel mondo del lavoro
contemporaneo.

Metti in ordine i primi 5, dal primo al quinto
+ voto di laurea
* amicizie familiari, relazioni personali
» furbizia
» intraprendenza, spirito di iniziativa
» determinazione, dedizione, impegno
» capacita di lavorare in gruppo
» capacita di relazionarsi ed integrarsi con persone appartenenti ad altre culture
» capacita di problem solving, di prendere decisioni e affrontare situazioni critiche
+ abilita nell'utilizzo di strumenti informatici
» conoscenza delle lingue straniere
e capacita di ragionamento ed elaborazione critica
e esperienze di vita e di studio all’estero
» background tecnico-scientifico
* background umanistico
» dottorato di ricerca, master e altre specializzazioni
» capacita di adattamento e flessibilita a contesti diversi
» cultura generale
e curiosita
e mestiere o attivita di famiglia
* non sa=0% Totale rispondenti = 100%

Q12ter. - Pensi che appena terminati gli studi cerc  herai lavoro ...
1. Soprattutto in Italia
2. Soprattutto all'estero
3. In ltalia e all’'estero in egual misura
4. Nonsa
Non sa=4% Totale rispondenti = 96%

VERSIONE PER STUDENTI ITALIANI ALL'ESTERO
Q3bis - Lo stai cercando/lo cercherai soprattutto ...

1. Nel Paese dove ti trovi

2. Inltalia

3. Inun terzo Paese, diverso dall'ltalia e da quello dove ti trovi
Non sa=0% Totale rispondenti = 100%

Q13. - E se pensi al tuo futuro professionale alun  go termine, ti vedi ... ? Ruotare

nella citta in cui vivi oggi

in una citta italiana piu grande rispetto a quella in cui oggi vivi

in un Paese estero, in Europa

in un Paese extra europeo, tra quelli che ti offrono migliori prospettive di lavoro e di vita
in un Paese in via di sviluppo, dove si apriranno nuovi mercati

. nonsa

Italia: Non sa=14% Totale rispondenti = 86%

Estero: Non sa=10%  Totale rispondenti = 90%
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Q14. - A tuo parere, quante possibilita di trovare lavoro I'ltalia offre ad un giovane con la tua
preparazione?

1. Molte opportunita

2. Sufficienti opportunita

3. Limitate opportunita

4. Scarse opportunita

5. Nonsa



Italia: Non sa=2% Totale rispondenti = 98%
Estero: Non sa=0% Totale rispondenti = 100%

Q14.1 - Per quale motivo, a tuo parere, I'ltalia NO N offre ai giovani con la tua preparazione molte
opportunita di trovare lavoro? E’ possibile selezio nare al massimo due motivi.

1. Il motivo pit importante

2. 1l 2° motivo piu importante

1. Situazione economica difficile/ crisi economica

2. Mancanza di investimenti

3. Pochi posti di lavoro per i giovani

4, Difficolta di essere assunti se non si ha esperienza

5. Presenza di raccomandazioni

6. Scarsa predisposizione dei giovani a svolgere alcuni lavori

7. Presenza di manodopera o personale di altri paesi/ immigrati

8. Le leggi che regolano le assunzioni

9. Basso livello culturale e professionale fornito dalle scuole/ universita
10. Retribuzioni, stipendi bassi, non commisurati alla professionalita

11. Assenza di meritocrazia

12. Tendenza delle aziende a privilegiare il lavoro “nero”

13. Tendenza delle aziende a privilegiare i contratti di brevi/ temporanei/ precari
14. Altro e cioé

15. Non sa

Non sa=0% Totale rispondenti = 100%

Q16 - In particolare, secondo te, qual € il paese - 0o i paesi - al di fuori dell'ltalia, dove perung iovane con
la tua preparazione sono maggiori le opportunita di trovare lavoro? Indicare al massimo due alternativ. = e
(Massimo due risposte)
Francia
Inghilterra
Germania
Spagna
Svizzera
USA
Canada
Brasile
. Cina
10. Giappone
11. Danimarca
12. Norvegia
13. Svezia
14. Australia
15. India
16. Altro paese straniero
Non sa=0% Totale rispondenti = 100%

CoNoUA~AWNE

Q17 — Quali sono i canali che utilizzi per cercare  un lavoro? Indica il principale e poi tutti gli alt ri che usi
abitualmente
1. Servizio placement dell'Universita
2. Centri per l'impiego (ufficio pubblico che supporta a livello provinciale il mercato del lavoro)
3. Agenzie per il lavoro
4. Linkedin
5. Monster
6. Invio del CV direttamente alle aziende
7. Passaparola fisico
8. Passaparola online (tramite social network, blog, forum, ecc.)
9. Invio del CV ad head hunter, cacciatori di teste
10. Partecipazione a concorsi pubblici



11. | politici locali/persone importanti

12. Incontri, eventi in collaborazione con le Universita
13. Quotidiani

14. Periodici

15. Siti internet di testate giornalistiche

16. Altri siti per la ricerca di lavoro online e cioé
17. Altro (specificare)

18. Non sa/non risponde

Italia: Non sa=8% Totale rispondenti = 92%
Estero: Non sa=6% Totale rispondenti = 94%

Q19 Ad oggi hai gia fatto dei colloqui di lavoro, s  ostenuto delle selezioni?
1. Si
2. No
3. Nonindica

Non sa=3% Totale rispondenti = 97%

VERSIONE PER STUDENTI ITALIANI ALL'ESTERO
Si, in ltalia

Si, all'estero

No

Non indica

pONPRE

Non sa=3% Totale rispondenti = 97%

Q24 - Pensa ora alle grandi aziende in generale. Qu ali elementi determinano piu di tutti 'opinione ¢ he ti
fai su di esse? Massimo tre risposte

* Reputazione online su social network, blog, forum

* Nuovi prodotti lanciati sul mercato

* Notizie sui media tradizionali (tv, stampa, ecc.)

* Notizie sui siti internet

* Risultati economici, di business

» Esperienze dirette come consumatore dei loro prodotti/servizi

» Passioni, interessi personali

» Passa parola di amici, parenti, conoscenti

» Capacita di innovare e creare nuovi mercati

* Funzione sociale, etica

» Sostenibilita ambientale

« altro e cioé

Non sa=0% Totale rispondenti = 100%
Q24bis - Se dovessi indicare 1-2 aziende dove ti pi  acerebbe lavorare quali diresti?
(aperta)

Italia: Non sa=21% Totale rispondenti = 79%
Estero: Non sa=6% Totale rispondenti = 94%

Verifica della coerenza delle risposte:
controllo preventivo effettuato tramite sistema CAWI, secondo gli standard di qualita ASSIRM.
Il documento informativo completo riguardante il sondaggio sara inviato ai sensi di legge al sito www.agcom.it



ALLEGATO A

Elenco dei Comuni italiani presso i quali & stata e

ABBIATEGRASSO - Ml
ACERRA - NA

ACI BONACCORSI - CT
ACI CASTELLO - CT
ACI CATENA - CT

ACI SANT ANTONIO - CT
ACIREALE - CT

ACRI - CS
AGRIGENTO - AG
AIDONE - EN
ALBANELLA - SA

ALI TERME - ME
ALLEGHE - BL
ALMESE - TO
ALTAMURA - BA
ANACAPRI - NA
ANCONA - AN
ANGIARI - VR
ANGUILLARA SABAZIA - RM
AREZZO - AR
ARGELATO - BO
ARIANO IRPINO - AV
ARIANO NEL POLESINE - RO
ARVIER - AO

ASSISI - PG

ASTI - AT

ATTIMIS - UD
AVEGNO - GE

AVELLA - AV
AVELLINO - AV
AVERSA - CE

BACOLI - NA
BAGHERIA - PA
BAGNACAVALLO - RA
BALVANO - PZ
BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO - ME
BARGAGLI - GE

BARI - BA

BARLETTA - BT

BELLA - PZ
BENEVENTO - BN
BERNATE TICINO - Ml
BIASSONO - MB
BIELLA - BI

BISCEGLIE - BT

BOLOGNA - BO

BORMIO - SO

BOVILLE ERNICA - FR
BOVISIO MASCIAGO - MB
BRESCIA - BS

BRIGNANO GERA D ADDA - BG
BRUGHERIO - MB

BUSTO GAROLFO - Ml
CAGLIARI - CA

CALASCIBETTA - EN
CALCINAIA - PI
CALTANISSETTA - CL
CAMAIORE - LU

CAMPAGNA - SA
CAMPOBASSO - CB
CAMPOFILONE - FM
CANCELLARA - PZ

CANOSA DI PUGLIA - BT
CAPRIATE SAN GERVASIO - BG
CARAMAGNA PIEMONTE - CN
CARIGNANO - TO
CARLENTINI - SR

CARMIANO - LE

CARRARA - MS

CASAL VELINO - SA
CASALVECCHIO DI PUGLIA - FG
CASARILE - Ml

CASORIA - NA

CASSANO MAGNAGO - VA
CASSINO - FR

CASSOLNOVO - PV

CASTEL BOLOGNESE - RA
CASTELGOMBERTO - VI

CASTELLAMMARE DI STABIA - NA

CASTELNOVO DI SOTTO - RE
CATANIA - CT

CATANZARO - CZ

CAVA DE TIRRENI - SA
CAVALLINO - LE

CENTO - FE

CERASO - SA

CERNUSCO SUL NAVIGLIO - Ml
CERVIGNANO DEL FRIULI - UD

ffettuata almeno un’intervista

CESENA - FC
CESENATICO - FC
CETARA - SA
CHIARAVALLE - AN
CHIETI - CH

CIAMPINO - RM

CIRO MARINA - KR
CISTERNINO - BR
CITTA DI CASTELLO - PG
CIVITAVECCHIA - RM
COLLEBEATO - BS
COLLEFERRO - RM
CONVERSANO - BA
CORBOLA - RO
CORCHIANO - VT
COSSATO - BI
CUMIANA -TO

CUNEO -CN

CUORGNE -TO
DECIMOMANNU - CA
EDOLO - BS
ESCALAPLANO - CA
ESTE - PD

FAENZA - RA
FALCONARA MARITTIMA - AN
FANO - PU

FARA IN SABINA - RI
FASANO - BR

FELTRE - BL

FERRARA - FE

FIDENZA - PR

FIESOLE - FI

FIGLINE VALDARNO - FI
FILOTTRANO - AN
FIRENZE - FI

FOGGIA - FG
FONTAINEMORE - AO
FONTE NUOVA - RM
FORLI - FC

FORMIA - LT

FOSSANO - CN
FRANCAVILLA FONTANA - BR
FRATTAMAGGIORE - NA
FRIGNANO - CE



GALATONE - LE
GAMBOLO - PV
GANDINO - BG
GATTINARA - VC
GAVORRANO - GR
GENOVA - GE

GENZANO DI ROMA - RM
GIARRE - CT

GIOIA DEL COLLE - BA
GIOVINAZZO - BA
GORGONZOLA - Ml
GORLE - BG

GRAVINA IN PUGLIA - BA
GROSSETO - GR
GROTTAGLIE - TA

ITRI - LT

L AQUILA - AQ

LA SPEZIA - SP

LADISPOLI - RM
LAMEZIA TERME - CZ
LATIANO - BR

LATINA - LT

LAURIA - PZ

LECCE - LE

LECCO - LC

LEONESSA - RI
LEONFORTE - EN
LIVINALLONGO DEL COL DI LANA - BL
LUCCA-LU

MACERATA - MC
MAGENTA - Ml
MANFREDONIA - FG
MANTOVA - MN
MANZANO - UD
MARANO LAGUNARE - UD
MARANO VICENTINO - VI
MARCIANISE - CE
MARINO - RM

MARSALA - TP

MASCALI - CT
MASCALUCIA - CT
MASSA - MS
MASSALENGO - LO
MATERA - MT
MAZZANO - BS

MELFI - PZ

MENTANA - RM
MESOLA - FE
MESSINA - ME
MILANO - Ml
MINERBE - VR
MISILMERI - PA
MISTERBIANCO - CT
MODUGNO - BA
MOLA DI BARI - BA
MOLFETTA - BA
MONOPOLI - BA
MONREALE - PA
MONSELICE - PD

MONTAQUILA - IS
MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO -
FR

MONTE URANO - FM
MONTECATINI VAL DI CECINA - PI
MONTEFIASCONE - VT
MONTEFORTE IRPINO - AV
MONTEPAONE - CZ
MONTEROTONDO - RM
MONTESCAGLIOSO - MT
MONTESILVANO - PE
MONTOPOLI IN VAL D ARNO - PI
MONZA - MB

MORTARA - PV
MUSSOLENTE - VI

NAPOLI - NA

NIBIONNO - LC

NICOLOSI - CT

NOCI - BA

NOVA MILANESE - MB
NOVATE MEZZOLA - SO
NOVATE MILANESE - Ml
NOVENTA PADOVANA - PD
NUORO - NU

OLGIATE OLONA - VA
OLLASTRA - OR

ORTUERI - NU

OTTAVIANO - NA

PADOVA - PD

PALERMO - PA
PANTIGLIATE - Ml
PARMA - PR

PATERNO - CT

PAVIA - PV

PERUGIA - PG

PESARO - PU

PESCARA - PE

PESSANO CON BORNAGO - MI
PIACENZA - PC

PIANCOGNO - BS

PIANEZZE - VI

PIETRA LIGURE - SV

PIEVE EMANUELE - Ml
PIGNATARO MAGGIORE - CE
PIOLTELLO - MI

PIOSSASCO - TO

PISA - PI

POMEZIA - RM

POMPEI - NA

POMPIANO - BS
PONTECAGNANO FAIANO - SA
PONTI SUL MINCIO - MN
PONZANO VENETO - TV
PORCARI - LU

PORTO SAN GIORGIO - FM
POTENZA - PZ

POZZUOLI - NA

PRATO - PO

QUARTU SANT ELENA - CA
RANICA - BG

RAVENNA - RA

REGGELLO - FI

REGGIO CALABRIA - RC
RESCALDINA - Ml

RIETI - RI

RIMINI - RN

ROBBIATE - LC
ROCCAGORGA - LT

ROMA - RM

ROMANO DI LOMBARDIA - BG
ROSOLINI - SR

RUBANO - PD

RUVO DI PUGLIA - BA
SALERNO - SA

SAN BENEDETTO DEL TRONTO - AP
SAN CATALDO - CL

SAN DONA DI PIAVE - VE
SAN DONATO MILANESE - Ml
SAN FELICE CIRCEO - LT



SAN FERDINANDO DI PUGLIA - BT
SAN GIORGIO A CREMANO - NA
SAN GIOVANNI IN FIORE - CS

SAN GIOVANNI IN MARIGNANO - RN
SAN GIOVANNI ROTONDO - FG
SAN GIOVANNI VALDARNO - AR
SAN GIULIANO MILANESE - Ml
SAN GIULIANO TERME - PI

SAN GREGORIO DA SASSOLA - RM
SAN MARCELLINO - CE

SAN NICANDRO GARGANICO - FG
SAN PAOLO DI CIVITATE - FG

SAN PIETRO CLARENZA - CT

SAN SALVATORE MONFERRATO - AL
SAN SEVERO - FG

SAN VITO AL TAGLIAMENTO - PN
SANSEPOLCRO - AR

SANT ANTIOCO - ClI

SANT OMERO - TE

SANTA FLAVIA - PA

SANTA MARIA DI SALA - VE
SANTA TERESA DI RIVA - ME
SANTA VENERINA - CT
SANTARCANGELO DI ROMAGNA - RN
SANTERAMO IN COLLE - BA
SANTO STINO DI LIVENZA - VE
SASSUOLO - MO

SATRIANO DI LUCANIA - PZ
SCAFATI - SA

SCANDICCI - FI

SELVAZZANO DENTRO - PD
SERRENTI - VS

SESTU - CA

SETTIMO SAN PIETRO - CA
SEZZE - LT

SIENA - Sl

SILIQUA - CA

SIRACUSA - SR

SOLARO - Ml

SOMMA VESUVIANA - NA
SONDRIO - SO

SORA - FR

SOVICILLE - SI
SPADAFORA - ME
SPEZZANO DELLA SILA - CS
TARANTO - TA
TAURIANOVA - RC
TAVERNOLA BERGAMASCA - BG
TEANO - CE

TERAMO - TE

TERRACINA - LT
TERZIGNO - NA

TEZZE SUL BRENTA - VI
TOLENTINO - MC
TOLMEZZO - UD

TORINO -TO
TORREGROTTA - ME
TRANI - BT
TREBASELEGHE - PD
TRENTO - TN

TREVIGLIO - BG
TREZZANO SUL NAVIGLIO - Ml
TRIESTE - TS

TRIGGIANO - BA

TRINITA - CN
TROPEA - VV
TURRIACO - GO
UDINE - UD

VAIANO - PO
VALDAGNO - VI
VALVERDE - CT
VARANO BORGHI - VA
VAZZOLA - TV
VELLETRI - RM
VENARIA REALE - TO
VENEZIA - VE
VERBICARO - CS
VERCURAGO - LC
VERONA - VR
VIAREGGIO - LU
VICENZA - VI
VIDDALBA - SS
VIGEVANO - PV
VILLA ESTENSE - PD

VILLAFRANCA TIRRENA - ME
VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO -
PD

VIMERCATE - MB
VITERBO - VT

VOLANO - TN

VOLTA MANTOVANA - MN
ZELO SURRIGONE - Ml
ZEVIO - VR

ZOLA PREDOSA - BO



