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DOCUMENTO INFORMATIVO COMPLETO 
(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di 

comunicazione di massa approvato dall’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni  

con delibera n. 256/10/CSP, pubblicato su G.U. 301 del 27/12/2010) 
 

TITOLO DEL SONDAGGIO 
IL PASSAGGIO GENERAZIONALE NELLE IMPRESE 
 
SOGGETTO REALIZZATORE 
Panel Data – Local Area Network s.r.l. 
 
COMMITTENTE – ACQUIRENTE 
CGIA di Mestre 
 
DATA DI REALIZZAZIONE 
4 al 7 SETTEMBRE 2012 
 
DATA DI PUBBLICAZIONE / DIFFUSIONE DEL SONDAGGIO 
17 settembre 2012 
 
DIFFUSIONE 
Corriere.it 
 
TIPO E OGGETTO DEL SONDAGGIO  
Indagine sul passaggio generazionale delle imprese individuali italiane. 
 
POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
La popolazione di riferimento è costituita dalle imprese individuali italiane condotte da titolari con 
almeno 50 anni di età 
 
UNITÀ INTERVISTATE 
800 casi 
 
METODO DI CAMPIONAMENTO  
Le unità intervistate sono state individuate in modo casuale utilizzando un metodo di 
campionamento stratificato in modo proporzionale per area territoriale (Nord, Centro, Sud). 

 
 

ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO 
Elenco dei comuni presso i quali è stata effettuata almeno un’intervista: 
 

ABBIATEGRASSO FELTRE PIAZZA ARMERINA 
ACERRA FERENTINO PIETRASANTA 

ACI CASTELLO FERMO PIOLTELLO 
ACI CATENA FERRARA PIOMBINO 
ACIREALE FIDENZA PIOSSASCO 

ACQUAVIVA DELLE FONTI FIGLINE VALDARNO PIOVE DI SACCO 
ACQUI TERME FINALE EMILIA PISA 

ACRI FIORANO MODENESE PISTICCI 
ADELFIA FIRENZE PISTOIA 
ADRANO FIUMICINO POGGIBONSI 

ADRIA FLORIDIA POLICORO 
AFRAGOLA FOGGIA POLIGNANO A MARE 
AGRIGENTO FOLIGNO POMEZIA 
AGROPOLI FOLLONICA POMIGLIANO D'ARCO 
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ALATRI FONDI POMPEI 
ALBINO FONTE NUOVA PONTEDERA 
ALCAMO FORIO PORTICI 

ALESSANDRIA FORLÌ PORTO EMPEDOCLE 
ALGHERO FORMIGINE PORTO SAN GIORGIO 

ALTAMURA FRASCATI PORTOGRUARO 
ANCONA FRATTAMAGGIORE POTENZA 
ANDRIA FRATTAMINORE POTENZA PICENA 
ANGRI GAETA POZZUOLI 
AOSTA GALATINA PRATO 
APRILIA GALATONE PREGANZIOL 
ARCORE GALLARATE PUTIGNANO 
ARESE GARBAGNATE MILANESE QUALIANO 

AREZZO GELA QUARRATA 
ARGENTA GENOVA QUARTO 
ARICCIA GIARRE QUARTU SANT'ELENA 
ARZANO GIOIA DEL COLLE RAGUSA 

ARZIGNANO GIOIA TAURO RAVENNA 
ASCOLI PICENO GIOVINAZZO RECANATI 

ASSEMINI GIUGLIANO IN CAMPANIA REGGIO DI CALABRIA 
ASSISI GIULIANOVA REGGIO NELL'EMILIA 
ASTI GIUSSANO RENDE 

AUGUSTA GORGONZOLA RHO 
AVELLINO GRAGNANO RICCIONE 
AVEZZANO GRAVINA IN PUGLIA RIETI 
BAGHERIA GROSSETO RIMINI 

BAGNACAVALLO GROTTAFERRATA RIVALTA DI TORINO 
BARCELLONA POZZO  GROTTAMMARE RIVOLI 

BARI GRUGLIASCO ROMA 
BARLETTA GRUMO NEVANO ROMANO DI LOMBARDIA 

BASSANO DEL GRAPPA GUBBIO ROSETO DEGLI ABRUZZI 
BASTIA UMBRA GUIDONIA MONTECELIO ROSSANO 

BELLARIA-IGEA MARINA GUSSAGO ROVATO 
BELLUNO IMOLA RUTIGLIANO 

BENEVENTO IMPERIA SABAUDIA 
BERGAMO ISERNIA SACILE 

BIANCAVILLA JESI SALERNO 
BITONTO LA SPEZIA SALSOMAGGIORE TERME 
BOLLATE LAINATE SAMARATE 
BOLOGNA LAMEZIA TERME SAN BENEDETTO DEL TRONTO 
BOLZANO LANCIANO SAN BONIFACIO 

BORGO SAN LORENZO L'AQUILA SAN CASCIANO IN VAL DI PESA 
BORGOMANERO LATINA SAN CATALDO 

BOVOLONE LECCE SAN DONÀ DI PIAVE 
BRA LEGNANO SAN DONATO MILANESE 

BRACCIANO LICATA SAN GIORGIO A CREMANO 
BRESCIA LIMBIATE SAN GIORGIO IONICO 

BRESSANONE LISSONE SAN GIOVANNI IN PERSICETO 
BRESSO LIVORNO SAN GIOVANNI LUPATOTO 
BRINDISI LONIGO SAN GIOVANNI VALDARNO 
BRONTE LUCCA SAN GIULIANO MILANESE 

BRUGHERIO LUMEZZANE SAN GIULIANO TERME 
BRUSCIANO MADDALONI SAN GIUSEPPE VESUVIANO 
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BUDRIO MALNATE SAN LAZZARO DI SAVENA 
BUSTO ARSIZIO MANDURIA SAN MAURO TORINESE 

CADONEGHE MANFREDONIA SAN MINIATO 
CAGLIARI MARANELLO SAN NICANDRO GARGANICO 

CALTAGIRONE MARANO DI NAPOLI SAN SALVO 
CALTANISSETTA MARIANO COMENSE SAN SEVERO 

CAMAIORE MARIGLIANO SANREMO 
CAMPI BISENZIO MARINO SANSEPOLCRO 
CAMPOBASSO MARSALA SANTA MARIA CAPUA VETERE 

CANICATTÌ MARTINA FRANCA SANT'ANASTASIA 
CANOSA DI PUGLIA MASCALUCIA SANT'ANTIMO 

CAPANNORI MASSA SANTARCANGELO DI ROM 
CAPOTERRA MATERA SARONNO 

CAPUA MAZARA DEL VALLO SARZANA 
CARAVAGGIO MEDA SASSARI 

CARBONIA MEDICINA SAVA 
CARINI MELZO SAVIGNANO SUL RUBICONE 

CARLENTINI MERCATO  SAVONA 
CARMAGNOLA MESSINA SCAFATI 
CAROVIGNO MILANO SCANDIANO 

CARPI MINTURNO SCANDICCI 
CARRARA MIRA SCHIO 

CASALE MONFERRATO MIRANDOLA SCIACCA 
CASALECCHIO DI RENO MIRANO SCICLI 

CASARANO MISTERBIANCO SCORDIA 
CASAVATORE MODENA SELARGIUS 

CASCINA MODICA SENAGO 
CASERTA MODUGNO SENIGALLIA 
CASORIA MOLFETTA SERIATE 

CASSANO ALL'IONIO MONCALIERI SESSA AURUNCA 
CASSANO D'ADDA MONDOVÌ SESTO FIORENTINO 

CASSANO MAGNAGO MONFALCONE SESTO SAN GIOVANNI 
CASTEL SAN PIETRO TERME MONREALE SESTRI LEVANTE 

CASTELFIORENTINO MONSELICE SEZZE 
CASTELFRANCO EMILIA MONSUMMANO TERME SIGNA 

CASTELFRANCO VENETO MONTECATINI-TERME SILVI 
CASTELLAMMARE DI STABIA MONTECCHIO MAG SIRACUSA 

CASTELLANETA MONTEMURLO SOMMA LOMBARDO 
CASTELVETRANO MONTESILVANO SONA 
CASTROVILLARI MONTEVARCHI SORA 

CATANIA MONTICHIARI SPOLETO 
CATANZARO MONZA SPOLTORE 
CATTOLICA MOTTOLA TARANTO 

CAVA DE' TIRRENI MUGGIÒ TARQUINIA 
CERCOLA MUGNANO DI NAPOLI TAURIANOVA 

CERIGNOLA NAPOLI TERAMO 
CERNUSCO SUL NAVIGLIO NARNI TERMINI IMERESE 

CERTALDO NEGRAR TERMOLI 
CERVETERI NERVIANO TERNI 

CESANO BOSCONE NETTUNO TERRACINA 
CESENA NICHELINO THIENE 

CESENATICO NISCEMI TODI 
CHIARI NOCERA INFERIORE TORINO 
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CHIOGGIA NOCERA SUPERIORE TORRE DEL GRECO 
CHIVASSO NOCI TORREMAGGIORE 
CIAMPINO NOLA TORTONA 

CINISELLO BALSAMO NOTO TRANI 
CIRIÈ NOVA MILANESE TRAPANI 

CISTERNA DI LATINA NOVARA TREMESTIERI ETNEO 
CIVITA CASTELLANA NOVI LIGURE TRENTO 

CIVITAVECCHIA NUORO TRENTOLA-DUCENTA 
CODOGNO ODERZO TREVIGLIO 
CODROIPO OLBIA TREVISO 

COLLE DI VAL D'ELSA OMEGNA TREZZANO SUL NAVIGLIO 
COLLEFERRO ORISTANO TRIESTE 

COLLEGNO ORTA DI ATELLA TRIGGIANO 
COLLESALVETTI ORTA NOVA UDINE 

COLOGNO MONZESE ORTONA UMBERTIDE 
COMISO ORVIETO VALENZANO 
COMO OSIMO VARESE 

CONEGLIANO OSTUNI VENEZIA 
CONVERSANO OTTAVIANO VENTIMIGLIA 

COPPARO PACHINO VERBANIA 
CORBETTA PADERNO DUGNANO VEROLI 
CORCIANO PADOVA VERONA 

CORDENONS PALAGIANO VIAREGGIO 
CORMANO PALAGONIA VIBO VALENTIA 

CORNAREDO PALERMO VICENZA 
CORSICO PALESTRINA VICO EQUENSE 
COSENZA PALMI VIGEVANO 
CREMONA PALO DEL COLLE VIGNOLA 
CROTONE PAOLA VILLABATE 

CUNEO PARMA VILLAFRANCA DI VERONA 
CUSANO MILANINO PARTINICO VILLARICCA 

DESIO PATERNÒ VIMERCATE 
ENNA PAVIA VITERBO 

ERCOLANO PERUGIA VITTORIA 
FAENZA PESARO VITTORIO VENETO 

FANO PESCARA VOGHERA 
FASANO PESCHIERA BORROMEO VOLLA 
FAVARA PIACENZA ZOLA PREDOSA 

 
 
RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE  
Il campione è rappresentativo delle imprese individuali italiane con il titolare con oltre 50 anni ed il 
margine di errore relativo ai risultati del sondaggio è al massimo +/- 5,0% (livello di confidenza del 
95%) per i valori percentuali più importanti. 

 
METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
Interviste telefoniche basate su un questionario di tipo strutturato, con inserimento dei dati tramite 
software CATI. Il software di imputazione garantisce il controllo della qualità e della coerenza delle 
risposte, in quanto predispone a priori i “flussi” che debbono essere seguiti nella compilazione del 
questionario. Non si possono pertanto verificare errori derivanti da risposte non dovute o mancanti. 
 
CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E DELLE 
SOSTITUZIONI EFFETTUATE 
Seguendo una strategia basata su un numero massimo di 3 contatti è stato ottenuto, alla 
conclusione dell’indagine, il seguente risultato: 
 



 5 

ESITO NUMERO % 
Interviste complete 800 46,0% 
Rifiuta 402 23,1% 
Sostituzioni 537 30,9% 
Totale  1.739 100,0% 
 

 
 
La sua impresa deve affrontare nei prossimi anni il problema 
del passaggio generazionale ovvero la trasmissione 
dell’azienda a figli o parenti? 
Si, lo stiamo già affrontando/Si, ma non ci ho ancora pensato/No, 
chiuderò l’azienda/No, venderò l’azienda 
(Totale rispondenti =98,7%) 
 
In che modo pensa di affrontare il problema del passaggio 
generazionale 
L’azienda sarà condotta da un familiare che lavora già 
all’interno/L’azienda sarà condotta da un familiare che non lavora 
ancora dentro l’azienda/La famiglia manterrà la proprietà ma 
subentrerà una persona esterna per la gestione /Venderò l’azienda 
o chiuderò l’azienda 
(Totale rispondenti =98,5%) 
 
La mancanza di un successore è dovuta a … 
Nessuna attitudine dei figli/parenti verso l’attività familiare/Nessun 
interesse da parte dei figli/parenti a continuare l’attività familiare/I 
figli/parenti ritengono siano necessari troppi sacrifici per continuare 
l’attività di famiglia/Mancanza di figli/parenti per continuare l’attività 
familiare 
(Totale rispondenti =97,1%) 
 
Da quanto tempo sta affrontando il problema del passaggio 
generazionale 
Da oltre 5 anni/Da 5 a 2 anni/Meno di 2 anni 
(Totale rispondenti =98,5%) 
 
Ha pianificato il passaggio generazionale nella sua azienda 
Non ho ancora pianificato/Ho già pianificato tutti i passaggi/Non 
prevedo di stendere un piano specifico 
(Totale rispondenti =98,8%) 
 
A suo giudizio, tale passaggio sarà… 
Difficile, ma superabile/Senza particolare problemi/Difficile e 
problematico 
(Totale rispondenti =98,5%) 
 
In che modalità pensa che avverrà il passaggio generazionale 
Successione/Donazione/Vendita 
(Totale rispondenti =97,2%) 
 
Titolo di studio dell’attuale conduttore dell’azienda  
Nessuno/licenza elementare/Licenza media/qualifica 
professionale/Diploma superiore/Laurea/Master 
(Totale rispondenti =98,2%) 
 
Titolo di studio di chi subentrerà alla conduzione aziendale  
Nessuno/licenza elementare/Licenza media/qualifica 
professionale/Diploma superiore/Laurea/Master 
(Totale rispondenti =98,9%) 
 
Il titolo di studio di chi subentrerà alla conduzione è legato 
all’attività aziendale? 
Si, è stato scelto in un’ottica di sviluppo aziendale/Si, ma senza un 
piano ben preciso/No, non vi è nessun legame 
(Totale rispondenti =98,4%) 
 
Genere di chi subentrerà alla conduzione aziendale 
Maschio/Femmina 
(Totale rispondenti =99,1%) 
 
Perché ritiene che la sua impresa non avrà continuità/seguito 

Mancanza di redditività dell’azienda/L’azienda non ha un futuro 
economico mercato troppo maturo/Mancanza di un 
successore/Troppa competitività/Preferisco che i miei figli facciano 
altre scelte lavorative 
(Totale rispondenti =97,6%) 
 
La mancanza di un successore è dovuta a … 
Nessuna attitudine dei figli/parenti verso l’attività familiare/Nessun 
interesse da parte dei figli/parenti a continuare l’attività familiare/I 
figli/parenti ritengono siano necessari troppi sacrifici per continuare 
l’attività di famiglia/Mancanza di figli/parenti per continuare l’attività 
familiare 
(Totale rispondenti =97,2%) 
 
Nell’organico della impresa sono inseriti dei suoi familiari? 
No/Si, specificare quanti e con che mansione 
(Totale rispondenti =98,2%) 
 
La sua azienda appartiene alla sua famiglia da… 
1 generazione/2 generazioni/3 generazioni/Oltre 3 generazioni 
(Totale rispondenti =98,8%) 
 
Anno di fondazione dell’azienda________ 
(Totale rispondenti =98,2%) 
 
 
 
 
 


