FEuromedia Research

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

La flessibilita del lavoro

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Euromedia Research

3. SOGGETTO COMMITTENTE

Panorama

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

Panorama

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

10-11 febbraio 2012

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Pubblicato sul settimanale cartaceo Panorama

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

16 febbraio 2012

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Economia e lavoro

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Popolazione residente in ltalia trai 18 e i 27 anni

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

Elenco dei Comuni presso cui € stata effettuata almeno una intervista:

AREA NIELSEN 1 (Valle D'Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia)
GENOVA

MILANO

MONZA

BERGAMO

TORINO

NOVARA

SAVONA
CINISELLO BALSAMO
BUSTO ARSIZIO
CREMONA

CUNEO

Ventimiglia

Seregno

Paderno Dugnano
Cantu

Lodi

Ivrea

Biella

Corbetta

Agrate Brianza
Solaro

Merate

Lonate Pozzolo
Morbegno

Orzinuovi

Castiglione delle Stiviere
Santena
Domodossola
Masone

Santo Stefano Ticino
San Pellegrino Terme
Cellatica

Besnate
Rivanazzano
Bardonecchia
Villanova d'Asti
Pozzolo Formigaro

AREA NIELSEN 2 (Veneto , Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna)
Bologna

Forli

Ferrara

Trieste

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione casuale stratificato per quote

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Il campione é rappresentativo della popolazione italiana di eta compresa tra i 18 e i 27 anni

Il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio (livello di significativita del 95%) & +/- 4.4% per i valori
percentuali relativi al totale degli intervistati (500 casi).

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

Intervista telefonica con questionario strutturato

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra .......... 1,129 % ........ 69.30
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ......... 1.629, % ......100.,00

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

1) I governo Monti intende rendere piu flessibile il lavoro dipendente, considerando che € sempre piu arduo
conservare il posto fisso dall'assunzione alla pensione. Secondo te, la maggiore flessibilita e...

(Totale rispondenti: 100%)

...Inevitabile per favorire I'occupazione, anzitutto dei giovani

...soltanto un favore ai datori di lavoro

Non sa/Non risponde: 9,8%

2) Il posto garantito anche in aziende in difficolta é...
(Totale rispondenti: 100%)

...una tutela dei dipendenti

...un disincentivo a nuove assunzioni

...un privilegio per i gia assunti

...un freno alla durezza delle regole economiche
Non sa/Non risponde: 5.4%

3) Per te é preferibile...

(Totale rispondenti: 100%)

...un posto fisso con mansioni elementari

...un lavoro senza garanzie ma adeguato al talento e agli studi fatti
Non sa/Non risponde: 7.2%

4) Per te, personalmente, il posto fisso é...
(Totale rispondenti: 100%)
...una sicurezza per creare una famiglia
...un modo per avere accesso a mutui, finanziamenti, prestiti, ecc.
...un sogno irraggiungibile
...un privilegio della precedente generazione
...un ostacolo a fare nuove esperienza
Non sa/Non risponde: 2.2%

5) Che cos’e per te la precarieta?

(Totale rispondenti: 100%)

La situazione in cui ci ritroviamo dopo 20 anni di politica errata
Incertezza

L’'unico modo per accedere al mondo del lavoro
Una sfida, un’occasione di crescita

Un compromesso

Un'ingiustizia generazionale

Uno stipendio a fine mese

Altro

Non sa/Non risponde: -

6) Se ti viene offerto un lavoro precario...
(Totale rispondenti: 100%)

Per bloccare i contenuti cliccare sull'icona. N

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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AREA NIELSEN 1 (Valle D’Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia)
GENOVA
MILANO
MONZA
BERGAMO
TORINO
NOVARA
SAVONA
CINISELLO BALSAMO
BUSTO ARSIZIO
CREMONA
CUNEO
Ventimiglia
Seregno
Paderno Dugnano
Cantù
Lodi
Ivrea
Biella
Corbetta
Agrate Brianza
Solaro
Merate
Lonate Pozzolo
Morbegno
Orzinuovi
Castiglione delle Stiviere
Santena
Domodossola
Masone
Santo Stefano Ticino
San Pellegrino Terme
Cellatica
Besnate
Rivanazzano
Bardonecchia
Villanova d'Asti
Pozzolo Formigaro

AREA NIELSEN 2 (Veneto , Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna)
Bologna
Forlì
Ferrara
Trieste
Trento
Padova
Verona
Venezia
Piacenza
Treviso
Sassuolo
Gorizia
Schio
Belluno
Salsomaggiore Terme
Santarcangelo di Romagna
Sacile
Lana - Lana
Monselice
San Bonifacio
Porto Viro
Noale
Roncade
Brescello
Solarolo
Fiumicello
Ortisei - St. Ulrich
Illasi
Crespano del Grappa

AREA NIELSEN 3 (Toscana, Umbria, Marche, Lazio)
Roma
Ancona
Firenze
Perugia
Civitavecchia
Fano
Pisa
Massa
Ardea
Rieti
Fermo
Capannori
Cecina
Orvieto
Zagarolo
Anagni
Tolentino
Montemurlo
San Giovanni Valdarno
Pescia
Corciano
Piglio
Monsampolo del Tronto
Rapolano Terme
Piegaro



AREA NIELSEN 4 (Campania, Abruzzo, Molise, Puglia, Basilicata, Calabria, Siclia, Sardegna)
Pescara
Reggio di Calabria
Napoli
Salerno
Bari
Foggia
Cagliari
Palermo
Messina
Siracusa
Chieti
Potenza
Crotone
Pozzuoli
Marano di Napoli
Avellino
Campobasso
Barletta
Lecce
Olbia
Caltanissetta
Modica
Avezzano
Vibo Valentia
Nola
Pomigliano d'Arco
Marcianise
Martina Franca
Fasano
Nuoro
Alcamo
Adrano
Enna
Silvi
Pisticci
San Giovanni in Fiore
Pollena Trocchia
Montesarchio
Baronissi
Piedimonte Matese
San Nicandro Garganico
Casamassima
Squinzano
Villacidro
Ravanusa
Corleone
Pozzallo
Aci Sant'Antonio
Moliterno
Nocera Terinese
Botricello
Baiano
Centola
Carpino
Ploaghe
Marrubiu
Siculiana
Santa Lucia del Mela





	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato per quote
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1629
	% Totale: 100
	Testo integrale: 1) Il governo Monti intende rendere più flessibile il lavoro dipendente, considerando che è sempre più arduo conservare il posto fisso dall’assunzione alla pensione. Secondo te, la maggiore flessibilità è…
(Totale rispondenti: 100%)
…inevitabile per favorire l’occupazione, anzitutto dei giovani  
…soltanto un favore ai datori di lavoro  
Non sa/Non risponde: 9,8%

2) Il posto garantito anche in aziende in difficoltà è…
(Totale rispondenti: 100%)
…una tutela dei dipendenti
…un disincentivo a nuove assunzioni
…un privilegio per i già assunti
…un freno alla durezza delle regole economiche
Non sa/Non risponde: 5.4%

3) Per te è preferibile…
(Totale rispondenti: 100%)
…un posto fisso con mansioni elementari
…un lavoro senza garanzie ma adeguato al talento e agli studi fatti
Non sa/Non risponde: 7.2%

4) Per te, personalmente, il posto fisso è…
(Totale rispondenti: 100%)
…una sicurezza per creare una famiglia
…un modo per avere accesso a mutui, finanziamenti, prestiti, ecc.
…un sogno irraggiungibile
…un privilegio della precedente generazione
…un ostacolo a fare nuove esperienza
Non sa/Non risponde: 2.2%

5) Che cos’è per te la precarietà?
(Totale rispondenti: 100%)
La situazione in cui ci ritroviamo dopo 20 anni di politica errata
Incertezza
L’unico modo per accedere al mondo del lavoro
Una sfida, un’occasione di crescita 
Un compromesso
Un’ingiustizia generazionale
Uno stipendio a fine mese
Altro 
Non sa/Non risponde: -

6) Se ti viene offerto un lavoro precario…
(Totale rispondenti: 100%)
…accetto
…rifiuto
Non sa/Non risponde: 9.4%



	6 Mezzo/Mezzi di comunicazione: Pubblicato sul settimanale cartaceo Panorama
	Blocca_Contenuti: 
	T_Bloccato: Contenuto bloccato, non è possibile apportare modifiche al documento.
	T_Non_Bloccato: Per bloccare i contenuti cliccare sull'icona.
	Contenuto_Bloccato: 
	Testo1: Euromedia Research
	Non reperibili: 
	% Non reperibili: 
	Rifiuti: 1129
	% Rifiuti: 69.3


