
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Italia
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
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	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Campioni non rappresentativi degli universi di riferimento
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Tecnica CAWI.
	9 TEMI/FENOMENI: Leadership ed empowerment femminile
	Elenco dei Comuni: Aci Catena
Acquasparta
Acqui Terme
Agrigento
Albino
Alcamo
Alonte
Alpignano
Alta Valle Intelvi
Altamura
Ancarano
Ancona
Andria
Aosta
Arbus
Arcole
Arese
Argegno
Argenta
Asolo
Assemini
Avellino
Aversa
Avezzano
Badalucco
Badolato
Bagheria
Bagnoli di Sopra
Bagnolo Mella
Barbarano Mossano
Bari
Baricella
Barletta
Basiano
Bassano del Grappa
Bastia Umbra
Bellante
Belluno
Bellusco
Benevento
Bentivoglio
Bergamo
Bevagna
Biassono
Bibbona
Biella
Bitonto
Bolgare
Bologna
Boltiere
Bolzano
Bondeno
Borgaro Torinese
Borgio Verezzi
Borgo Ticino
Bosconero
Bovisio-Masciago
Brescia
Bresso
Brugherio
Brugnera
Budrio
Busto Arsizio
Cadorago
Cagliari
Caivano
Caldarola
Calitri
Calosso
Caltagirone
Caltanissetta
Calusco d'Adda
Calvi Risorta
Cambiago
Campagnola Emilia
Campi Bisenzio
Campo di Trens
Campofelice di Roccella
Camporotondo Etneo
Camposampiero
Canale
Caneva
Capaccio Paestum
Capannori
Capoterra
Capraia e Limite
Capurso
Cardinale
Cardito
Carmagnola
Carpeneto
Carrara
Casale Monferrato
Casale sul Sile
Casalecchio di Reno
Casalgrande
Caselle Torinese
Caserta
Casnate con Bernate
Casoria
Cassano d'Adda
Cassano Magnago
Cassino
Castel Bolognese
Castel Mella
Castelbellino
Castelfranco di Sotto
Castelfranco Piandiscò
Castellammare di Stabia
Castenedolo
Castiglione delle Stiviere
Castiglione Torinese
Castronno
Catania
Catanzaro
Cava de' Tirreni
Cavaglio d'Agogna
Ceraso
Ceriano Laghetto
Cernusco Lombardone
Chieve
Chioggia
Cingoli
Cinisello Balsamo
Cinquefrondi
Ciriè
Cisterna di Latina
Clusone
Colle di Val d'Elsa
Collesalvetti
Comacchio
Conegliano
Cornaredo
Corsico
Cremella
Cremona
Cursi
Dalmine
Dello
Deruta
Desio
Dolcè
Eboli
Enna
Erba
Fano
Fermo
Ferrara
Fidenza
Fiorenzuola d'Arda
Firenze
Foggia
Fondi
Fontaniva
Fonte Nuova
Forlì
Frattaminore
Frosinone
Fumane
Gaeta
Gaggi
Gallarate
Genova
Gessate
Gioia del Colle
Giovinazzo
Giuliano di Roma
Giulianova
Giussano
Gonnosfanadiga
Gorgonzola
Granarolo dell'Emilia
Gricignano di Aversa
Guglionesi
Guidizzolo
Guidonia Montecelio
Guspini
Imperia
Isera
Isola Vicentina
Ivrea
L'Aquila
La Spezia
Lainate
Lallio
Larciano
Lastra a Signa
Lecco
Legnano
Licata
Livorno
Luzzara
Macerata
Macherio
Magenta
Mantova
Manziana
Maranello
Marcianise
Mariglianella
Marigliano
Marmirolo
Marsala
Martignacco
Marzano
Mascali
Matera
Melegnano
Merate
Messina
Meta
Milano
Millesimo
Minerbio
Mira
Mirano
Misterbianco
Modena
Modica
Modugno
Molfetta
Monastir
Moncalieri
Mondavio
Mondolfo
Monserrato
Montalto Uffugo
Montebelluna
Montecarlo
Montecatini-Terme
Montecchia di Crosara
Montecchio Emilia
Montello
Montemarciano
Monteriggioni
Montesarchio
Montevarchi
Monza
Mosciano Sant'Angelo
Moscufo
Motta Visconti
Muggia
Napoli
Ne
Nebbiuno
Noale
Noicàttaro
Novara
Noventa Padovana
Nuraminis
Orbassano
Ornavasso
Orta di Atella
Osimo
Ottaviano
Ozzano dell'Emilia
Padova
Palazzolo dello Stella
Palazzolo sull'Oglio
Palermo
Palmanova
Palo del Colle
Palombara Sabina
Parma
Partinico
Pavia
Pedara
Pelago
Perugia
Pesaro
Pescara
Peschiera Borromeo
Pescosansonesco
Pescosolido
Petrosino
Piacenza
Piazzola sul Brenta
Pieve del Cairo
Pioltello
Piossasco
Polpenazze del Garda
Pomezia
Pompei
Ponte San Nicolò
Pontecagnano Faiano
Pontedera
Porlezza
Porto Sant'Elpidio
Porto Tolle
Potenza
Pozzuoli
Prato
Pratola Serra
Predappio
Putignano
Quagliuzzo
Quarto
Quartu Sant'Elena
Ravenna
Reggio Calabria
Reggio Emilia
Resana
Riccione
Rimini
Riva Presso Chieri
Rivalta di Torino
Rivarolo Canavese
Robbiate
Rocca di Papa
Roccafranca
Rogolo
Roma
Rondissone
Rosà
Rosolini
Rovigo
Rozzano
Ruoti
Rutigliano
Sala Consilina
Salerno
Salsomaggiore Terme
Samarate
San Benedetto del Tronto
San Colombano al Lambro
San Donato Milanese
San Ferdinando di Puglia
San Gavino Monreale
San Gemini
San Giuliano Milanese
San Martino di Lupari
San Polo d'Enza
San Prisco
San Stino di Livenza
San Vito al Tagliamento
San Zeno Naviglio
San Zenone al Lambro
Sant'Agata De' Goti
Santo Stefano del Sole
Sarmede
Saronno
Sassari
Scandiano
Schio
Sedriano
Selvazzano Dentro
Serino
Serri
Sesto San Giovanni
Silea
Siracusa
Sogliano Cavour
Sona
Soncino
Sondrio
Soresina
Soriano nel Cimino
Soverato
Spino d'Adda
Stezzano
Stra
Subiaco
Susegana
Taranto
Tarquinia
Terlizzi
Tezze sul Brenta
Todi
Toirano
Torino
Torre Annunziata
Trani
Trapani
Trasacco
Trecate
Tremestieri Etneo
Trento
Treviso
Tribano
Trieste
Tuili
Udine
Valdobbiadene
Valenzano
Valperga
Valsamoggia
Valsinni
Valvasone Arzene
Vandoies
Varedo
Velletri
Venezia
Vercelli
Verona
Vezzano Ligure
Viagrande
Vicenza
Vigodarzere
Vigonza
Villa Collemandina
Villanova di Camposampiero
Vinovo
Vittorio Veneto
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato da panel SWG.

	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 721
	% Totale: 42,09
	Testo integrale: 1) Durante un colloquio di lavoro le è mai stato richiesto se aveva figli o se aveva intenzione di avere figli nei prossimi anni?
 (100% - CAMPIONE A)
- No, non mi è mai successo
- Sì, ma solo una volta
- Sì, alcune volte mi è successo
- Sì, ad ogni colloquio



2) Sarebbe favorevole a introdurre premi e incentivi per realizzare obiettivi misurabili di parità di genere? (100% - CAMPIONE B e C)
- Sì
- No
- Non saprei

3) La promozione di più donne in posizione di leadership è per lei... (100% - CAMPIONE B e C)

- Una priorità da perseguire personalmente
- Un impegno da assumersi, ma non una priorità
- Qualcosa che avviene naturalmente, ma sulla quale non si devono far particolari azioni
- Una questione non rilevante

4) Secondo lei, realisticamente, in quanti anni l'azienda per cui lavora riuscirà ad ottenere l'equilibrio di genere nei ruoli direttivi? (53% - CAMPIONE B; 49% - CAMPIONE C)
- Meno di 5 anni 
- 5-10 anni 
- 11-20 anni 
- Più di 20 
- Non sarà mai raggiunto un equilibrio di genere nei ruoli direttivI


5)Nell'azienda in cui lavora le seguenti iniziative sono presenti e le ritiene importanti? 
- L'azienda garantisce la salute, sicurezza e il benessere di tutte le lavoratrici e i lavoratori (100% - CAMPIONE A)
- Donne e uomini sono trattati con equità (100% - CAMPIONE A)
- Sono favoriti i congedi parentali per gli uomini (100% - CAMPIONE A)
- Viene promossa la formazione e la crescita professionale delle donne (100% - CAMPIONE A)
- È garantita la flessibilità di orario per la cura di bambini e anziani (100% - CAMPIONE A)
- Esiste una struttura che si occupa dell'inclusione delle donne (100% - CAMPIONE A)
- L'azienda mette a disposizione servizi di cura (nidi, baby sitting, ecc..) (100% - CAMPIONE A)

*non presente e non importante 
*non presente, ma sarebbe importante 
*presente, ma non importante 
*presente ed importante
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