DOCUMENTO INFORMATIVO COMPLETO

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di
comunicazione di massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n.
256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del 27/12/2010)

1. Titolo del sondaggio: "L’'impatto dell’Al sul mondo del lavoro”

2. Soggetto che ha realizzato il sondaggio: Ipsos S.r.1.

3. Soggetto committente: Kelly

4. Soggetto acquirente: Kelly

5. Data o periodo in cui € stato realizzato il sondaggio: 6-13 settembre 2023

6. Mezzo/Mezzi di comunicazione di massa sul/sui quale/quali € pubblicato o diffuso il sondaggio
(pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul
Sito web : https://www.adnkronos.com/lavoro/start-up/intelligenza-artificiale-oltre-meta-italiani-preoccupata-per-taglio-stipendi-e-posti-di-
lavoro_2YgKi9tAhUPrPujryge1DU?refresh_ce

https://www.economymagazine.it/intelligenza-artificiale-preoccupa-i-lavoratori-italiani/
https://www.ansa.it/canale_lifestyle/notizie/societa_diritti/2023/10/06/chi-ha-paura-dellintelligenza-artificiale-sul-lavoro-piu-della-meta-
degli_2f44fcb9-3625-411c-af43-cd0aa640d0d2.html

https://tg24.sky.it/lavoro/2023/10/07/intelligenza-artificiale-lavoro

7. Data di pubblicazione o diffusione: 11 ottobre 2023

8. Temi/Fenomeni oggetto del sondaggio (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute,
etica, ambiente etc.): Societa, economia

9. Popolazione di riferimento: Popolazione italiana 16 anni e oltre
10. Estensione territoriale del sondaggio: estensione nazionale

11. Metodo di campionamento (inclusa lindicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non
probabilistico, del panel e dell’eventuale campionamento): campione casuale rappresentativo dell’universo di
riferimento stratificato per quote di area geografica, eta e genere. Al campione in rientro & stata applicata una
ponderazione (con metodo RIM weighting) per le variabili di genere, eta, area geografica e titolo di studio.

12. Rappresentativita del campione e margine di errore: il livello di rappresentativita del campione e del
95% e il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio € compreso fra +/- 0.6% e +/- 3.1% per i valori
percentuali relativi al totale degli intervistati (1000 casi).

13. Metodo di raccolta alle informazioni: sondaggio di opinione tramite metodologia CAWI (Computer
Assisted Web Interviews)

14. Consistenza numerica del campione di intervistati, numero dei non rispondenti e delle
sostituzioni effettuate:

Interviste complete 1000 54%
Rifiuti/Sostituzioni 866 46%
Totale contatti effettuati 1866 100%

Indirizzo del sito dove sara disponibile la documentazione completa in caso di diffusione: www.agcom.it
In caso di pubblicazione e obbligatorio riportare le informazioni della scheda indicata a pena di gravi sanzioni. Ipsos non si assume alcuna
responsabilita in caso di inosservanza
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Testo integrale di tutte le domande (Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a
ciascuna domanda)

Lei ha ...
I_I_TAnni
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

Leiée...
1. Uomo
2. Donna
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

Q_regione In che regione risiede?
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

Q_provincia In quale provincia della regione?
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

Q_comune In quale comune della provincia?
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

Qual e l'ultimo titolo di studio che Lei ha conseguito? (Risposta singola)
¢ Nessun titolo

Licenza elementare

Licenza scuola media inferiore

Diploma scuola media superiore

Laurea universitaria di 1°livello(breve) — 3 anni

Laurea universitaria specialistica/laurea vecchio ordinamento
¢ Titolo Post-universitario

(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

Quale e' la sua professione?

Imprenditore

Dirigente

Libero professionista - iscritto a un albo
Libero professionista - non iscritto a un albo
Lavoratore autonomo
Commerciante/esercente

Artigiano

Quadro/Funzionario
Insegnante/docente

Impiegato (categorie intermedie)
Operaio (e assimilati)

Agricoltore

Altro lavoro dipendente

Studente

Casalinga

Pensionato

In cerca di prima occupazione
Disoccupato (ex occupato)

(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)



SOLO PER OCCUPATI

DEM_TECH. L’azienda per cui lavora pud essere definita...?

1. Una grande azienda con elevatissimo contenuto tecnologico, paragonabile a una azienda Big Tech
(come Apple, Amazon, Microsoft, Google ecc)

Una start-up ad elevatissimo contenuto tecnologico

Un’azienda ad alto contenuto tecnologico

Un’azienda a contenuto tecnologico basso o inesistente

2
3.
4. Un’azienda a medio contenuto tecnologico
5
6

. Un’azienda non classificabile rispetto a questo parametro
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

INQUADRAMENTO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

ASK ALL

D1-Quanto direbbe di essere informato sull’intelligenza artificiale?

1. molto informato

2. abbastanza informato
3. poco informato
4. per nulla informato
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

D2-Secondo Lei quanto l'intelligenza artificiale rivoluzionera...

Lo sta gia | Molto, Molto ma | Abbastanza Poco Per niente | Non saprei
facendo avverra Ci ma

gia nei vorranno limitatamente

prossimi 5 | ancora ad alcuni

anni molti anni, | ambiti

piu di 10
il mondo Non saprei : 10%
del lavoro?
la vita Non saprei : 10%
personale,
al di fuori
degli
ambiti
lavorativi?
DISPLAY: L'intelligenza artificiale si riferisce alla capacita di un computer di replicare compiti che
normalmente richiedono l'intervento umano. In altre parole, l'intelligenza artificiale cerca di riprodurre
l'intelligenza umana al fine di svolgere compiti specifici, come ad esempio scrivere o riassumere testi,
programmare e organizzare mansioni e attivita, fare traduzioni vocali simultanee, ecc
ASK ALL
D3 Quanto & d’accordo con le seguenti affermazioni riguardo I'utilizzo dell’'intelligenza artificiale?
Molto Abbastanza Poco Per nulla Non saprei
d’accordo d’accordo d’accordo d’accordo

L’Intelligenza Artificiale 1 2 3 4 Non saprei : 13%
permettera maggiore
efficienza/produlttivita nelle
mansioni d’ufficio
L’Intelligenza Artificiale Non saprei : 14%




permettera maggiore
efficienza/produttivita nelle
mansioni di produzione

L’Intelligenza Artificiale
permettera lo sviluppo di
nuove
professioni/professionalita

Non

saprei :

14%

L’Intelligenza Artificiale
permettera maggiore
sicurezza, perché le
mansioni piu rischiose
potranno essere
demandate o
maggiormente monitorate

Non

saprei :

14%

Le attivita piu ripetitive
potranno essere gestite
tramite I'Intelligenza
Aritificiale liberando tempo
per concentrarsi su attivita
piu complesse

Non

saprei :

13%

L’Intelligenza Artificiale
causera una riduzione del
personale nelle aziende

Non

saprei :

13%

L’Intelligenza Artificiale
causera la chiusura di
aziende/attivita

Non

saprei :

16%

Ci potrebbe essere
maggior rischio di
hackeraggio di dati
aziendali e/o personali

Non

saprei :

18%

Le aziende piu grandi e
strutturate saranno
avvantaggiate
nellimplementazione
dell'Intelligenza Artificiale a
svantaggio delle aziende
piu piccole e della
competitivita generale

Non

saprei :

13%

| processi di
trasformazione/innovazione
digitale/utilizzo
dell'Intelligenza Artificiale
obbligheranno le aziende a
intervenire
necessariamente sulla
formazione dei dipendenti

Non

saprei :

13%

ASK ALL
D4 L’intelligenza artificiale coinvolgera...
DIMENSIONE -
1. Le aziende piu grandi
2. Le aziende di medie dimensioni
3. Le aziende di piccole dimensioni
4. Tutte le aziende indipendentemente dalla dimensione
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)
SETTORI -




1. Le aziende di settori molto specifici (ad alto contenuto tecnologico)
2. Le aziende manifatturiere/di produzione

3. Le aziende del commercio/della distribuzione

4. Le aziende/attivita di servizi per la persona

5. Le aziende/attivita di servizi per le imprese

6. Tutte le aziende indipendentemente dal settore

(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

FOCUS SULLA FORMAZIONE

Display: Parliamo ora della formazione relativa all’Al e alle nuove tecnologie

ASK ALL

D5 Secondo lei la formazione dovra essere rivolta a ...
1. Tutti i lavoratori, perché tutti devono essere aggiornati e al passo con le nuove tecnologie
2. Alcune figure professionali, quelle che operano maggiormente in ambito tecnologico
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

D6 Sempre pensando all'intelligenza artificiale e alla formazione, con quale delle seguenti frasi &
maggiormente d’accordo?
1. Bisognera essere ben formati su come funziona l'intelligenza artificiale per poterla controllare e
comprendere se sta operando bene (rispetto al compito che sta eseguendo)
2. Bisognera essere formati a grandi linee per sapere cosa puo fare I'Intelligenza Atrtificiale e dove pud
essere impiegata ma senza entrate eccessivamente in aspetti tecnici
3. Non sara necessario essere formati, non sara compito del lavoratore monitorare il buon
funzionamento dell’'Intelligenza Artificiale dove verra applicata in azienda
4. Non sara possibile essere formati: 'evoluzione di questi strumenti & cosi rapida che pud essere
padroneggiata solo da esperti
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

FOCUS SUL CONTROLLO E LA REGOLAMENTAZIONE

Display L'utilizzo dell'intelligenza artificiale pone molti interrogativi:

ASK ALL

D7 Lei ritiene che la maggior parte delle aziende in Italia la utilizzera in maniera corretta/etica?
1. Si
2. No
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

D8 Secondo lei sara possibile regolamentare I'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale?
1. Si e sara assolutamente necessario
2. Si, anche se sara difficile per le continue evoluzioni
3. No, qualsiasi regolamentazione non sara mai al passo con i tempi
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

D9 Chi deve regolare I'utilizzo corretto dell’Intelligenza Artificiale?
1. Il Governo di ciascun Paese in modo autonomo
2. 1l Governo di ciascun Paese all'interno di un quadro legislativo internazionale
3. Le istituzioni internazionali con imposizione a tutti i Paesi di rispettare le normative
4. Dovranno essere le aziende che padroneggiano gli algoritmi ad auto-regolamentarsi
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)



FOCUS SULLE RETRIBUZIONI E SULLA PRODUTTIVITA

ASK ALL

D10 Quale sara 'impatto dell’intelligenza Artificiale sulle retribuzioni?
1. Permettera di riequilibrare le diversita di retribuzione attuali
2. Creera una maggiore frattura aumentando le disuguaglianze gia presenti
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

Per chi pensa a maggiori fratture (IF D10=2)
D11 Dove si creera una maggior frattura in Italia rispetto alla situazione attuale?
1. Nelle retribuzioni tra uomini e donne
2. Nelle retribuzioni tra persone pil giovani e pit mature
3. Nelle retribuzioni tra persone piu istruite e meno istruite
4. Nelle retribuzioni tra nord e sud
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

ASK ALL
D12 Secondo lei I'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale sul lavoro....
1. Permettera di lavorare di meno mantenendo o aumentando la produttivita e quindi permettendo di
avere stipendi uguali o piu alti di adesso (con perd minori ore lavorate)
2. Non portera cambiamenti né nelle ore lavorate né nelle retribuzioni
3. Portera a meno ore lavorate e di conseguenza ad una diminuzione delle retribuzioni
4. Portera ad un aumento di ore lavorate a parita di retribuzione per necessita di supervisionare
I'Intelligenza Artificiale
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

DISPLAY: La produttivita del lavoro € la quantita di beni e servizi prodotti da un gruppo di lavoratori in 60
minuti. E un indicatore per misurare la capacita produttiva di un sistema Paese cioé quanto PIL (prodotto
interno lordo) produce in media un'ora di lavoro. L’ltalia, tra i paesi europei, ha mediamente una produttivita
inferiore.

ASK ALL
D13 Quanto & d’accordo con questa frase:
“Lo sviluppo dell'Intelligenza Artificiale potrebbe aiutare 'aumento della produttivita del lavoro in Italia”
1. Molto d’accordo e non ne possiamo fare a meno per restare competitivi
2. Abbastanza d’accordo
3. Poco d’accordo
4. Per niente d’accordo, per come é fatta la nostra economia, il tipo di attivitd e produzioni, I'Intelligenza
Artificiale non aiutera ad aumentare la produttivita.
(Totale rispondenti : 100% - Non sa: 0%)

ASK ALL
D14 Pensi sempre all’ambito lavorativo, secondo lei l'intelligenza artificiale e le nuove tecnologie in generale
permetteranno una facilitazione delle relazioni tra colleghi?

1. No, perché saremo sempre piu isolati

2. No, perché ognuno pensera grazie all'lntelligenza Artificiale di bastare a sé stesso e di non aver
bisogno di un confronto con i colleghi
Si, perché permetteranno di dialogare piu facilmente anche con persone di lingua diversa
Si, perché permetteranno di rimanere in contatto piu facilmente anche con persone distanti
Si, a patto che ci siano dei momenti di condivisione in presenza per mantenere lo spirito di gruppo
Si, I'Intelligenza Atrtificiale potra portare stimoli alle riunioni di gruppo e permettere una partecipazione
piu attiva da parte di tutti all'interno del team
7. Non saprei
(Totale rispondenti : 78% - Non saprei: 22%)
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D15 Pensi sempre all’ambito lavorativo, secondo lei l'intelligenza artificiale e le nuove tecnologie in generale
che effetto potranno avere relativamente alla sostenibilita ambientale, sociale ed economica?

1.

2.

8.

I'Intelligenza Artificiale e le nuove tecnologie aiuteranno a ridurre gli spostamenti di lavoro non
necessari e ricreare forme di riunioni virtuali del tutto simili a riunioni reali

I'Intelligenza Artificiale e le nuove tecnologie aiuteranno a ridurre la quantita di mail che vengono
inviate

I'Intelligenza Artificiale e le nuove tecnologie aiuteranno a pianificare solo le videocall effettivamente
necessarie e utili

I'Intelligenza Artificiale e le nuove tecnologie aiuteranno a mantenere le videocall negli orari previsti
senza inutili allungamenti

I'Intelligenza Artificiale e le nuove tecnologie aiuteranno a rendere gli spostamenti casa-ufficio piu
efficaci (meno inquinanti e meno costosi) suggerendo le modalita migliori per lo specifico spostamento
anche in modalita predittiva

I'Intelligenza Artificiale e le nuove tecnologie supporteranno i colleghi con disabilita nelle interazioni di
lavoro a 360°

I'Intelligenza Artificiale e le nuove tecnologie aiuteranno a evitare gli sprechi nei luoghi di lavoro (di
carta, di toner, di luce, di condizionamento/riscaldamento, ...) con beneficio sia per 'ambiente che per
i costi delle aziende

Non saprei

(Totale rispondenti : 67% - Non sa: 33%)

Verifica della coerenza delle risposte: controllo preventivo effettuato tramite sistema CAWI, secondo
gli standard di qualita ASSIRM.



ALLEGATO A Elenco comuni :

Acqui Terme
Abano Terme
Abbadia Lariana
Accettura
Acerra

Aci Catena
Acireale
Acquaviva Picena
Adria

Afragola
Agordo

Agrate Brianza
Agrigento
Agropoli

Aiello Calabro
Ala

Alatri

Alba

Alba Adriatica
Albano Laziale
Albenga
Albiate
Alessandria
Alezio

Allein
Alpignano
Altamura
Alzate Brianza
Ambivere
Anacapri
Anagni
Ancona
Andezeno
Angri

Anzola dell'Emilia
Aprilia
Aquilonia
Archi

Arcole

Arcore

Ardea

Arezzo

Arluno

Arona

Arta Terme
Arzano
Arzignano
Assemini

Asti

Augusta



Avella

Aversa

Azzano Decimo
Bacoli

Bagno a Ripoli
Baiano

Ballao

Baranzate

Bari

Barrafranca
Battipaglia
Belfiore

Bellante
Bellaria-lgea Marina
Bellizzi

Belluno

Bellusco
Belpasso
Bergamo
Biassono

Bitetto

Bitonto

Bolano

Bologna

Bonea

Borgo San Dalmazzo
Bosaro
Boscotrecase
Botricello
Bovisio-Masciago
Bovolenta
Bracigliano
Brescia
Bressana Bottarone
Briosco

Brugnera
Brusciano
Busnago
Bussolengo
Busto Arsizio
Cadelbosco di Sopra
Cagliari

Caivano

Calci

Caldogno
Caltanissetta
Calvanico
Cambiago
Camerano
Campagna Lupia
Campagnola Cremasca
Campi Bisenzio
Candelo



10

Canonica d'Adda
Capalbio

Capannori
Capoterra

Carate Brianza
Carate Urio
Caravaggio

Carife

Carimate

Carinaro

Carlentini
Carmignano
Carrara
Casalecchio di Reno
Casaleone
Casalincontrada
Casalmoro
Casalnoceto
Casalpusterlengo
Casalvieri

Casazza

Caselle Torinese
Caserta

Casnate con Bernate
Casorate Sempione
Casoria

Castel Bolognese
Castel di Lama
Castel Maggiore
Castel San Giovanni
Castel San Pietro Terme
Castelfranco Emilia
Castelfranco Veneto
Castellammare del Golfo
Castellamonte
Castellana Grotte
Castellaneta
Castelletto sopra Ticino
Castelli Calepio
Catania

Catanzaro

Cava de' Tirreni
Cavareno
Cavernago

Celenza Valfortore
Cellole

Ceraso

Cercola

Cerea

Cerignola

Cernusco sul Naviglio
Cervere

Cerveteri
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Cervia

Cesano Maderno
Cesate

Cesena

Chiari

Chiavari

Chieti

Chioggia
Chiuduno
Ciampino

Cirie

Citta di Castello
Cittadella
Civitanova Marche
Civitavecchia
Codigoro
Colazza

Colle Brianza
Collegno
Collesalvetti
Cologno Monzese
Colorno
Comacchio
Comano

Como
Concorezzo
Conegliano
Conversano
Corbara
Corchiano
Cordenons
Coreno Ausonio
Cornuda
Corsano
Cortina d'’Ampezzo
Cosenza
Costigliole d'Asti
Cotignola

Covo

Cremona
Crosia

Crotone
Cureggio
Delebio

Desio

Dolo

Dubino

Eboli

Edolo

Ercolano
Faggiano
Falconara Marittima
Fano
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Fara Gera d'Adda
Farra di Soligo
Fauglia

Ferrara

Fiesso d'Artico
Fiorenzuola d'Arda
Firenze

Foggia

Fonte Nuova
Fontevivo

Forli

Formia

Formigine

Forno Canavese
Frascarolo

Fratta Polesine
Frosinone
Gallarate

Galliate
Gambatesa
Gardone Val Trompia
Gela

Genova
Giardini-Naxos
Giffoni Sei Casali
Gignod

Gioia Tauro
Giovinazzo
Giugliano in Campania
Giurdignano
Giussano
Gorgonzola
Gornate-Olona
Grassobbio
Gravina di Catania
Greve in Chianti
Grosseto
Grottaglie

Grottole
Grumento Nova
Grumo Appula
Gubbio

Guidonia Montecelio
Iglesias

Imperia

Iseo

Isola della Scala
Issiglio

Joppolo Giancaxio
La Spezia

Lainate

Lambrugo
L'Aquila
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Latina

Lazise

Lecce
Legnano
Lerici
Licciana Nardi
Lissone
Livorno

Lodi

Lodi Vecchio
Lomazzo
Loreto

Loria

Lucca

Luino
Lusciano
Lusia
Lusiana
Macerata
Magenta
Magliano Alpi
Malalbergo
Malesco
Manocalzati
Manzano
Manziana
Mariano Comense
Marino
Marnate
Marrubiu
Massarosa
Masullas
Matera

Mathi
Mattinata
Mazzano
Mediglia
Melissano
Melzo
Merano/Meran
Messina
Meta

Milano
Milazzo
Militello in Val di Catania
Minturno
Mira
Miradolo Terme
Mirandola
Misilmeri
Misterbianco
Modena
Modugno
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Monastier di Treviso
Monfalcone
Moniga del Garda
Monopoli
Monserrato
Monsummano Terme
Montafia

Montale

Montalto Dora
Montaquila

Monte Argentario
Monte Urano
Montegrotto Terme
Montemiletto
Montemurlo
Montevarchi
Monticello Brianza
Montirone

Monza

Morcone

Mozzate
Mozzecane
Mugnano di Napoli
Napoli

Nicolosi

Nocera Superiore
Noceto

Noci

Novara

Nove

Novi Ligure

Nuoro

Nuraminis
Nuvolera

Oderzo

Offlaga

Oristano

Orosei

Orsago

Orta di Atella

Orte

Ortona

Orzinuovi

Osio Sotto
Ottaviano

Ozzano Monferrato
Pachino

Paderno Dugnano
Padova

Pagliara
Palagianello
Palaia

Palermo
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Palma Campania
Palmanova
Pantigliate
Parabiago

Parma

Pasian di Prato
Pavia

Pedara

Penna Sant'Andrea
Perdifumo
Perugia

Pesaro
Pescantina
Pescara

Piacenza
Piedimonte Etneo
Pietra Marazzi
Pieve Emanuele
Pimonte

Piombino

Pisa

Pistoia

Poggio San Marcello
Polesella
Polignano a Mare
Pollena Trocchia
Pomezia
Pomigliano d'Arco
Ponte di Piave
Pontedera
Pordenone
Porretta Terme
Portici

Porto Empedocle
Porto Sant'Elpidio
Porto Viro
Possagno
Potenza

Potenza Picena
Povegliano Veronese
Pozzolo Formigaro
Pozzuoli

Prato

Pray

Pregnana Milanese
Priverno

Quarto

Quartu Sant'Elena
Quiliano

Raddusa

Ragusa

Rapolla

Ravenna
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Reggio di Calabria
Reggio nellEmilia
Rescaldina

Revello

Rho

Riccione

Riese Pio X

Rimini

Rio nell'Elba

Riposto

Rivalta di Torino
Rivarossa

Rolo

Roma

Romans d'lsonzo
Rosignano Marittimo
Rosolini

Roveredo in Piano
Rovereto

Rovigo

Rozzano

Sagliano Micca

Salerno

Salsomaggiore Terme
Saluzzo

San Bonifacio

San Cipriano Picentino
San Dona di Piave

San Donato Milanese
San Giacomo degli Schiavoni
San Giorgio su Legnano
San Lazzaro di Savena
San Marcello Pistoiese
San Marco Argentano
San Martino Buon Albergo
San Martino di Lupari
San Maurizio Canavese
San Michele all'Adige
San Pietro a Maida

San Pietro in Casale
San Prisco

San Secondo Parmense
San Severino Marche
Sanluri

Sanremo

Santa Elisabetta

Santa Maria Capua Vetere
Santa Maria di Licodia
Santa Marinella
Sant'Agata sul Santerno
Sant'Ambrogio di Valpolicella
Sant'Antonio di Gallura
Santhia
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Sant'Omero
Saonara
Sarcedo
Sarmede

Sarno

Sassari

Sasso Marconi
Sassuolo
Savona

Scaletta Zanclea
Scandiano
Scanzano Jonico
Schio

Sciacca

Scilla

Scordia

Sedico

Segrate
Seregno

Serle

Sesto Fiorentino
Sesto San Giovanni
Sestu

Settimo Milanese
Settimo Torinese
Seveso

Siena

Sinalunga
Siracusa
Sorgono

Spoleto
Strambinello
Succivo
Tagliacozzo
Taormina
Taranto

Teramo

Terlizzi

Terni

Terralba

Terranova dei Passerini

Thiene

Tito

Tivoli

Torchiara
Torino

Torre del Greco
Torrebelvicino
Torregrotta
Torremaggiore
Torri di Quartesolo
Trani

Trapani
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Trecase
Tremestieri Etneo
Trento

Treviso

Trezzo sull'Adda
Tricase

Trieste

Trofarello

Udine

Usellus

Usmate Velate
Vaiano
Valbrembo
Vallanzengo
Vanzaghello
Varese

Vasanello

Vasto

Vazzola

Venafro
Venegono Superiore
Venezia

Venosa

Vercelli

Verona

Verucchio
Vezzano sul Crostolo
Viareggio

Vicenza

Vico del Gargano
Vieste

Vietri sul Mare
Vigevano

Vigliano Biellese
Vignola

Vignhone

Vigonza

Villa di Briano
Villa San Giovanni
Villafranca d'Asti
Villafranca Piemonte
Villafranca Tirrena
Villaputzu
Villasimius
Villastellone
Vimercate

Vittoria

Vo'

Voghera

Volla

Volpago del Montello
Volpiano

Zelo Buon Persico
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Zeme



