Eumetra Monterosa S.p.A.

Documento completo relativo al sondaggio?!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO
OSSERVATORIO PAMPERS

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Eumetra Monterosa S.p.A.

3. SOGGETTO COMMITTENTE

Fater

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

Fater

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO
IAprile 2024

1 Tutti i campi sono obbligatori.




Eumetra Monterosa S.p.A.

6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Diffuso su
msn. com

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE
10/05/2024

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Societa

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

genitori di bambini 0-6 anni

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Sondaggio a livello nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.



Eumetra Monterosa S.p.A.

Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti
tra 10mila e 100mila abitanti

piu di 100mila abitanti
Totale 610 374 396 762 2.142

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione casuale stratificato per quote

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Rappresentativo dell'universo di riferimento per genere, eta, aree geografiche di residenza.

Margine di errore: 3,5%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

C.A.\W.I. (Computer Assisted Web Interview)

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra .......... 2.142 % ....... 100,00

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

L7: Quali delle seguenti misure la tua azienda adotta per facilitare il periodo di maternita/paternita e di
rientro al lavoro?

. Flessibilita maggiore degli orari

. Smartworking

. Asilo aziendale

. Asilo in convenzione con I' azienda

. Spazi aziendali nei quali poter vivere dei momenti di condivisione tra genitori

. Integrazioni allo stipendio per supportare nell' investimento dell’ asilo/del nido, della baby-sitter ecc.

“ Welcome Kit” , una fornitura di prodotti per I' infanzia (pannolini, detergenti )
. Convenzioni con medici/studi medici specifici

. Possibilita di chiedere il congedo parentale anche ai papa

10. Copertura/assicurazione sanitaria per le spese mediche del figlio

11. Altro e cioé____

12. Non ho nessuna agevolazione

TN 0RO F

[Random, max 3 risposte]
L8: Secondo te, tra queste misure, quali sono quelle piu importanti, che ogni azienda dovrebbe adottare, per
supportare i genitori? indica i 3 pit importanti per te.

1. Flessibilita maggiore degli orari

2. Smartworking

3. Asilo aziendale

4. Asilo in convenzione con I’ azienda

5. Spazi aziendali nei quali poter vivere dei momenti di condivisione tra genitori

6. Integrazioni allo stipendio per supportare nell’ investimento dell’ asilo/del nido, della baby-sitter ecc.
.

8
9

.“ Welcome Kit” , una fornitura di prodotti per I' infanzia (pannolini, detergenti )
. Convenzioni con medici/studi medici specifici
. Possibilita di chiedere il congedo parentale anche ai papa
10. Copertura/assicurazione sanitaria per le spese mediche del figlio
11. Altro e cioeé____
12. Non mi interessa nessuna di queste misure
L11: Prima di diventare genitore, eri pit 0 meno soddisfatta/o della tua situazione lavorativa rispetto ad oggi?
1. Molto piu soddisfatto/a di adesso
2. Un po’ piu soddisfatto/a di adesso
3. Ero soddisfatto/a tanto quanto adesso
4. Meno soddisfatto/a di adesso
5. Molto meno soddisfatto/a di adesso
[Se risponde che era“ un po' piu soddisfatto” o *“ molto piu soddisfatto” di adesso L11=1;2, Random,
possibili pit risposte]
L12: Per quali motivi la tua soddisfazione lavorativa & diminuita con la maternitd/paternita?

1. L’ azienda ha modificato le prospettive lavorative nei miei confronti

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. §

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.




	1TITOLO DEL SONDAGGIO: OSSERVATORIO PAMPERS 




	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Eumetra Monterosa S.p.A.
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Fater
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: 

Fater


	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: Aprile 2024
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 10/05/2024
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: genitori di bambini 0-6 anni 
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Sondaggio a livello nazionale
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 610
	Nord EstTotale: 374
	CentroTotale: 396
	Sud e IsoleTotale: 762
	TotaleTotale: 2142
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Rappresentativo dell'universo di riferimento per genere, età, aree geografiche di residenza.

Margine di errore: 3,5%


	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: C.A.W.I. (Computer Assisted Web Interview)

	9 TEMI/FENOMENI: Società
	Elenco dei Comuni: 
















	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato per quote

	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 2142
	% Totale: 100
	Testo integrale: 

L7: Quali delle seguenti misure la tua azienda adotta per facilitare il periodo di maternità/paternità e di rientro al lavoro?



1. Flessibilità maggiore degli orari

2. Smartworking

3. Asilo aziendale

4. Asilo in convenzione con l’azienda 

5. Spazi aziendali nei quali poter vivere dei momenti di condivisione tra genitori

6. Integrazioni allo stipendio per supportare nell’investimento dell’asilo/del nido, della baby-sitter ecc.

7. “Welcome Kit”, una fornitura di prodotti per l’infanzia (pannolini, detergenti…)

8. Convenzioni con medici/studi medici specifici

9. Possibilità di chiedere il congedo parentale anche ai papà

10. Copertura/assicurazione sanitaria per le spese mediche del figlio 

11. Altro e cioè___

12. Non ho nessuna agevolazione



[Random, max 3 risposte]

L8: Secondo te, tra queste misure, quali sono quelle più importanti, che ogni azienda dovrebbe adottare, per supportare i genitori? indica i 3 più importanti per te. 



1. Flessibilità maggiore degli orari

2. Smartworking

3. Asilo aziendale

4. Asilo in convenzione con l’azienda 

5. Spazi aziendali nei quali poter vivere dei momenti di condivisione tra genitori

6. Integrazioni allo stipendio per supportare nell’investimento dell’asilo/del nido, della baby-sitter ecc.

7. “Welcome Kit”, una fornitura di prodotti per l’infanzia (pannolini, detergenti…)

8. Convenzioni con medici/studi medici specifici

9. Possibilità di chiedere il congedo parentale anche ai papà

10. Copertura/assicurazione sanitaria per le spese mediche del figlio 

11. Altro e cioè___

12. Non mi interessa nessuna di queste misure

L11: Prima di diventare genitore, eri più o meno soddisfatta/o della tua situazione lavorativa rispetto ad oggi?

1. Molto più soddisfatto/a di adesso

2. Un po’ più soddisfatto/a di adesso

3. Ero soddisfatto/a tanto quanto adesso

4. Meno soddisfatto/a di adesso

5. Molto meno soddisfatto/a di adesso

[Se risponde che era “un po' più soddisfatto” o “molto più soddisfatto” di adesso L11=1;2, Random, possibili più risposte]

L12: Per quali motivi la tua soddisfazione lavorativa è diminuita con la maternità/paternità?



1. L’azienda ha modificato le prospettive lavorative nei miei confronti

2. Faccio fatica a dedicarmi/concentrarmi sul lavoro perché ho il pensiero di mia figlio/figlia

3. Faccio fatica a conciliare il lavoro con la gestione dei figli

4. Lo stipendio non mi è sufficiente per le nuove necessità della mia famiglia

5. Ho cambiato il mio modo di pensare al lavoro e le mie prospettive lavorative

6. Altro cioè____________________



[Solo target 2 e 3; risposta singola]

L13: Cosa pensi della relazione tra il lavoro e il tuo essere genitore? Quale di queste affermazioni ti corrisponde maggiormente? 



1. Non mi crea nessun problema, basta sapersi organizzare

2. Si devono fare dei compromessi, ma si riesce a conciliare le due cose

3. Per lavorare è necessario ricevere degli aiuti per trovare un equilibrio figli-lavoro

4. E’ difficile conciliare il lavoro con la gestione dei figli

5. E’ impossibile conciliare lavoro figli, penso che dovrò smettere di lavorare



[Target 2 e 3; scala 1-10 Per nulla=1… Moltissimo=10]

L14: In generale, quanto ti ritieni soddisfatta-o del rapporto tra la tua attività lavorativa e la gestione dei tuoi figli? Rispondi dando un voto da 1 a 10 dove 1 significa per nulla e 10 moltissimo



[Random, possibili più risposte]

L15: Da quando sei genitore, hai cambiato il tuo modo di pensare al lavoro o le tue prospettive lavorative?



1. Ho ridimensionato le mie ambizioni lavorative

2. Ho scelto un percorso professionale meno impegnativo (senza trasferte, niente straordinari, ..)

3. Ho smesso di fare carriera / ho rinunciato a crescere professionalmente

4. Dedico al lavoro più tempo per avere un maggiore riconoscimento economico

5. Il lavoro non è più una mia priorità

6. Lavoro con meno dedizione rispetto a prima

7. No, ma è l’azienda che ha cambiato le prospettive di crescita professionale nei miei confronti 

8. No, è rimasto tutto come prima



Parliamo ora di come ti senti come genitore

F2a: Indica quanto sei d’accordo con ciascuna delle affermazioni che seguono… 

[Random, 1 = Completamente in disaccordo 2 = In disaccordo 3 = Indeciso 4 = D'accordo 5 = Completamente d'accordo]



7. Sono felice nel mio ruolo di genitore

8. C’è poco o nulla che non farei per mio/a figlio/a se necessario. 

9. Prendermi cura di mio/a figlio/a a volte richiede più tempo ed energia di quelli che posso dare

10. A volte mi preoccupo se sto facendo abbastanza per mio/a figlio/a

11. Mi sento vicino/a mio/a figlio/a

12. Mi piace passare tempo con mio/a figlio/a

13. Mio figlio/a è una importante fonte di affetto per me

14. Avere uno o più figli mi fa avere una visione del futuro più sicura e più ottimista. 

15. La maggiore fonte di stress nella mia vita è mio/a figlio/a

16. Avere uno o più figli lascia poco tempo e flessibilità alla mia vita

17. Avere uno o più figli è stato un peso economico

18. È difficile bilanciare tutte le diverse responsabilità, da quanto c’è mio figlio/a. 

19. Il comportamento di mio/a figlio/a è spesso imbarazzante o stressante per me.

20. Se dovessi farlo di nuovo, potrei decidere di non avere figli

21. Mi sento sopraffatto/schiacciato dalla responsabilità di essere genitore

22. Avere uno o più figli ha significato avere troppe poche scelte e troppo poco controllo sulla mia vita

23. Trovo che mio/a figlio/a si adorabile

24. Sono soddisfatto come genitore (item fisso in coda)



******

F2b Indica quanto sei d’accordo con ciascuna delle affermazioni che seguono… 



25. Il ruolo di genitore è un ruolo facile da ricoprire

26. Mi capita spesso di sentirmi sola/o da quando sono genitore

27. Mi capita di sentirmi inadeguata/o ad affrontare tutte le sfide di genitore

28. Mi sento spesso in colpa verso mio figlio/a

29. Mi sento spesso oppressa/o dall’idea di non riuscire ad essere un genitore perfetto

30. Sento spesso il bisogno di avere qualcuno accanto a cui appoggiarmi

31. Sono spesso preoccupato che possa succedere qualcosa di brutto a mio/a figlio/a (tipo farsi male, perdersi…

[Random, 1 = Completamente in disaccordo 2 = In disaccordo 3 = Indeciso 4 = D'accordo 5 = Completamente d'accordo]

F3: Parliamo adesso di come ti relazioni [target 1: immagini di relazionarti] con tuo figlio-a. Indica quanto sei d’accordo…



32. Cerco di lasciare a mio figlio/a la libertà di sperimentare in autonomia

33. Cerco di non fare annoiare mio figlio/a dando sempre nuovi stimoli

34. Smartphone e tablet mi sono di aiuto per intrattenere mio figlio/a 

35. E’ fondamentale non fargli mai mancare nulla, anche quello che può essere ritenuto superfluo

36. Ogni tanto una sculacciata ci vuole

37. Sono preoccupato che mio/a figlio/a possa entrare in contatto con i germi e batteri dell’ambiente che ha intorno

38. Seguo spesso il consiglio di esperti, sono molto utili per essere un genitore migliore

39. Ho  molti dubbi riguardo l’educazione di mio figlio

40. Per crescere i figli ciò che più conta è l’esperienza e non tanto apprendere dai libri

41. Internet e i social sono molto utili per condividere esperienza e confrontarsi con altri genitori

42. In passato era più facile educare i figli perché era più facile dire di no e non scendere a compromessi





1. Molto spesso

2. Spesso

3. Qualche volta

4. Raramente

5. Mai



B3: Che tipo di supporto ti danno [target 1: pensi potranno darti] i nonni nella gestione di tuo figlio-a? 

1. Accompagnare e ritirare mio/a figlio/a da scuola

2. Accompagnare mio/a figlio/a alle attività extra-scolastiche

3. Portare mio/a figlio/a al parco/fuori

4. Accudire mio/a figlio/a quando i genitori sono al lavoro

5. Accudire mio/a figlio/a quando i genitori sono fuori casa per il loro tempo libero (es. cena fuori, aperitivi con gli amici)

6. Accudire mio/a figlio/a quando è malato/a 

7. Accudire mio/a figlio/a quando la scuola è chiusa, nei periodi estivi e festa

8. Sostegno economico regolare per le spese quotidiane del bambino-a

9. Sostegno economico di tanto in tanto per spese extra del bambino-a (attività sportive, centro estivo, 

10. Altro e cioè___..) 

11. Non ricevo un aiuto da parte dei nonni (fisso in coda)





[Random, 3 risposte, top 3]

B4: Cosa [target 1: pensi] potrebbe aiutarti di più nella gestione del tuo bambino/a?

Scegli solo i tre aiuti più importanti



1. Maggiore sostegno economico dallo Stato    

2. Aiuti economici da parte della mia azienda 

3. Aiuti in termini di flessibilità da parte della mia azienda

4. Più asili nido, servizi di cura e custodia della prima infanzia

5. Costi inferiori per gli asili nido   

6. Un supporto da parte di professionisti esperti di genitorialità (psicologo, medico, ..)

7. Un gruppo di genitori con cui condividere la propria esperienza e le proprie difficoltà

8. Un supporto maggiore da parte dei familiari (nonni, ..)

9. Una città a “portata” di bambino (es. luoghi con fasciatoi , accessi con scivoli per carrozzine, ..)

10. Maggiore disponibilità del pediatra di base

11. Supporto da parte delle marche di prodotti vicini alla cura del bambino

12. Disponibilità di strutture di supporto (asili nido, oratori, centri estivi… )

13. Incontri formativi da strutture/figure specializzate 

14. Trovare facilmente una baby sitter, tata 

15. Trovare una baby sitter a prezzi accessibili

16. Altri interventi (specificare quale)_________

17. Niente, va bene cosi
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