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TIPO E OGGETTO DEL SONDAGGIO
Analisi dell'occupazione straniera nelle piccole imprese venete

POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO
Imprese venete con meno di 20 addetti

UNITA INTERVISTATE
600 imprenditori veneti con aziende con meno di 20 addetti.

METODO DI CAMPIONAMENTO

Il campione €& di tipo proporzionale rispetto a quattro macrosettori economici (manifatturiero,
edilizia/costruzioni, servizi alle imprese e servizi alla persona) e alla provincia di riferimento. Questo
procedimento consente una maggiore efficienza del campione, ovvero una riduzione complessiva dell’errore
di campionamento rispetto ad un campione casuale semplice.

ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO

Elenco dei comuni presso i quali € stata effettuata almeno un’intervista:

ABANO TERME FARRA DI SOLIGO PIOVE DI SACCO
AGORDO FONTANELLE PIOVENE ROCCHETTE
AGUGLIARO FONTANIVA POLVERARA
ALBAREDO D'ADIGE FOSSALTA DI PIAVE PONTE SAN NICOLO
ALBETTONE FOSSALTA DI PORTOGRUARO PONTECCHIO POLESINE
ALBIGNASEGO FOSSO PORTOGRUARO
ALTAVILLA VICENTINA GODEGA DI SANT'URBANO POSSAGNO

ALTIVOLE GORGO AL MONTICANO POVEGLIANO
ANNONE VENETO GRANTORTO POZZOLEONE
ARCADE GREZZANA PREGANZIOL
ARZIGNANO GRISIGNANO DI ZOCCO QUARTO D'ALTINO
BARBARANO VICENTINO GRUARO QUINTO DI TREVISO
BARDOLINO ISOLA VICENTINA QUINTO VICENTINO




BASSANO DEL GRAPPA

JESOLO

RECOARO TERME

BATTAGLIA TERME LEGNAGO REFRONTOLO
BELLUNO LIMENA RESANA
BERGANTINO LONGARONE RIESE PIO X
BEVILACQUA LONIGO ROCCA PIETORE
BORSO DEL GRAPPA LORENZAGO DI CADORE RONCADE
BOVOLONE LORIA RONCO ALL'ADIGE
BREDA DI PIAVE MARANO VICENTINO ROSA
BUSSOLENGO MARCON ROSSANO VENETO
CADONEGHE MARTELLAGO ROVIGO
CAERANO DI SAN MARCO MASERA DI PADOVA SALZANO

CALDIERO

MASERADA SUL PIAVE

SAN BONIFACIO

CALDOGNO MASON VICENTINO SAN DONA' DI PIAVE
CAMPAGNA LUPIA MASSANZAGO SAN FIOR
CAMPODARSEGO MEDUNA DI LIVENZA SANTA MARIA DI SALA
CAMPOLONGO SUL BRENTA MEOLO SAPPADA
CAMPONOGARA MESTRINO SAREGO
CAMPOSAMPIERO MEZZANE DI SOTTO SARMEDE

CAORLE MIANE SCHIO

CARBONERA MIRA SCORZE'
CARTIGLIANO MIRA SOMMACAMPAGNA
CARTURA MIRANO SPINEA

CASALE SUL SILE MOGLIANO VENETO SUSEGANA
CASALEONE MONASTIER DI TREVISO TEGLIO VENETO
CASTAGNARO MONFUMO TEOLO

CASTELCUCCO MONSELICE TERRASSA PADOVANA
CASTELFRANCO VENETO MONTEBELLO VICENTINO TERRAZZO
CASTELGOMBERTO MONTEBELLUNA TEZZE SUL BRENTA
CASTELLO DI GODEGO MONTECCHIO MAGGIORE THIENE
CASTELMASSA MONTEGROTTO TERME TORRE DI MOSTO
CAVALLINO-TREPORTI MONTICELLO CONTE OTTO TORREGLIA
CESSALTO MORIAGO DELLA BATTAGLIA TORRI DI QUARTESOLO
CHIAMPO MOTTA DI LIVENZA TREGNAGO
CHIARANO MUSILE DI PIAVE TREVISO

CHIES D'ALPAGO NERVESA DELLA BATTAGLIA VALDAGNO
CHIOGGIA NOALE VALDOBBIADENE
CIMADOLMO NOGARA VALLI DEL PASUBIO
CINTO CAOMAGGIORE NOVENTA DI PIAVE VEDELAGO
CITTADELLA OCCHIOBELLO VEGGIANO
CODEVIGO ODERZO VENEZIA

CODOGNE OPPEANO VERONA

COGOLLO DEL CENGIO ORSAGO VERONELLA

COLLE UMBERTO OSPEDALETTO EUGANEO VESCOVANA
COLOGNA VENETA PADERNO DEL GRAPPA VICENZA

CONA PADOVA VIDOR

CONCORDIA SAGITTARIA PAESE VIGO DI CADORE
CONEGLIANO PEDAVENA VIGODARZERE
CONSELVE PEDEMONTE VIGONOVO

CORBOLA PEDEROBBA VIGONZA

CORNEDO VICENTINO PERNUMIA VILLA ESTENSE
CORNUDA PESCHIERA DEL GARDA VILLA FRANCA DI VERONA

CORTINA D'AMPEZZ0

PIACENZA D'ADIGE

VILLAFRANCA DI VERONA

CROCETTA DEL MONTELLO

PIANIGA

VILLAFRANCA PADOVANA




DOLO PIAZZOLA SUL BRENTA VILLAMARZANA
ENEGO PIEVE D'ALPAGO VILLORBA
FALCADE PIEVE DI CADORE VITTORIO VENETO
FARA VICENTINO PIOMBINO DESE ZERO BRANCO

RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE

Il campione é rappresentativo delle famiglie italiane ed il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio
e al massimo +/- 5,0% (livello di confidenza del 95%) per i valori percentuali pit importanti.

METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI
Interviste telefoniche basate su un questionario di tipo strutturato, con inserimento dei dati tramite software

CATI. Il software di imputazione garantisce il controllo della qualita e della coerenza delle risposte, in quanto
predispone a priori i “flussi” che debbono essere seguiti nella compilazione del questionario. Non si possono

pertanto verificare errori derivanti da risposte non dovute o mancanti

CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E DELLE

SOSTITUZIONI EFFETTUATE

N

Seguendo una strategia basata su un numero massimo di 3 contatti € stato ottenuto, alla conclusione

dell'indagine, il seguente risultato:

ESITO NUMERO %
Interviste complete 600 43,5%
Rifiuta 322 23,4%
Sostituzioni 456 33,1%
Totale 1.378

Quanti sono gli addetti stranieri nella Sua azienda nel 2
semestre 2011?

Specificare il numero

(Totale rispondenti =99,1%)

Quanti erano gli addetti stranieri nella Sua azienda nel 1
semestre 2011?

Specificare il numero

(Totale rispondenti =98,9%)

Quanti saranno gli addetti stranieri nella Sua azienda del 1
semestre 2012?

Specificare il numero

(Totale rispondenti =98,3%)

Con quali contratti sono in prevalenza inquadrati gli
addetti stranieri nella Sua azienda?
A tempo indeterminato

Tempo determinato

Formazione lavoro

Apprendistato

Collaborazione familiare

Collaborazione occasionale
Collaborazione a progetto

Lavoro interinale

Altra forma

(Totale rispondenti =96,2%)

Con quali contratti saranno inquadrati i futuri assunti
stranieri nella Sua azienda?

A tempo indeterminato

Tempo determinato

Formazione lavoro

Apprendistato

Collaborazione familiare

Collaborazione occasionale

Collaborazione a progetto
Lavoro interinale

Altra forma

(Totale rispondenti =96,0%)

Da quali Paesi provengono gli addetti stranieri impiegati
nella Sua azienda?

Specificare il Paese

(Totale rispondenti =94,3%)

Quale professione ricoprono in azienda?
Operaio specializzato

Operaio generico

Impiegato

(Totale rispondenti =95,7%)

In che modo avviene il contatto con i lavoratori stranieri?
1l lavoratore si presenta direttamente in azienda

Su segnalazione di altri addetti dell'azienda

Su segnalazione di altri imprenditori

Tramite agenzie per I'impiego / lavoro temporaneo

Tramite associazioni di volontariato / Chiesa

Altro

(Totale rispondenti =96,5%)

Perché la sua azienda ha fatto ricorso alla manodopera
straniera?

Accettano di lavorare al di fuori del consueto orario di lavoro
Accettano mansioni meno qualificate / piu pesanti

Sono piu affidabili / piu seri

Non si trova manodopera locale

Si pagano di meno

Altro

(Totale rispondenti =94,9%)

Per le mansioni che svolgono in azienda, serve che gli
stranieri:



Conoscano approfonditamente la lingua italiana Con assegno

Abbiano solo una minima comprensione della lingua Addebitato in conto corrente
Non ha importanza che conoscano l'italiano Altro
(Totale rispondenti =94,5%) (Totale rispondenti =95,2%)

Con che modalita viene pagato, principalmente, lo
stipendio dei suoi addetti stranieri?
In contanti



