SWG

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Donne e mondo del lavoro

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

SWG

3. SOGGETTO COMMITTENTE
Lifonti & Company

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

Lifonti & Company

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

dall'l al 3 marzo 2023

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

ansa.it

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

7 marzo 2023

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Sulla leadership femminile e la figura della donna nel mondo del lavoro

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

popolazione italiana maggiorenne

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Italia

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

Abano Terme
Acerra

Aci Sant'Antonio
Acireale

Adelfia

Adria

Agerola

Agrate Brianza
Agropoli
Albairate
Albuzzano
Alcamo

Alghero

Alme

Alonte

Alserio
Altamura
Altavilla Silentina
Altofonte
Amelia

Ancona

Andora
Anguillara Sabazia
Anzio

Anzola dell'Emilia
Appignano
Arborea

Arcole

Arcore

Arese

Arezzo

Ariccia

Arienzo

Arnad

Arona

Arsie

Asciano

Ascoli Satriano
Asti

Aversa
Avigliana

Bacoli

Baiso

Balestrino
Barcellona Pozzo di Gotto
Bari

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti
tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti

Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione casuale stratificato per quote da panel SWG.
| dati finali sono stati ponderati per ricondurli alla distribuzione esatta della popolazione di riferimento per
genere, classe d'etd, titolo di studio, zona geografica di residenza e partito votato alle ultime elezioni.

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

| campione & rappresentativo della popolazione italiana maggiore di 18 anni.

Il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio (livello di significativita del 95%) & +/- 3.5% per i valori
percentuali relativi al totale degli intervistati.

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

CAWI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili cifra.......... 1.928 % ........ 71,00
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ............ 800, % ........ 29,00

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Personalmente, all'interno del Suo lavoro su una scala da 1 a 10 dove 1
vuol dire per niente e 10 del tutto, quanto:

-Le sue competenze tecniche e professionali vengono valorizzate

-1l suo ruolo/la sua posizione € in linea con le sue competenze

-La sua retribuzione & adeguata rispetto alle sue competenze

-E soddisfatto/a della sua posizione

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) All'interno della sua azienda, per quello che ne sa...
-A parita di ruolo e di anzianita donne e uomini hanno lo stesso stipendio

-Donne e uomini hanno le stesse opportunita di carriera

*Completamente d’accordo

*D’accordo

*In disaccordo

*Completamente in disaccordo

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Durante un colloquio di lavoro le & mai stato richiesto se aveva figli o se
aveva intenzione di avere figli nei prossimi anni?

-No, non mi & mai successo

-Si, ma solo una volta

-Si, alcune volte mi & successo

-Si, ad ogni colloquio

Secondo lei gli obiettivi aziendali vengono raggiunti meglio da imprese...
-Con una leadership maschile
-Con una leadership femminile

Di seguito le presenteremo alcune caratteristiche di un leader. Per favore indichi se secondo lei
appartengono di pit ad una leadership femminile o0 maschile:
-Attitudine al problem solving

-Fiducia e positivita nel team

-Assunzione di responsabilita

-Capacita di raggiungere gli obiettivi di business e aziendali
-Comunicazione efficace

-Empatia e gentilezzaed empatia

-Carisma

-Capacita di incentivare e stimolare il cambiamento
-Autorevolezza

*Leadership femminile

*Leadership maschile

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Le presentiamo ora una serie di iniziative azioni che le aziende possono
realizzare per favorire la parita di genere. Per ciascuna di esse le chiediamo se nell’azienda in cui lavora &
presente o se verra adottata nei prossimi anni

-Donne e uomini sono trattati con equita

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	Elenco dei Comuni: Abano Terme
Acerra
Aci Sant'Antonio
Acireale
Adelfia
Adria
Agerola
Agrate Brianza
Agropoli
Albairate
Albuzzano
Alcamo
Alghero
Almè
Alonte
Alserio
Altamura
Altavilla Silentina
Altofonte
Amelia
Ancona
Andora
Anguillara Sabazia
Anzio
Anzola dell'Emilia
Appignano
Arborea
Arcole
Arcore
Arese
Arezzo
Ariccia
Arienzo
Arnad
Arona
Arsiè
Asciano
Ascoli Satriano
Asti
Aversa
Avigliana
Bacoli
Baiso
Balestrino
Barcellona Pozzo di Gotto
Bari
Barletta
Baronissi
Bascapè
Bellaria-Igea Marina
Bellusco
Belvedere Marittimo
Benevento
Bergamo
Berzano di San Pietro
Bianco
Bianzone
Biassono
Bitonto
Bivongi
Bologna
Bolzano/Bozen
Bonate Sopra
Borgaro Torinese
Borghi
Borgia
Borgo Ticino
Borso del Grappa
Boscotrecase
Bovolenta
Bovolone
Bra
Brescia
Brienza
Brindisi
Cagliari
Calcinato
Calimera
Caltanissetta
Calvizzano
Cammarata
Campi Bisenzio
Camugnano
Canosa di Puglia
Cantù
Cappelle sul Tavo
Capraia e Limite
Capua
Capurso
Carasco
Carbonia
Cardito
Carlentini
Carpi
Carpineti
Carrara
Casalecchio di Reno
Casalnuovo di Napoli
Casalvecchio di Puglia
Casavatore
Casorate Primo
Cassina de' Pecchi
Cassino
Castagneto Carducci
Castelfranco di Sotto
Castelfranco Emilia
Castellammare di Stabia
Castellana Sicula
Castelli Calepio
Castelnuovo di Garfagnana
Castiglione Cosentino
Catania
Catanzaro
Cavedine
Cernobbio
Cernusco sul Naviglio
Cervia
Cesano Boscone
Cherasco
Chiari
Chieti
Ciampino
Codroipo
Colle di Val d'Elsa
Collegno
Cologne
Cologno Monzese
Colturano
Como
Cordenons
Corigliano-Rossano
Cornaredo
Corsico
Cosenza
Crema
Cremona
Cunardo
Curti
Cusago
Dego
Desio
Diano Marina
Dormelletto
Duino Aurisina-Devin Nabrežina
Enna
Erice
Faenza
Fanano
Fano
Farra d'Isonzo
Ferentino
Fermo
Ferrara
Fidenza
Firenze
Fiumicello Villa Vicentina
Fiumicino
Floridia
Foggia
Foligno
Forlì
Formia
Formigine
Francavilla Angitola
Fucecchio
Gabicce Mare
Galatone
Gallipoli
Garbagna Novarese
Gardone Val Trompia
Genova
Giarre
Giugliano in Campania
Giussano
Gonnosfanadiga
Gorgonzola
Grandate
Grezzana
Grosseto
Grottaglie
Guardavalle
Gubbio
Guspini
Imola
Inverigo
Inveruno
Irsina
Isernia
Isorella
Ispica
Jesi
La Spezia
Ladispoli
L'Aquila
Latina
Laurenzana
Lazise
Lecce
Legnago
Legnano
Leonforte
Lesa
Licata
Licodia Eubea
Lipomo
Lissone
Livorno
Lizzanello
Locate di Triulzi
Locorotondo
Lodrino
Lucca
Lusciano
Macerata
Marano Lagunare
Marcallo con Casone
Marino
Marnate
Marsala
Mascalucia
Maslianico
Matera
Meana Sardo
Meda
Mede
Medea
Mercato San Severino
Messina
Milano
Minturno
Misterbianco
Modena
Modugno
Mola di Bari
Molfetta
Monfalcone
Monserrato
Monsummano Terme
Montagnana
Monte Sant'Angelo
Montebelluna
Montecatini-Terme
Monterotondo
Montesilvano
Monticello Conte Otto
Montorio al Vomano
Monza
Mozzo
Muggia
Muro Leccese
Napoli
Nardò
Nembro
Nerviano
Nichelino
Nicosia
Nola
Noto
Nova Siri
Novara
Novate Milanese
Novedrate
Offanengo
Olbia
Olevano Romano
Orbassano
Oristano
Osimo
Osio Sopra
Ospedaletto Euganeo
Ottaviano
Ozieri
Paderno Dugnano
Padova
Paese
Palazzolo dello Stella
Palermo
Pantelleria
Pantigliate
Parma
Paternò
Pavia
Pecetto Torinese
Pellezzano
Pescara
Peschiera Borromeo
Piacenza
Piana degli Albanesi
Pianengo
Piazzola sul Brenta
Pieve di Cento
Pieve Emanuele
Piombino
Piossasco
Pisa
Pistoia
Poggio Moiano
Pomezia
Pomigliano d'Arco
Pompei
Pontassieve
Ponte Lambro
Pontecagnano Faiano
Portici
Possagno
Potenza
Potenza Picena
Prato
Preganziol
Quartu Sant'Elena
Quartucciu
Ravenna
Reggio di Calabria
Reggio nell'Emilia
Rho
Riccione
Rieti
Rimini
Rivanazzano Terme
Rivignano Teor
Roccastrada
Rogeno
Roma
Roncade
Ronco Scrivia
Rozzano
Salerno
Salsomaggiore Terme
Saluzzo
San Donà di Piave
San Giorgio a Cremano
San Giorgio della Richinvelda
San Giorgio Ionico
San Giovanni in Marignano
San Giovanni la Punta
San Giovanni Lupatoto
San Lorenzo del Vallo
San Martino Buon Albergo
San Miniato
San Nicola la Strada
San Polo di Piave
San Severo
San Vito al Tagliamento
Sanremo
Santa Lucia del Mela
Sant'Angelo d'Alife
Santeramo in Colle
Santi Cosma e Damiano
Santo Stefano di Camastra
Santo Stefano di Magra
Saonara
Sarmede
Saronno
Sarroch
Sarzana
Sassari
Schio
Sciacca
Segrate
Selargius
Selvazzano Dentro
Seregno
Seren del Grappa
Serralunga di Crea
Sesto San Giovanni
Sestu
Settimo Milanese
Settimo Torinese
Seveso
Siderno
Siena
Silea
Siracusa
Somma Lombardo
Sora
Sorso
Spinea
Spoleto
Sulmona
Taranto
Tarquinia
Tavagnacco
Taviano
Teora
Terme Vigliatore
Termoli
Terni
Terracina
Tezze sul Brenta
Tirano
Torino
Torre del Greco
Trani
Trapani
Trasacco
Tremestieri Etneo
Trento
Treviso
Trezzano sul Naviglio
Tribano
Trieste
Tropea
Tuglie
Udine
Vairano Patenora
Val di Zoldo
Valchiusa
Valdisotto
Valenzano
Valfornace
Vallefoglia
Valmorea
Valsamoggia
Vaprio d'Adda
Varese
Varzo
Venaria Reale
Venezia
Verbania
Verona
Verrès
Viareggio
Vicenza
Vigevano
Villabate
Villafranca di Verona
Viterbo
Vittorio Veneto
Zanica
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato per quote da panel SWG.
I dati finali sono stati ponderati per ricondurli alla distribuzione esatta della popolazione di riferimento per genere, classe d'età, titolo di studio, zona geografica di residenza e partito votato alle ultime elezioni.
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 800
	% Totale: 29
	Testo integrale: (solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Personalmente, all’interno del Suo lavoro su una scala da 1 a 10 dove 1 vuol dire per niente e 10 del tutto, quanto:
-Le sue competenze tecniche e professionali vengono valorizzate 
-Il suo ruolo/la sua posizione è in linea con le sue competenze
-La sua retribuzione è adeguata rispetto alle sue competenze
-È soddisfatto/a della sua posizione 

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) All’interno della sua azienda, per quello che ne sa…
-A parità di ruolo e di anzianità donne e uomini hanno lo stesso stipendio
-Donne e uomini hanno le stesse opportunità di carriera
*Completamente d’accordo
*D’accordo
*In disaccordo
*Completamente in disaccordo

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Durante un colloquio di lavoro le è mai stato richiesto se aveva figli o se aveva intenzione di avere figli nei prossimi anni?
-No, non mi è mai successo
-Sì, ma solo una volta
-Sì, alcune volte mi è successo
-Sì, ad ogni colloquio

Secondo lei gli obiettivi aziendali vengono raggiunti meglio da imprese…
-Con una leadership maschile
-Con una leadership femminile

Di seguito le presenteremo alcune caratteristiche di un leader. Per favore indichi se secondo lei appartengono di più ad una leadership femminile o maschile:
-Attitudine al problem solving
-Fiducia e positività nel team
-Assunzione di responsabilità 
-Capacità di raggiungere gli obiettivi di business e aziendali
-Comunicazione efficace 
-Empatia e gentilezzaed empatia
-Carisma
-Capacità di incentivare e stimolare il cambiamento
-Autorevolezza
*Leadership femminile 
*Leadership maschile 

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Le presentiamo ora una serie di iniziative azioni che le aziende possono realizzare per favorire la parità di genere. Per ciascuna di esse le chiediamo se nell’azienda in cui lavora è presente o se verrà adottata nei prossimi anni
-Donne e uomini sono trattati con equità 
-L’azienda garantisce la salute, sicurezza e il benessere di tutte le lavoratrici e i lavoratori
-Esiste una struttura che si occupa dell’inclusione delle donne
-Viene promossa la formazione e la crescita professionale delle donne
-Sono favoriti i congedi parentali per gli uomini
-È garantita flessibilità di orario per la cura di bambini ed anziani
-L’azienda mette a disposizione servizi di cura (es. Nidi aziendali, convenzioni, servizi di baby sitting…)
-In tutte le attività di marketing si pone attenzione al rispetto della figura femminile
-È promossa l’uguaglianza attraverso iniziative comunitarie e advocacy
-I progressi compiuti per raggiungere la parità di genere sono monitorati e resi pubblici
*non presente e non è prevista la sua adozione nei prossimi anni
*non presente, ma è prevista la sua adozione nei prossimi anni
*presente attualmente

(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Lei attualmente nel suo lavoro ha un capo uomo o donna?
-Uomo
-Donna
-Non ho un capo

(solo lavoratori dipendenti che hanno un capo: 37,8 %) Potendo scegliere, lei, nel suo lavoro, lei preferirebbe avere un capo uomo o donna?
-Uomo
-Donna
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