
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	Testo integrale: (solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Personalmente, all’interno del Suo lavoro su una scala da 1 a 10 dove 1 vuol dire per niente e 10 del tutto, quanto:-Le sue competenze tecniche e professionali vengono valorizzate -Il suo ruolo/la sua posizione è in linea con le sue competenze-La sua retribuzione è adeguata rispetto alle sue competenze-È soddisfatto/a della sua posizione (solo lavoratori dipendenti: 41,4%) All’interno della sua azienda, per quello che ne sa…-A parità di ruolo e di anzianità donne e uomini hanno lo stesso stipendio-Donne e uomini hanno le stesse opportunità di carriera*Completamente d’accordo*D’accordo*In disaccordo*Completamente in disaccordo(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Durante un colloquio di lavoro le è mai stato richiesto se aveva figli o se aveva intenzione di avere figli nei prossimi anni?-No, non mi è mai successo-Sì, ma solo una volta-Sì, alcune volte mi è successo-Sì, ad ogni colloquioSecondo lei gli obiettivi aziendali vengono raggiunti meglio da imprese…-Con una leadership maschile-Con una leadership femminileDi seguito le presenteremo alcune caratteristiche di un leader. Per favore indichi se secondo lei appartengono di più ad una leadership femminile o maschile:-Attitudine al problem solving-Fiducia e positività nel team-Assunzione di responsabilità -Capacità di raggiungere gli obiettivi di business e aziendali-Comunicazione efficace -Empatia e gentilezzaed empatia-Carisma-Capacità di incentivare e stimolare il cambiamento-Autorevolezza*Leadership femminile *Leadership maschile (solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Le presentiamo ora una serie di iniziative azioni che le aziende possono realizzare per favorire la parità di genere. Per ciascuna di esse le chiediamo se nell’azienda in cui lavora è presente o se verrà adottata nei prossimi anni-Donne e uomini sono trattati con equità -L’azienda garantisce la salute, sicurezza e il benessere di tutte le lavoratrici e i lavoratori-Esiste una struttura che si occupa dell’inclusione delle donne-Viene promossa la formazione e la crescita professionale delle donne-Sono favoriti i congedi parentali per gli uomini-È garantita flessibilità di orario per la cura di bambini ed anziani-L’azienda mette a disposizione servizi di cura (es. Nidi aziendali, convenzioni, servizi di baby sitting…)-In tutte le attività di marketing si pone attenzione al rispetto della figura femminile-È promossa l’uguaglianza attraverso iniziative comunitarie e advocacy-I progressi compiuti per raggiungere la parità di genere sono monitorati e resi pubblici*non presente e non è prevista la sua adozione nei prossimi anni*non presente, ma è prevista la sua adozione nei prossimi anni*presente attualmente(solo lavoratori dipendenti: 41,4%) Lei attualmente nel suo lavoro ha un capo uomo o donna?-Uomo-Donna-Non ho un capo(solo lavoratori dipendenti che hanno un capo: 37,8 %) Potendo scegliere, lei, nel suo lavoro, lei preferirebbe avere un capo uomo o donna?-Uomo-Donna
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