ISPO Ricerche S.r.l.

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO
Il TFR in busta paga

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

ISPO Ricerche S.r.l.

3. SOGGETTO COMMITTENTE
ISPO Ricerche S.r.l.

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

ISPO Ricerche S.r.l.

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

dal 3 ottobre 2014 al 3 ottobre 2014

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Diffuso sul sito web HUFFINGTONPOST.IT

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

7 ottobre 2014

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Attualita

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Popolazione maggiorenne residente in Italia

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Sondaggio a livello nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti
tra 10mila e 100mila abitanti

piu di 100mila abitanti
Totale 24 14 18 44 100

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione casuale ponderato per genere, eta e macroarea di residenza

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Rappresentativo della popolazione maggiorenne residente in Italia per genere, eta e macroarea di residenza

Margine di errore: 3,5%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

C.A.\W.I. (Computer Assisted Web Interview)

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ............ 800, % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

D1) Parleremo del Jobs Act, ossia la riforma del mercato del lavoro.

Tra i vari aspetti di questa riforma c’e la proposta, per i lavoratori dipendenti, di mettere in busta paga la
quota di TFR che attualmente viene trattenuta mensilmente ed accantonata in azienda o versata in un fondo
previdenziale. In questo modo chi ad esempio guadagna 1300 euro netti al mese, otterrebbe un aumento di
circa 80-100 euro al mese ma non avrebbe pit il TFR alla fine del rapporto di lavoro.

Lei personalmente preferirebbe che la quota di stipendio attualmente accantonata come TFR o nel fondo
pensione...

1. Venga erogata mensilmente per avere uno stipendio piu alto rinunciando al TFR a fine rapporto
2. Continui ad essere accantonata come ora per essere versata a fine rapporto

3. Non sa

(NON SO: 7%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 93%)

D2) Sulla proposta di mettere il TFR in busta paga abbiamo sentito alcuni pareri: ci potrebbe dire in che
misura e d'accordo con ciascuno di essi?

1 - molto d’accordo

2 - abbastanza d’accordo
3 — poco d'accordo

4 — per nulla d’accordo
5—-non so

(random)

1. E piu giusto che i lavoratori possano disporre subito mensilmente di questa quota e non debbano
aspettare di cambiare lavoro o di andare in pensione (NON SO: 6%; % delle persone che hanno risposto
alla domanda 94%)

2. E una cosa positiva perché i soldi in pid in busta, contribuirebbero a rilanciare i consumi e a risollevare
I'economia del paese (NON SO: 6%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 94%)

3. E una mossa shagliata perché 'aumento di stipendio verrebbe bruciato nel giro di un paio d’anni e alla
fine i lavoratori perderebbero questa quota definitivamente (NON SO: 5%; % delle persone che hanno
risposto alla domanda 95%)

4. E una cosa svantaggiosa per i lavoratori perché la quota in busta paga sarebbe soggetta ad una
maggiore tassazione per i redditi alti (NON SO: 7%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 93%)
5. Penalizzerebbe le aziende che attualmente possono gestire internamente questa somma anche per far
fronte a momenti di crisi (NON SO: 6%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 94%)

6. Bisognerebbe lasciare il singolo lavoratore libero di decidere se avere subito il TFR in busta o
accantonarlo per il futuro e non obbligarlo in un senso o nell’altro (NON SO: 3%; % delle persone che hanno
risposto alla domanda 97%)

7. E una cosa svantaggiosa per i lavoratori perché verrebbe meno una forma di risparmio (NON SO: 5%; %
delle persone che hanno risposto alla domanda 95%)

8. Sarebbe un aiuto importante per le famiglie che fanno fatica ad arrivare alla fine del mese (NON SO: 5%;

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	Sostituzioni: 
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	% Totale: 
	Testo integrale: D1) Parleremo del Jobs Act, ossia la riforma del mercato del lavoro.

Tra i vari aspetti di questa riforma c’è la proposta, per i lavoratori dipendenti, di mettere in busta paga la quota di TFR che attualmente viene trattenuta mensilmente ed accantonata in azienda o versata in un fondo previdenziale. In questo modo chi ad esempio guadagna 1300 euro netti al mese, otterrebbe un aumento di circa 80-100 euro al mese ma non avrebbe più il TFR alla fine del rapporto di lavoro. 
Lei personalmente preferirebbe che la quota di stipendio attualmente accantonata come TFR o nel fondo pensione…

1. Venga erogata mensilmente per avere uno stipendio più alto rinunciando al TFR a fine rapporto
2. Continui ad essere accantonata come ora per essere versata a fine rapporto
3. Non sa
(NON SO: 7%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 93%)


D2) Sulla proposta di mettere il TFR in busta paga abbiamo sentito alcuni pareri: ci potrebbe dire in che misura è d’accordo con ciascuno di essi?

1 - molto d’accordo
2 - abbastanza d’accordo
3 – poco d’accordo 
4 – per nulla d’accordo
5 – non so

(random)

1. È più giusto che i lavoratori possano disporre subito mensilmente di questa quota e non debbano aspettare di cambiare lavoro o di andare in pensione (NON SO: 6%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 94%)
2. È una cosa positiva perché i soldi in più in busta, contribuirebbero a rilanciare i consumi e a risollevare l’economia del paese (NON SO: 6%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 94%)
3. È una mossa sbagliata perché l’aumento di stipendio verrebbe bruciato nel giro di un paio d’anni e alla fine i lavoratori perderebbero questa quota definitivamente (NON SO: 5%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 95%)
4. È una cosa svantaggiosa per i lavoratori perché la quota in busta paga sarebbe soggetta ad una maggiore tassazione per i redditi alti (NON SO: 7%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 93%)
5. Penalizzerebbe le aziende che attualmente possono gestire internamente questa somma anche per far fronte a momenti di crisi (NON SO: 6%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 94%)
6. Bisognerebbe lasciare il singolo lavoratore libero di decidere se avere subito il TFR in busta o accantonarlo per il futuro e non obbligarlo in un senso o nell’altro (NON SO: 3%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 97%)
7. È una cosa svantaggiosa per i lavoratori perché verrebbe meno una forma di risparmio (NON SO: 5%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 95%)
8. Sarebbe un aiuto importante per le famiglie che fanno fatica ad arrivare alla fine del mese (NON SO: 5%; % delle persone che hanno risposto alla domanda 95%)
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