
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 

 

ribellino_r
Font monospazio


	1TITOLO DEL SONDAGGIO: Osservatorio Stage
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Doxa SpA
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: FourStars
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: FourStars
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: Marzo - Aprile 2020
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: A partire dal 27/10/2020
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: L'universo di riferimento è costituito dalla popolazione italiana over 25 anni, soggetti che hanno investito almeno 1.000 euro nell'ultimo anno
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Campione nazionale costruito a partire da elenco di nominativi di cui è titolare FourStars. Doxa non è in possesso delle caratteristiche di dettaglio sui comuni e l'ampiezza dei comuni in cui risiedono gli intervistati.
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Campione intervistati pari a 1.477 soggetti, intervallo di confidenza pari a +/- 2,5% (livello di confidenza del 95%).
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Il sondaggio è stato realizzato con modalità CAWI .
	9 TEMI/FENOMENI: Esperienza e utilità dello stage, aspettative e desiderata dei giovani, caratteristiche delle aziende in cui vorrebbero lavorare.
	Elenco dei Comuni: 
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione stratificato per periodo di attivazione dello stage.
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 0
	Totale: 1477
	% Totale: 7
	Testo integrale: D1 - RISPONDENTI: 100%

In quale settore opera l’azienda in cui hai svolto il tirocinio?



1. Banche, assicurazioni, finanza

2. Consulenza, servizi alle imprese

3. Commercio, grande distribuzione

4. Industria, edilizia

5. Pubblica amministrazione, servizi pubblici

6. Altro (specificare)



D2- RISPONDENTI: 100%

In quale funzione sei stato inserito?



1. Acquisti/logistica

2. Assistenza clienti/segreteria

3. Commerciale/vendite

4. Finanza/amministrazione

5. IT/sistemisti/operation

6. HR/risorse umane/organizzazione/formazione

7. Legale

8. Marketing/comunicazione/Digital

9. Produzione/aree tecniche

10. Project Management

11. Ricerca e Sviluppo

12. Altro (specificare)



D3  - RISPONDENTI: 100%

Quanto ritieni sia stato utile per te il tirocinio? 



1. Molto utile

2. Abbastanza utile

3. Incerto 

4. Poco utile

5. Per niente utile



D4 - RISPONDENTI: 100%

In particolare, quanto è stato utile per …



 Molto Utile Abbastanza utile Incerto Poco

utile Per niente utile

D4_A Acquisire competenze specifiche     

D4_B Capire come funzionano le aziende e il mondo del lavoro     

D4_C Migliorare il curriculum e la possibilità di trovare un buon lavoro     

D4_D Fare esperienza per capire cosa “fare da grande”     





D5 - RISPONDENTI: 100%

Tra i seguenti, quali sono gli aspetti che ti hanno colpito di più in positivo di questa esperienza?

Ordinali dal primo all’ultimo, dove il primo è l’aspetto che ti ha colpito più in positivo.





1. L’organizzazione (chiara, definita)

2. L’ambiente, il clima

3. Le attività che ho dovuto svolgere

4. Il rapporto con il tuo “capo”

5. Possibilità di inserimento/assunzione al termine del lavoro

6. L’opportunità di imparare facendo

7. Attenzione alla Sostenibilità ambientale

8. Valori e cultura aziendale

9. Tecnologie e digitalizzazione

13. Altro (specificare)



D6 - RISPONDENTI: 100%

Pensa alle motivazioni che ti hanno portato ad accettare la proposta di tirocinio.

Quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni?





 Molto d’accordo  Abbastanza d’accordo Incerto Poco d’accordo  Per niente

D’accordo

D6_A Il tirocinio offre una concreta opportunità per inserirsi nel mondo del lavoro, a prescindere dal settore o dalla mansione     

D6_B In generale sono determinato/a a fare il possibile per poter lavorare nel settore che mi più mi piace     

D6_C Il mondo del lavoro offre poche opportunità e l’unico modo per inserirsi è tramite tirocini     

D6_D Ritengo che il tirocinio sia una tappa fondamentale per imparare e acquisire competenze     

D6_E Il tirocinio è un passaggio obbligatorio tra la scuola e il lavoro     





D7 - RISPONDENTI: 100%

Quanto ha influito la reputazione dell’azienda (o del suo brand) sulla tua scelta di intraprendere il tirocinio?



1. Molto

2. Abbastanza

3. Incerto

4. Poco

5. Per niente



D8 - RISPONDENTI: 100%

Prima del tirocinio, hai svolto anche attività di alternanza “scuola-lavoro”?

Multipla – ruotare cod 1-2



1. Sì, con FourStars

2. Sì, con altre società / enti. Quale/i APERTA______________________________

3. No, mai







D9 - RISPONDENTI: 100%

Prima di iniziare, quanto ti sentivi “pronto” ad affrontare il tirocinio?



1. Molto

2. Abbastanza

3. Incerto / non so dare una valutazione

4. Poco

5. Per niente



D10 - RISPONDENTI: 100%

Quanto sei d’accordo con queste affermazioni?





 Molto d’accordo Abbastanza d’accordo Incerto Poco d’accordo  Per niente d’accordo 

D10_A La scuola non prepara abbastanza a entrare nel mondo del lavoro     

D10_B Mi sono trovato in difficoltà perché non ero pronto per le mansioni che mi hanno affidato     

D10_C Il tirocinio era bene organizzato e davvero finalizzato all’acquisizione di competenze specifiche     

D10_D Grazie al tirocinio ho imparato a organizzare meglio il tempo     

D10_E Durante il tirocinio ho vissuto situazioni che hanno richiesto elevata flessibilità / senso di adattamento     

D10_F Il tirocinio mi ha insegnato a lavorare in gruppo / con gli altri     

D10_G Fare un tirocinio è indispensabile     



D11 - RISPONDENTI: 100%

Alcuni studi hanno individuato aree di competenza indispensabili nel mondo del lavoro, in continua trasformazione. Per ognuna indica quanto secondo te è rilevante per lavorare in una azienda.



 È fondamentale È abbastanza importante, ma meno di altre competenze Non è importante per me, ma l’azienda ne terrebbe conto Non lo ritengo importante 

D11_A Competenze comunicative e relazionali    

D11_B Capacità di individuare soluzioni andando oltre agli schemi prestabiliti    

D11_C Capacità di relazionarsi in contesti multiculturali    

D11_D Capacità di organizzare/sintetizzare i contenuti a partire da grandi quantità di informazioni    

D11_E Capacità di comprendere, integrare e applicare nel proprio lavoro aspetti di diverse discipline    

D11_F Capacità di mantenere l'attenzione e la concentrazione pur svolgendo mansioni diverse durante la giornata    





D12 - RISPONDENTI: 100%

Se potessi scegliere il tuo futuro professionale ti piacerebbe …



Ruotare

 Mi piacerebbe

molto  Mi piacerebbe abbastanza Incerto Mi piacerebbe

poco  Non mi piacerebbe per niente 

D12_A Avviare una tua attività imprenditoriale e diventare autonomo e indipendente     

D12_B Avere un lavoro che soprattutto offra sicurezza e continuità      

D12_C Fare carriera in una grande azienda multinazionale     

D12_D Lavorare in una piccola media azienda      

D12_E Lavorare vicino a casa     

D12_F Aver un lavoro che offra alte retribuzioni anche a costo di grande impegno e sacrifici     

D12_G Avere una carriera che offre l’opportunità di trasferirsi per periodi più o meno lunghi (in Italia o all’estero)     



D13- RISPONDENTI: 100%

Al di là del tipo di offerta economica e del contratto che potrebbe offrirti un’azienda, tra i seguenti quali sono per te gli aspetti più importanti per valutare un posto di lavoro?

Indica i 3 aspetti per te più importanti.

Multipla – max 3 - ruotare



1. Retribuzione più alta della media 

2. Possibilità di carriera

3. Sicurezza del posto di lavoro

4. Lavorare in una azienda con valori coerenti con i miei

5. Fare il lavoro per cui ho studiato

6. Vicinanza a casa

7. Possibilità di viaggiare molto

8. Opportunità di trasferimento

9. Lavorare in un’azienda “green” e attenta alla sostenibilità

10. Inclusione / pari opportunità a prescindere dal genere

11. Lavorare in un’azienda innovativa e con tecnologie di avanguardia

12. Avere un buon equilibrio tra lavoro e vita privata

13. Lavorare per un brand importante e famoso

14. Nessun motivo in particolare, mi interessava solo il lato economico/il contratto (ESCLUSIVO)



D14- RISPONDENTI: 100%

Quanto ritieni importanti i seguenti aspetti nella scelta delle aziende in cui vorresti lavorare?



Ruotare

 È un aspetto fondamentale È importante, ne terrei conto È importante ma non precluderebbe la scelta Non lo ritengo importante per la scelta di un posto di lavoro

D14_A Attenzione all’impatto ambientale / presenza di pratiche/politiche sostenibili    

D14_B Trasparenza e chiarezza nella comunicazione con il mercato / i consumatori    

D14_C Pari opportunità, ovvero la valorizzazione non discriminante delle differenze     

D14_D Attenzione ai dipendenti / welfare aziendale    

D14_E Settore di attività coerente con i miei valori    





D15 - RISPONDENTI: 100%

Cosa saresti disposto a fare per svolgere il lavoro che ti piace o per lavorare nell’azienda che desideri? 





 Si, anche per un lungo periodo Si, ma solo per un breve periodo  No, in nessun caso 

D15_A Accettare una retribuzione al di sotto delle tue aspettative    

D15_B Svolgere corsi di specializzazione / formazione aggiuntivi (es. master, corsi di lingua, etc) a tuo carico   

D15_C Gestire carichi di lavoro / stress elevati   

D15_D Lavorare con un contratto temporaneo / che non assicura l’assunzione   

D15_E Occuparti di mansioni che ti soddisfano solo in parte   



D16 - RISPONDENTI: 100%

Valuteresti un posto di lavoro lontano da casa?



1. Sì ma solo in Italia

2. Sì ma solo all’estero

3. Sì, sia Italia che estero

4. No



D17 - RISPONDENTI: 100%

Escludendo l’opzione di doversi trasferire, qual è la durata di viaggio che saresti disposto a sostenere per recarti a lavoro?



1. Fino a 30 minuti

2. 30 – 60 minuti

3. 2 ore al massimo







D18 - RISPONDENTI: 100%

Al termine del tirocinio … 



1. Hai avuto una proposta di assunzione e l’hai accettata

2. Hai avuto una proposta di assunzione e l’hai rifiutata

3. Sei stato assunto da un’altra azienda

4. Sei in cerca di occupazione

5. Stai svolgendo un altro tirocinio

6. Altro (specificare)



D19 SE D18=1,3 – ASSUNTO RISPONDENTI: 70%

Con quale forma contrattuale ti hanno assunto?

Ruotare cod 1-3



1. Contratto a tempo determinato

2. Contratto a tempo indeterminato

3. Contratto di apprendistato

4. Altro (specificare)





D20 RISPONDENTI: 100%

Il tirocinio è stata la tua prima esperienza in azienda?



1. Sì

2. No



D21 RISPONDENTI: 100%

Ti sei dovuto trasferire per poter svolgere il tirocinio?

) 

1. Sì

2. No
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