
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 

 

ribellino_r
Font monospazio


	1TITOLO DEL SONDAGGIO: Clima Aziendale: Diversità, Equità e Inclusione
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Euromedia Research
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Euromedia Research - Dynamo Academy
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: 
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: 14-18 maggio 2021
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: dal 01 luglio 2021
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: Popolazione maggiore di 18 anni residente in Italia con un'occupazione
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Nazionale
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Il campione è rappresentativo della popolazione italiana maggiore di 18 anni con un'occupazione

Il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio (livello di significatività del 95%) è +/- 3.5% per i valori percentuali relativi al totale degli intervistati (800 casi).
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Metodologia CAWI con questionario strutturato
	9 TEMI/FENOMENI: Attualità, etica, società
	Elenco dei Comuni: Elenco delle Regioni presso cui è stata effettuata almeno una intervista:

Valle D’Aosta
Piemonte
Liguria
Lombardia
Veneto
Trentino Alto Adige
Friuli Venezia Giulia
Emilia Romagna
Toscana
Umbria
Marche
Lazio
Campania
Abruzzo
Molise
Puglia
Basilicata
Calabria
Siclia
Sardegna
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato per quote
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 2548
	% Totale: 100
	Testo integrale: 1) Per la prossima domanda, selezioni per favore una opzione tra i due aggettivi che meglio rappresentano come valuterebbe la sua esperienza nella sua azienda, basandosi sulla sua esperienza diretta:
(Totale rispondenti: 100%)
Razzista
Non Razzista
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Sessista
Non sessista
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Omofobico
Non omofobico
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Irrispettoso
Rispettoso
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Inospitale
Ospitale
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Discriminatorio sulla base dell'età
Non discriminatorio sulla base dell'età
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Ostile
Amichevole
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Individualista
Collaborativo
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Non supportivo
Supportivo
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Omogeneo
Eterogeneo
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Competitivo
Cooperativo
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Elitista
Egualitario
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

Polemico
Collegiale
Né uno né l'altro
Non si esprime: 0.0%

2) Nell’ultimo anno in generale, si è sentito oggetto di atti/comportamenti/commenti/insinuazioni che reputa discriminatori, esclusivi o giudicanti nella sua azienda?
(Totale rispondenti: 100%)
Sì
Probabilmente sì
Credo di no
Assolutamente no
Forse, non so
Non si esprime: 0.0%

3) Gli atti/comportamenti/commenti/insinuazioni subito sono stati a causa della condizione…
(Totale rispondenti: 18.6%)
Di classe sociale
Di stato di salute
Di età
Di genere
Di qualunque condizione legata alla salute psicofisica
Di etnia
Di disabilità
Di orientamento sessuale
Di stato maritale
Di nazione d’origine
Di altezza o peso
Di orientamento religioso
Di orientamento politico
Nessuno di questi
Non si esprime: 0.0%

4) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: Mi sento valorizzato come individuo nella mia azienda
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

5) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: Nel mio contesto lavorativo ho trovato gruppi o comunità che aumentano il mio senso di appartenenza all’azienda.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

6) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: La mia azienda è un posto in cui posso esprimere il massimo del mio potenziale.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

7) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: La mia azienda adotta programmi e/o azioni inerenti ai temi di Diversità, Equità e Inclusione.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

8) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: La mia azienda è impegnata negli argomenti di diversità, equità e inclusione.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

9) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: Sento che gli altri non valorizzino le mie opinioni nella mia azienda.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

10) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: Devo lavorare più duramente per essere considerato al pari dei miei colleghi nella mia azienda.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

11) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: Ho pensato di lasciare la mia azienda per determinati episodi in cui ho percepito di essere stato escluso o giudicato.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

12) Indica per favore il tuo livello di accordo con le seguenti affermazioni: In azienda c’è troppa enfasi sui temi di Diversità, Equità e Inclusione.
(Totale rispondenti: 100%)
D'accordo
In disaccordo
Né d’accordo né in disaccordo
Non si esprime: 0.0%

13) Attraverso quale strumento Le piacerebbe approfondire i temi  Diversità, Uguaglianza e Inclusione? 
(Totale rispondenti: 100%)
Documenti da leggere
Workshop e Webinar
Risorse da ascoltare
Piccoli gruppi di ascolto
Gruppi di ascolto
Prendendo del tempo durante una riunione plenaria
Interagire con altri con messaggi da attaccare ad una lavagna
Altro
Nessuno di questi
Non si esprime: 0.0%
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