Doxa spa

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

L’'Osservatorio Consumi 2018

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Doxa spa

3. SOGGETTO COMMITTENTE

Findomestic

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

Findomestic

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

26 ottobre-1 novembre

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

www.osservatoriofindomestic.it, www.milanofinanza.it, www.tgcom24.mediaset.it, Italia Oggi, L’Arena di
Verona

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

30 novembre

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

economia e societa

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

popolazione attiva + pensionati 18-64 anni

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

estensione nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

ABANO TERME
ACERRA

ADRIA

AGEROLA
AGRIGENTO
AGROPOLI
ALASSIO

ALBA

ALBANO LAZIALE
ALBAVILLA
ALBENGA
ALBISSOLA SUPERIORE
ALCAMO
ALESSANDRIA
AMASENO

ANCONA

ANDRIA

ANZIO

APRILIA

AREZZO

ARIANO IRPINO
ASCOLI PICENO
ASSEMINI

ASTI

AURONZO DI CADORE
AVELLINO

AVERSA
BAGNACAVALLO
BAGNARA CALABRA
BAGNOLI DI SOPRA
BAGNOREGIO
BARGE

BARI

BARICELLA
BARLETTA
BASSANO DEL GRAPPA
BATTIPAGLIA
BAVENO
BELLINZAGO NOVARESE
BELLUNO

BENE VAGIENNA
BEREGUARDO
BERGAMO
BERNAREGGIO
BIASSONO
BIBBIANO

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

campione casuale rappresentativo dell’'universo di riferimento stratificato per quote di sesso per area
geografica, sesso per eta, titolo di studio. Il campione & stato poi ponderato per le variabili di sesso per eta,
sesso per area geografica e titolo di studio.

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

il livello di rappresentativita del campione € del 95% e il margine di errore € di +/- 3.1%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

CAWI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra .........1.052 % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

S1. Leié:

-uomo 1

- donna 2

Totale rispondenti: 100%

S2. Potrebbe gentilmente indicarmi la sua eta?
[....] eta in anni compiuti

Totale rispondenti: 100%

S3. In che regione abita?

- Valle D’'Aosta 1

- Piemonte 2

- Lombardia 3

- Liguria 4

- Trentino Alto Adige 5

- Friuli Venezia Giulia 6

- Veneto 7

- Emilia Romagna 8

- Toscana 9

- Umbria 10

- Marche 11

- Lazio 12

- Abruzzo 13

- Molise 14

- Campania 15

- Basilicata 16

- Calabria 17

- Puglia 18

- Sicilia 19

- Sardegna 20

Totale rispondenti: 100%

S4. Qual é la sua professione attuale (se attualmente sta svolgendo piu di un lavoro indichi il principale; se
cassaintegrato indicare la professione al momento di inizio della cassa integrazione)?
attivi

1. imprenditore

2. libero professionista iscritto ad un albo

. lavoratore autonomo con partita iva

. lavoratore autonomo senza partita iva

. commerciante/esercente (proprietario, conduttore dell’esercizio)
. artigiano (proprietario, conduttore dell'attivita)

. agricoltore (proprietario, conduttore dell”attivita)
. proprietario di patrimonio con rendita

. altro lavoro autonomo/libero professionale (specificare)
10. insegnante/docente di ruolo

11. insegnante/docente precario

12. dirigente, alto funzionario

O©oOo~NO O W

. - a
Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	Elenco dei Comuni: ABANO TERME
ACERRA
ADRIA
AGEROLA
AGRIGENTO
AGROPOLI
ALASSIO
ALBA
ALBANO LAZIALE
ALBAVILLA
ALBENGA
ALBISSOLA SUPERIORE
ALCAMO
ALESSANDRIA
AMASENO
ANCONA
ANDRIA
ANZIO
APRILIA
AREZZO
ARIANO IRPINO
ASCOLI PICENO
ASSEMINI
ASTI
AURONZO DI CADORE
AVELLINO
AVERSA
BAGNACAVALLO
BAGNARA CALABRA
BAGNOLI DI SOPRA
BAGNOREGIO
BARGE
BARI
BARICELLA
BARLETTA
BASSANO DEL GRAPPA
BATTIPAGLIA
BAVENO
BELLINZAGO NOVARESE
BELLUNO
BENE VAGIENNA
BEREGUARDO
BERGAMO
BERNAREGGIO
BIASSONO
BIBBIANO
BIELLA
BIENTINA
BISCEGLIE
BITONTO
BOISSANO
BOLOGNA
BOLZANO
BONDENO
BORGARO TORINESE
BORGOMANERO
BOSA
BOSARO
BOVISIO-MASCIAGO
BRESCIA
BRESSANONE
BRESSO
BUSTO ARSIZIO
CABRAS
CAERANO DI SAN MARCO
CAGLIARI
CALCO
CALDERARA DI RENO
CALENZANO
CALTAGIRONE
CALTANISSETTA
CALVIZZANO
CAMAIORE
CAMBIASCA
CAMBURZANO
CAMERANO
CAMISANO VICENTINO
CAMPAGNOLA EMILIA
CAMPI BISENZIO
CAMPO NELL'ELBA
CAMPOBASSO
CANARO
CANDELO
CANELLI
CANOSA DI PUGLIA
CANTU'
CAPANNOLI
CAPOTERRA
CAPPELLA MAGGIORE
CAPRIATE SAN GERVASIO
CARATE BRIANZA
CARAVAGGIO
CARINI
CARMAGNOLA
CAROSINO
CARPI
CARPINETI
CARUGATE
CASALEONE
CASALNUOVO DI NAPOLI
CASALNUOVO MONTEROTARO
CASARSA DELLA DELIZIA
CASCINA
CASERTA
CASORIA
CASSANO D'ADDA
CASSINO
CASSOLA
CASTEL D'ARIO
CASTEL MAGGIORE
CASTELLAMMARE DI STABIA
CASTELLANETA
CASTELLARANO
CASTELLETTO SOPRA TICINO
CASTELLINA IN CHIANTI
CASTELNUOVO BERARDENGA
CASTELNUOVO DI VAL DI CECINA
CASTELNUOVO MAGRA
CASTELNUOVO RANGONE
CASTELPLANIO
CASTELVETRANO
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE
CATANIA
CATANZARO
CAVA DE' TIRRENI
CECINA
CEGLIE MESSAPICA
CEPAGATTI
CEREA
CERMENATE
CERNUSCO SUL NAVIGLIO
CERRETO SANNITA
CERVETERI
CESENA
CHIANCIANO TERME
CHIARAVALLE
CHIARI
CHIETI
CHIUSI
CINISELLO BALSAMO
CINISI
CINQUEFRONDI
CITTA' DI CASTELLO
COLLE DI VAL D'ELSA
COLLESALVETTI
COLOGNO MONZESE
COLORNO
COMO
CONEGLIANO
CONSELICE
COPERTINO
CORATO
CORIGLIANO CALABRO
CORNO GIOVINE
CORREGGIO
CORSICO
COTIGNOLA
CREMA
CREMELLA
CROCETTA DEL MONTELLO
CRODO
CUNEO
CUSANO MILANINO
DALMINE
DOLO
DONGO
EBOLI
EMPOLI
ERBA
ERCOLANO
ESTE
FABBRICO
FABRIANO
FAENZA
FASANO
FERMO
FERRARA
FILATTIERA
FINO MORNASCO
FIRENZE
FIUGGI
FIUMICINO
FIVIZZANO
FOGGIA
FOLIGNO
FONDI
FORLI'
FORMIA
FORMIGINE
FORNO DI ZOLDO
FOSDINOVO
FOSSANO
FRANCAVILLA FONTANA
FROSINONE
GAETA
GALATINA
GALBIATE
GALLARATE
GALLIERA VENETA
GALLIPOLI
GARBAGNATE MILANESE
GARDONE VAL TROMPIA
GEMONIO
GENOVA
GENZANO DI ROMA
GIOIA DEL COLLE
GISSI
GIUGLIANO IN CAMPANIA
GIULIANOVA
GORGONZOLA
GRAGNANO
GROSSETO
GROTTAMMARE
GRUGLIASCO
GUASTALLA
GUIDONIA MONTECELIO
IMOLA
ISEO
ITALA
JESI
LA SPEZIA
LACCHIARELLA
LADISPOLI
LAINO CASTELLO
LAMEZIA TERME
LATINA
LATISANA
LAVENA PONTE TRESA
LAVIS
LECCO
LEGNAGO
LENTATE SUL SEVESO
LERICI
LESMO
LICATA
LIVORNO
LOCRI
LORO CIUFFENNA
LUCCA
MANFREDONIA
MANIAGO
MARANELLO
MARGHERITA DI SAVOIA
MARIGLIANO
MARSALA
MARTINA FRANCA
MATERA
MAZARA DEL VALLO
MENTANA
MERATE
MESAGNE
MESSINA
MESTRINO
MILANO
MINEO
MIRANO
MISTERBIANCO
MODENA
MODUGNO
MOGLIANO VENETO
MOLA DI BARI
MOLINELLA
MONCALIERI
MONDOVI'
MONDRAGONE
MONOPOLI
MONTANARO
MONTECHIARUGOLO
MONTEFORTE IRPINO
MONTEMURLO
MONTEPRANDONE
MONTERONI DI LECCE
MONTEROSSO CALABRO
MONTEROTONDO
MONTESILVANO
MONTEVARCHI
MONZA
MOZZATE
MUGGIA
MULAZZANO
MUSILE DI PIAVE
NAPOLI
NARDO'
NETTUNO
NICHELINO
NISCEMI
NOALE
NOCERA INFERIORE
NOCETO
NOGARA
NOVARA
NOVE
NOVI LIGURE
ODERZO
OLEGGIO
OLGIATE MOLGORA
OSSI
OTTAVIANO
OVADA
OZZANO DELL'EMILIA
OZZANO MONFERRATO
PADERNO DUGNANO
PADOVA
PALERMO
PARABIAGO
PARMA
PEDAVENA
PEDRENGO
PERUGIA
PESARO
PESCHIERA BORROMEO
PIACENZA
PIANORO
PINEROLO
PINETO
PIOMBINO
PIOSSASCO
PISA
PISTOIA
POLESELLA
POMEZIA
PONSACCO
PONTREMOLI
PORDENONE
PORTICI
PORTO SAN GIORGIO
POTENZA
POTENZA PICENA
PRAIA A MARE
PRATO
PRAVISDOMINI
PREDAIA
PRIZZI
QUAREGNA
QUARTU SANT'ELENA
QUERO VAS
RACALE
RADDA IN CHIANTI
RAGUSA
RAVENNA
REGGIO DI CALABRIA
REGGIO NELL'EMILIA
REGGIOLO
RENDE
RICCIONE
RIETI
RIMINI
RIVA DEL GARDA
RIVOLI
RO
ROCCADASPIDE
ROMA
RONCHI DEI LEGIONARI
RONCO SCRIVIA
ROSETO DEGLI ABRUZZI
ROSIGNANO MARITTIMO
ROSSANO
ROVIGO
SALERNO
SALSOMAGGIORE TERME
SALUZZO
SAMARATE
SAN BENEDETTO DEL TRONTO
SAN CANZIAN D'ISONZO
SAN CASCIANO IN VAL DI PESA
SAN CATALDO
SAN DONA' DI PIAVE
SAN FILIPPO DEL MELA
SAN GIORGIO IONICO
SAN GIOVANNI IN PERSICETO
SAN GIULIANO MILANESE
SAN LAZZARO DI SAVENA
SAN MARTINO IN RIO
SAN MAURO TORINESE
SAN PIETRO VERNOTICO
SAN SEVERINO MARCHE
SANLURI
SANNICANDRO GARGANICO
SANREMO
SANTA FLAVIA
SANTA MARIA CAPUA VETERE
SANTA MARIA DI SALA
SANT'AGATA BOLOGNESE
SANT'ELPIDIO A MARE
SANTENA
SAPRI
SAREZZO
SARONNO
SASSARI
SASSUOLO
SAVONA
SCAFATI
SCANDICCI
SCARLINO
SCHIO
SCICLI
SCILLA
SCORZE'
SELARGIUS
SENIGALLIA
SERAVEZZA
SEREGNO
SESSA AURUNCA
SESTO SAN GIOVANNI
SETTIMO MILANESE
SEVESO
SEZZE
SIDERNO
SIENA
SIGNA
SILEA
SIRACUSA
SOLIERA
SOVICO
SPILAMBERTO
SUZZARA
TARANTO
TEANO
TERAMO
TERLIZZI
TERNI
THIESI
TIVOLI
TORINO
TORRE ANNUNZIATA
TORRE DEL GRECO
TRAPANI
TRAVEDONA-MONATE
TRENTO
TRENTOLA-DUCENTA
TREVI
TREVISO
TRIESTE
TRINITAPOLI
UDINE
USMATE VELATE
VAIANO
VALDAGNO
VALLE MOSSO
VAREDO
VARESE
VASTO
VEDUGGIO CON COLZANO
VENARIA
VENEZIA MESTRE
VENTIMIGLIA
VERONA
VIAGRANDE
VIAREGGIO
VICENZA
VIETRI SUL MARE
VILLABATE
VILLACIDRO
VILLAFRANCA PIEMONTE
VILLAFRANCA TIRRENA
VILLASTELLONE
VOBARNO


	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: campione casuale rappresentativo dell’universo di riferimento stratificato per quote di sesso per area geografica, sesso per età, titolo di studio. Il campione è stato poi ponderato per le variabili di sesso per età, sesso per area geografica e titolo di studio.
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1052
	% Totale: 
	Testo integrale: S1. Lei è:
 - uomo 1
 - donna 2
Totale rispondenti: 100%
S2. Potrebbe gentilmente indicarmi la sua età?  
 [….] età in anni compiuti
Totale rispondenti: 100%
S3. In che regione abita?
- Valle D’Aosta 1 
- Piemonte 2 
- Lombardia 3
- Liguria 4 
- Trentino Alto Adige 5 
- Friuli Venezia Giulia 6
- Veneto 7
- Emilia Romagna 8
- Toscana 9 
- Umbria 10
- Marche 11
- Lazio 12
- Abruzzo 13
- Molise 14
- Campania 15
- Basilicata 16
- Calabria 17
- Puglia 18
- Sicilia 19
- Sardegna 20
Totale rispondenti: 100%
S4. Qual è la sua professione attuale (se attualmente sta svolgendo più di un lavoro indichi il principale; se cassaintegrato indicare la professione al momento di inizio della cassa integrazione)?  
attivi
1. imprenditore
2. libero professionista iscritto ad un albo
3. lavoratore autonomo con partita  iva
4. lavoratore autonomo senza partita  iva
5. commerciante/esercente (proprietario, conduttore dell’esercizio)
6. artigiano (proprietario, conduttore dell’attività)
7. agricoltore (proprietario, conduttore dell’’attività)
8. proprietario di patrimonio con rendita
9. altro lavoro autonomo/libero professionale   ______________ (specificare)
10. insegnante/docente di ruolo
11. insegnante/docente precario
12. dirigente, alto funzionario
13. quadro intermedio
14. impiegato pubblico
15. impiegato privato
16. militare, paramilitare, forze dell’ordine
17. religioso
18. operaio/magazziniere/ lavoratore agricolo
19. commesso in un esercizio con contatto col pubblico
20. stagista
21. altro lavoro dipendente (specificare) 
22. cassa integrazione
non attivi
23. pensionato 
24. disoccupato/in cerca di prima occupazione 
25. studente 
26. casalinga 
27. altro non occupato 
28. non indica 
Totale rispondenti: 100%

 
S5. Qual è l’ultimo titolo di studio che ha conseguito? 
 LAUREATI
1. dottorato
2. master post laurea specialistica / quadriennale
3. laurea specialistica / laurea vecchio ordinamento 
4. master post laurea breve
5. laurea breve (3 anni)
NON LAUREATI
6. attualmente iscritto all’università
7. diploma scuola media superiore
8. licenza scuola media inferiore
9. licenza elementare
10. non indica
Non indica: 0,3%
SEZIONE A – IL LAVORO – CAMBIAMENTI RECENTI 
Parliamo del lavoro e di come è cambiato negli ultimi 10 anni.
A1. Prima di tutto, che cos’è per te il lavoro? Al di là dell’aspetto prettamente economico, scegli tra le seguenti espressioni quella che rappresenta meglio quello che per te è il lavoro 
1. UN’OCCASIONE DI REALIZZAZIONE PERSONALE O
2. UN’OCCASIONE PER MIGLIORARE IL PROPRIO STANDARD DI VITA O 
3. UN’OCCASIONE PER ALLARGARE LA PROPRIA CERCHIA DI CONOSCENZE O 
4. UN MODO PER ESSERE UTILI AGLI ALTRI O 
5. UN MODO PER DIVENTARE UNA PERSONA CHE CONTA O
6. UNA NECESSITÀ CHE MI PERMETTE DI REALIZZARE ALTRI PROGETTI DI VITA/PERSONALI O
7. UNA NECESSITÀ CHE LIMITA LA VITA PERSONALE O

A2. A parte lo stipendio, quali sono per te gli aspetti più importanti del lavoro?  Indica i due più importanti 
A tutti gli occupati (cod. 1-21 a S4 e cod. 3-4 a S4bis)
A3. E quanto sei soddisfatto dei  seguenti aspetti del tuo lavoro? 
 MOLTO ABBASTANZA POCO PER NULLA (NON SA,
NON INDICA)
1. LO STIPENDIO O O O O 1,1%
2. LA SICUREZZA DEL POSTO DI LAVORO O O O O 1,5%
3. LA FLESSIBILITÀ (ORARIO E LUOGO DI LAVORO) O O O O 0,6%
4. LA VICINANZA A CASA O O O O 0,6%
5. LA POSSIBILITÀ DI FARE CARRIERA O O O O 2,9%
6. L’AUTONOMIA, LA POSSIBILITÀ DI DECIDERE O O O O 0,7%
7. LA POSSIBILITÀ DI ACCRESCERE LE PROPRIE COMPETENZE O O O O 1,0%
8. VEDERE RICONOSCIUTE LE PROPRIE COMPETENZE O O O O 0,8%
9. ESSERE TRATTATO CON RISPETTO O O O O 0,7%
10. LA COERENZA CON IL PROPRIO PERCORSO DI STUDIO O O O O 2,0%
11. RAPPORTI CON I COLLEGHI/COMPAGNI DI LAVORO O O O O 2,5%
12. RAPPORTI CON I SUPERIORI O O O O 3,7%
13. WORK/LIFE BALANCE (CONCILIAZIONE TRA LAVORO E VITA PERSONALE  O O O O 1,5%
14. VALORI INCARNATI DALL’AZIENDA PER CUI LAVORO O O O O 3,8%

A4. Nel complesso, quanto sei soddisfatto del tuo lavoro? Non indica: 0,2%
A5. Nell’ambito del tuo lavoro, ti capita di partecipare a corsi di formazione/aggiornamento? 
1. SÌ, PIÙ DI 3 VOLTE ALL’ANNO O
2. SÌ, 2-3 VOLTE ALL’ANNO O
3. SÌ, UNA VOLTA ALL’ANNO O
4. SÌ, MENO DI UNA VOLTA ALL’ANNO O
5. NO, MAI O 
6. non sa, non indica  2,2% O

A5bis. (Se cod. 1-4 a A5) Per quale motivo hai partecipato/partecipi a corsi di formazione/aggiornamento? 
1. PERCHÉ SONO OBBLIGATO A FARLI O
2. PER  IMPARARE COSE NUOVE, AMPLIARE LE MIE COMPETENZE O 
3. PER  AGGIORNARMI O
4. PER AVERE PIÙ OPPORTUNITÀ DI CAMBIARE LAVORO O
5. PERCHÉ L’AZIENDA PER CUI LAVORO INVESTE NELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI O
6. ALTRO (SPECIFICARE) O 
7. non sa, non indica  0,7% O

A5ter. (Se cod. 1-4 a A5) Che tipo di competenze hai acquisito con i corsi di formazione/aggiornamento? 
1. COMPETENZE LINGUISTICHE (LINGUE STRANIERE) O 
2. COMPETENZE TECNICHE/TECNOLOGICHE O
3. COMPETENZE TRASVERSALI (PROBLEM SOLVING, NEGOZIAZIONE, GESTIONE DELLO STRESS,…) O
4. ALTRO (SPECIFICARE) O 
5. non sa, non indica 4,8% O

A7. Secondo te, rispetto a 10 anni fa, il lavoro oggi è …
A8. Quali fattori, secondo te, hanno inciso maggiormente sulla trasformazione del lavoro negli ultimi 10 anni? 
1. INNOVAZIONE TECNOLOGICA O
2. URBANIZZAZIONE O 
3. GLOBALIZZAZIONE O 
4. INVECCHIAMENTO DEMOGRAFICO O 
5. CAMBIAMENTO CLIMATICO O
6. NUOVI PAESI EMERGENTI O
7. SCARSITÀ DI MATERIE PRIME O
8. INTERNET O
9. SOCIAL NETWORK O
10. CRISI ECONOMICO-FINANZIARIA O
11. AFFERMARSI DEL PRINCIPIO DELLA CONDIVISIONE IN CONTRAPPOSIZIONE AL POSSESSO 
 (SHARING ECONOMY: ES. AIRBNB, CAR SHARING, …) O
12. SOSTENIBILITÀ O
13. ALTRO (SPECIFICARE) O

A9. Considerato quanto è cambiato il mondo del lavoro negli ultimi anni, secondo te quali capacità/competenze sono necessarie per essere competitivi sul mercato del lavoro oggi? 
SEZIONE B – IL LAVORO CHE VERRÀ 
Proviamo adesso a immaginare come vivremo e lavoreremo nel 2030
B1. Secondo alcune persone lo sviluppo tecnologico nei prossimi 10 anni cambierà ulteriormente e radicalmente il modo in cui lavoriamo. Quanto sei d’accordo con questa affermazione?  Non indica: 2,0%
B2. Secondo te che cosa cambierà di più nel modo di lavorare tra 10 anni?  
1. GLI STRUMENTI CON CUI LAVOREREMO (SEMPRE PIÙ DIGITALIZZAZIONE) O
2. CONVIVREMO SEMPRE PIÙ CON MACCHINE, INTELLIGENZA ARTIFICIALE E ROBOT O
3. I TEMPI E I LUOGHI DEL LAVORO (PIÙ FLESSIBILITÀ) O 
4. I RUOLI/LE GERARCHIE O 
5. I PERCORSI DI CARRIERA O
6. LE LOGICHE RETRIBUTIVE O
7. LE RELAZIONI TRA I COLLEGHI O
8. ALTRO (SPECIFICARE) O
9. non sa, non indica 2,1% O

B3. Negli ultimi tempi si parla molto dei progressi tecnologici legati all’automazione, alla robotica, all’intelligenza artificiale e alla realtà virtuale. Quando pensi a queste cose come ti senti? Non indica: 12,0%
B5. Alcune persone intervistate prima di te credono che l’evoluzione tecnologica non comporterà solo la scomparsa di alcune mansioni lavorative ma sarà capace anche di generare nuovi posti di lavoro. Quanto sei d’accordo con questa affermazione? Non indica: 3,4%
B6. Quali capacità saranno necessarie per essere competitivi sul mercato del lavoro tra 10 anni? 
B7. Immagina di essere nel 2030. Come sarà cambiato il modo di lavorare? Scegli i due scenari che ti sembrano più realistici 
1. NON CI SARANNO PIÙ GLI UFFICI: SI POTRÀ LAVORARE DA CASA O DA QUALSIASI LUOGO GRAZIE A 
 DISPOSITIVI MOBILI  O 
2. NON CI SARANNO PIÙ GERARCHIE: CI SARANNO RELAZIONI E COLLABORAZIONI TRA I LAVORATORI  O 
3. NON CI SARÀ PIÙ IL POSTO FISSO: CI SARANNO SOLO CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO E SI 
 FARANNO DIVERSE ESPERIENZE DURANTE LA VITA LAVORATIVA O
4. LO STIPENDIO SARÀ LEGATO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E NON AL TEMPO TRASCORSO 
 IN UFFICIO O
5. IL WORK-LIFE BALANCE SARÀ PIÙ IMPORTANTE DELLO STIPENDIO O
6. CONVIVREMO SEMPRE DI PIÙ CON MACCHINE, ROBOT, INTELLIGENZA ARTIFICIALE O
7. non sa, non indica 5,3% O

B8. Quando pensi a come sarà il lavoro nei prossimi 10 anni, quale sentimento provi? Non indica: 7,8%
B10. E sempre secondo te, da oggi al 2030, ci sono professioni/figure professionali destinate a sparire perché saranno sostituite da macchine/robot/programmi? Se sì, quali?
1. DISTRIBUTORI DI CARBURANTE O
2. TASSISTI O
3. AUTISTI/PILOTI O
4. AGENZIE TURISTICHE O 
5. OPERATORI ALLO SPORTELLO DI UFFICI/BANCHE O
6. ADDETTI ALLE VENDITE O 
7. OPERATORI DI CALL CENTER O
8. CASSIERE O
9. EDICOLE O
10. OPERAI GENERICI O
11. MAGAZZINIERI/ADDETTI ALLA LOGISTICA O
12. POSTINI/CORRIERI O
13. CHIRURGHI O
14. INSEGNANTI O
15. ALTRO (SPECIFICARE) O

16. NO, NON PENSO CHE QUESTI LAVORI SPARIRANNO O
17. non sa, non indica 0,0% O

B11. E quali professioni/figure professionali – che ancora non esistono - saranno ricercate e diffuse nel 2030? Di seguito leggerai alcune nuove possibili professioni o aree in cui i progressi tecnologici potrebbero dare vita a nuovi lavori. Indica quelli che secondo te potremmo trovare nel 2030 
1. SPECIALISTI PER LA RIDUZIONE DEGLI EFFETTI DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI  O
2. COSTRUTTORI DI PARTI DEL CORPO: I PROGRESSI NELLA SCIENZA RENDERANNO POSSIBILE
 “COSTRUIRE” PARTI DEL CORPO  O
3. MANAGER E CONSULENTI DELLA TERZA ETÀ: PERSONE CHE SI OCCUPANO DI UNA POPOLAZIONE
 DESTINATA SEMPRE PIÙ A INVECCHIARE O 
4. SPECIALISTI DI PROBLEMI ETICI LEGATI AL PROGRESSO SCIENTIFICO/TECNOLOGICO O
5. PILOTA SPAZIALE/GUIDA TURISTICA DELLO SPAZIO O 
6. FIGURE LEGATE ALLA GESTIONE DELLE NOSTRE IDENTITÀ VIRTUALI: ASSISTENTE SOCIALE PER 
 I SOCIAL NETWORK, RESPONSABILI DELLA GESTIONE E DELL’ORGANIZZAZIONE DELLA VITA DIGITALE, 
 AVVOCATI SPECIALIZZATI NELLE CONTROVERSIE CHE SORGONO ONLINE … O
7. AGRICOLTORI/ALLEVATORI GENETISTI IN GRADO DI OPERARE SU COLTURE E PASCOLI MODIFICATI
 GENETICAMENTE PER MIGLIORARE I RACCOLTI E/O A SCOPO TERAPEUTICO O
8. INGEGNERI ROBOTICI, SPECIALISTI IN NANOTECNOLOGIE O
9. AVVOCATI/ASSICURATORI SPECIALIZZATI NELLA GESTIONE DI DANNI CAUSATI DA ROBOT/MACCHINE A GUIDA 
 AUTONOMA O
10. CONSULENTI/ESPERTI NELLA PROGETTAZIONE E CORRETTO FUNZIONAMENTO DI OGGETTI E 
 ELETTRODOMESTICI INTELLIGENTI (CONNESSI) PRESENTI NELLE CASE/UFFICI O
11. ALTRO (SPECIFICARE) O
12. non sa, non indica 9,2% O

SEZIONE C – IL RUOLO DELL’ISTRUZIONE/FORMAZIONE 
C1. Pensa al nostro attuale sistema scolastico e universitario. Secondo te quanto è adeguato a preparare i giovani ad affrontare il mondo del lavoro che ci sarà nel 2030?  Non indica: 3,0%
C2. Quali sono, secondo te, i principali limiti dell’attuale sistema educativo/formativo? Non indica: 1,9%
C3. Affinché il nostro sistema scolastico e universitario sia in grado di affrontare le sfide del mondo del lavoro del futuro, quali iniziative dovrebbero essere intraprese? 
1. ADEGUARE LA FORMAZIONE ALLE COMPETENZE CHE SONO VERAMENTE RICHIESTE 
SUL MERCATO DEL LAVORO  O 
2. COLLABORARE STRETTAMENTE CON LE IMPRESE  O 
3. INSEGNARE QUELLE COMPETENZE TRASVERSALI/SOFT SKILLS (TEAM WORK, PUNTUALITÀ, 
 FLESSIBILITÀ) CHE SONO RICHIESTE DALLE IMPRESE O
4. RIDURRE LA DURATA DEGLI STUDI UNIVERSITARI O
5. INCENTIVARE L’ALTERNANZA STUDIO/LAVORO AFFINCHÉ I GIOVANI LASCINO IL SISTEMA 
 DELL’ISTRUZIONE AVENDO MATURATO GIÀ QUALCHE ESPERIENZA DI LAVORO  O
6. INCENTIVARE ESPERIENZE DI FORMAZIONE ALL’ESTERO O
7. ADOTTARE STRUMENTI DI INSEGNAMENTO PIÙ INNOVATIVI/DIGITALI O
8. non sa, non indica 3,2% O

C4. Come immagini che sarà il sistema educativo nei prossimi 10 anni? 
1. SARÀ PREVALENTEMENTE “TRADIZIONALE” (LEZIONI FRONTALI IN AULA CON UN 
 INSEGNANTE/PROFESSORE)   O 
2. SARÀ UN MIX DI INSEGNAMENTO TRADIZIONALE E DIGITALE O 
3. SARÀ PREVALENTEMENTE “DIGITALE” O
4. non sa, non indica 5,9% O
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