
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Findomestic
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: Findomestic
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: 26 ottobre-1 novembre
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 30 novembre
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: popolazione attiva + pensionati 18-64 anni 
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: estensione nazionale
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: il livello di rappresentatività del campione è del 95% e il margine di errore è di +/- 3.1% 
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: economia e società
	Elenco dei Comuni: ABANO TERMEACERRAADRIAAGEROLAAGRIGENTOAGROPOLIALASSIOALBAALBANO LAZIALEALBAVILLAALBENGAALBISSOLA SUPERIOREALCAMOALESSANDRIAAMASENOANCONAANDRIAANZIOAPRILIAAREZZOARIANO IRPINOASCOLI PICENOASSEMINIASTIAURONZO DI CADOREAVELLINOAVERSABAGNACAVALLOBAGNARA CALABRABAGNOLI DI SOPRABAGNOREGIOBARGEBARIBARICELLABARLETTABASSANO DEL GRAPPABATTIPAGLIABAVENOBELLINZAGO NOVARESEBELLUNOBENE VAGIENNABEREGUARDOBERGAMOBERNAREGGIOBIASSONOBIBBIANOBIELLABIENTINABISCEGLIEBITONTOBOISSANOBOLOGNABOLZANOBONDENOBORGARO TORINESEBORGOMANEROBOSABOSAROBOVISIO-MASCIAGOBRESCIABRESSANONEBRESSOBUSTO ARSIZIOCABRASCAERANO DI SAN MARCOCAGLIARICALCOCALDERARA DI RENOCALENZANOCALTAGIRONECALTANISSETTACALVIZZANOCAMAIORECAMBIASCACAMBURZANOCAMERANOCAMISANO VICENTINOCAMPAGNOLA EMILIACAMPI BISENZIOCAMPO NELL'ELBACAMPOBASSOCANAROCANDELOCANELLICANOSA DI PUGLIACANTU'CAPANNOLICAPOTERRACAPPELLA MAGGIORECAPRIATE SAN GERVASIOCARATE BRIANZACARAVAGGIOCARINICARMAGNOLACAROSINOCARPICARPINETICARUGATECASALEONECASALNUOVO DI NAPOLICASALNUOVO MONTEROTAROCASARSA DELLA DELIZIACASCINACASERTACASORIACASSANO D'ADDACASSINOCASSOLACASTEL D'ARIOCASTEL MAGGIORECASTELLAMMARE DI STABIACASTELLANETACASTELLARANOCASTELLETTO SOPRA TICINOCASTELLINA IN CHIANTICASTELNUOVO BERARDENGACASTELNUOVO DI VAL DI CECINACASTELNUOVO MAGRACASTELNUOVO RANGONECASTELPLANIOCASTELVETRANOCASTIGLIONE DELLE STIVIERECATANIACATANZAROCAVA DE' TIRRENICECINACEGLIE MESSAPICACEPAGATTICEREACERMENATECERNUSCO SUL NAVIGLIOCERRETO SANNITACERVETERICESENACHIANCIANO TERMECHIARAVALLECHIARICHIETICHIUSICINISELLO BALSAMOCINISICINQUEFRONDICITTA' DI CASTELLOCOLLE DI VAL D'ELSACOLLESALVETTICOLOGNO MONZESECOLORNOCOMOCONEGLIANOCONSELICECOPERTINOCORATOCORIGLIANO CALABROCORNO GIOVINECORREGGIOCORSICOCOTIGNOLACREMACREMELLACROCETTA DEL MONTELLOCRODOCUNEOCUSANO MILANINODALMINEDOLODONGOEBOLIEMPOLIERBAERCOLANOESTEFABBRICOFABRIANOFAENZAFASANOFERMOFERRARAFILATTIERAFINO MORNASCOFIRENZEFIUGGIFIUMICINOFIVIZZANOFOGGIAFOLIGNOFONDIFORLI'FORMIAFORMIGINEFORNO DI ZOLDOFOSDINOVOFOSSANOFRANCAVILLA FONTANAFROSINONEGAETAGALATINAGALBIATEGALLARATEGALLIERA VENETAGALLIPOLIGARBAGNATE MILANESEGARDONE VAL TROMPIAGEMONIOGENOVAGENZANO DI ROMAGIOIA DEL COLLEGISSIGIUGLIANO IN CAMPANIAGIULIANOVAGORGONZOLAGRAGNANOGROSSETOGROTTAMMAREGRUGLIASCOGUASTALLAGUIDONIA MONTECELIOIMOLAISEOITALAJESILA SPEZIALACCHIARELLALADISPOLILAINO CASTELLOLAMEZIA TERMELATINALATISANALAVENA PONTE TRESALAVISLECCOLEGNAGOLENTATE SUL SEVESOLERICILESMOLICATALIVORNOLOCRILORO CIUFFENNALUCCAMANFREDONIAMANIAGOMARANELLOMARGHERITA DI SAVOIAMARIGLIANOMARSALAMARTINA FRANCAMATERAMAZARA DEL VALLOMENTANAMERATEMESAGNEMESSINAMESTRINOMILANOMINEOMIRANOMISTERBIANCOMODENAMODUGNOMOGLIANO VENETOMOLA DI BARIMOLINELLAMONCALIERIMONDOVI'MONDRAGONEMONOPOLIMONTANAROMONTECHIARUGOLOMONTEFORTE IRPINOMONTEMURLOMONTEPRANDONEMONTERONI DI LECCEMONTEROSSO CALABROMONTEROTONDOMONTESILVANOMONTEVARCHIMONZAMOZZATEMUGGIAMULAZZANOMUSILE DI PIAVENAPOLINARDO'NETTUNONICHELINONISCEMINOALENOCERA INFERIORENOCETONOGARANOVARANOVENOVI LIGUREODERZOOLEGGIOOLGIATE MOLGORAOSSIOTTAVIANOOVADAOZZANO DELL'EMILIAOZZANO MONFERRATOPADERNO DUGNANOPADOVAPALERMOPARABIAGOPARMAPEDAVENAPEDRENGOPERUGIAPESAROPESCHIERA BORROMEOPIACENZAPIANOROPINEROLOPINETOPIOMBINOPIOSSASCOPISAPISTOIAPOLESELLAPOMEZIAPONSACCOPONTREMOLIPORDENONEPORTICIPORTO SAN GIORGIOPOTENZAPOTENZA PICENAPRAIA A MAREPRATOPRAVISDOMINIPREDAIAPRIZZIQUAREGNAQUARTU SANT'ELENAQUERO VASRACALERADDA IN CHIANTIRAGUSARAVENNAREGGIO DI CALABRIAREGGIO NELL'EMILIAREGGIOLORENDERICCIONERIETIRIMINIRIVA DEL GARDARIVOLIROROCCADASPIDEROMARONCHI DEI LEGIONARIRONCO SCRIVIAROSETO DEGLI ABRUZZIROSIGNANO MARITTIMOROSSANOROVIGOSALERNOSALSOMAGGIORE TERMESALUZZOSAMARATESAN BENEDETTO DEL TRONTOSAN CANZIAN D'ISONZOSAN CASCIANO IN VAL DI PESASAN CATALDOSAN DONA' DI PIAVESAN FILIPPO DEL MELASAN GIORGIO IONICOSAN GIOVANNI IN PERSICETOSAN GIULIANO MILANESESAN LAZZARO DI SAVENASAN MARTINO IN RIOSAN MAURO TORINESESAN PIETRO VERNOTICOSAN SEVERINO MARCHESANLURISANNICANDRO GARGANICOSANREMOSANTA FLAVIASANTA MARIA CAPUA VETERESANTA MARIA DI SALASANT'AGATA BOLOGNESESANT'ELPIDIO A MARESANTENASAPRISAREZZOSARONNOSASSARISASSUOLOSAVONASCAFATISCANDICCISCARLINOSCHIOSCICLISCILLASCORZE'SELARGIUSSENIGALLIASERAVEZZASEREGNOSESSA AURUNCASESTO SAN GIOVANNISETTIMO MILANESESEVESOSEZZESIDERNOSIENASIGNASILEASIRACUSASOLIERASOVICOSPILAMBERTOSUZZARATARANTOTEANOTERAMOTERLIZZITERNITHIESITIVOLITORINOTORRE ANNUNZIATATORRE DEL GRECOTRAPANITRAVEDONA-MONATETRENTOTRENTOLA-DUCENTATREVITREVISOTRIESTETRINITAPOLIUDINEUSMATE VELATEVAIANOVALDAGNOVALLE MOSSOVAREDOVARESEVASTOVEDUGGIO CON COLZANOVENARIAVENEZIA MESTREVENTIMIGLIAVERONAVIAGRANDEVIAREGGIOVICENZAVIETRI SUL MAREVILLABATEVILLACIDROVILLAFRANCA PIEMONTEVILLAFRANCA TIRRENAVILLASTELLONEVOBARNO
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	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1052
	% Totale: 
	Testo integrale: S1. Lei è: - uomo 1 - donna 2Totale rispondenti: 100%S2. Potrebbe gentilmente indicarmi la sua età?   [….] età in anni compiutiTotale rispondenti: 100%S3. In che regione abita?- Valle D’Aosta 1 - Piemonte 2 - Lombardia 3- Liguria 4 - Trentino Alto Adige 5 - Friuli Venezia Giulia 6- Veneto 7- Emilia Romagna 8- Toscana 9 - Umbria 10- Marche 11- Lazio 12- Abruzzo 13- Molise 14- Campania 15- Basilicata 16- Calabria 17- Puglia 18- Sicilia 19- Sardegna 20Totale rispondenti: 100%S4. Qual è la sua professione attuale (se attualmente sta svolgendo più di un lavoro indichi il principale; se cassaintegrato indicare la professione al momento di inizio della cassa integrazione)?  attivi1. imprenditore2. libero professionista iscritto ad un albo3. lavoratore autonomo con partita  iva4. lavoratore autonomo senza partita  iva5. commerciante/esercente (proprietario, conduttore dell’esercizio)6. artigiano (proprietario, conduttore dell’attività)7. agricoltore (proprietario, conduttore dell’’attività)8. proprietario di patrimonio con rendita9. altro lavoro autonomo/libero professionale   ______________ (specificare)10. insegnante/docente di ruolo11. insegnante/docente precario12. dirigente, alto funzionario13. quadro intermedio14. impiegato pubblico15. impiegato privato16. militare, paramilitare, forze dell’ordine17. religioso18. operaio/magazziniere/ lavoratore agricolo19. commesso in un esercizio con contatto col pubblico20. stagista21. altro lavoro dipendente (specificare) 22. cassa integrazionenon attivi23. pensionato 24. disoccupato/in cerca di prima occupazione 25. studente 26. casalinga 27. altro non occupato 28. non indica Totale rispondenti: 100% S5. Qual è l’ultimo titolo di studio che ha conseguito?  LAUREATI1. dottorato2. master post laurea specialistica / quadriennale3. laurea specialistica / laurea vecchio ordinamento 4. master post laurea breve5. laurea breve (3 anni)NON LAUREATI6. attualmente iscritto all’università7. diploma scuola media superiore8. licenza scuola media inferiore9. licenza elementare10. non indicaNon indica: 0,3%SEZIONE A – IL LAVORO – CAMBIAMENTI RECENTI Parliamo del lavoro e di come è cambiato negli ultimi 10 anni.A1. Prima di tutto, che cos’è per te il lavoro? Al di là dell’aspetto prettamente economico, scegli tra le seguenti espressioni quella che rappresenta meglio quello che per te è il lavoro 1. UN’OCCASIONE DI REALIZZAZIONE PERSONALE O2. UN’OCCASIONE PER MIGLIORARE IL PROPRIO STANDARD DI VITA O 3. UN’OCCASIONE PER ALLARGARE LA PROPRIA CERCHIA DI CONOSCENZE O 4. UN MODO PER ESSERE UTILI AGLI ALTRI O 5. UN MODO PER DIVENTARE UNA PERSONA CHE CONTA O6. UNA NECESSITÀ CHE MI PERMETTE DI REALIZZARE ALTRI PROGETTI DI VITA/PERSONALI O7. UNA NECESSITÀ CHE LIMITA LA VITA PERSONALE OA2. A parte lo stipendio, quali sono per te gli aspetti più importanti del lavoro?  Indica i due più importanti A tutti gli occupati (cod. 1-21 a S4 e cod. 3-4 a S4bis)A3. E quanto sei soddisfatto dei  seguenti aspetti del tuo lavoro?  MOLTO ABBASTANZA POCO PER NULLA (NON SA,NON INDICA)1. LO STIPENDIO O O O O 1,1%2. LA SICUREZZA DEL POSTO DI LAVORO O O O O 1,5%3. LA FLESSIBILITÀ (ORARIO E LUOGO DI LAVORO) O O O O 0,6%4. LA VICINANZA A CASA O O O O 0,6%5. LA POSSIBILITÀ DI FARE CARRIERA O O O O 2,9%6. L’AUTONOMIA, LA POSSIBILITÀ DI DECIDERE O O O O 0,7%7. LA POSSIBILITÀ DI ACCRESCERE LE PROPRIE COMPETENZE O O O O 1,0%8. VEDERE RICONOSCIUTE LE PROPRIE COMPETENZE O O O O 0,8%9. ESSERE TRATTATO CON RISPETTO O O O O 0,7%10. LA COERENZA CON IL PROPRIO PERCORSO DI STUDIO O O O O 2,0%11. RAPPORTI CON I COLLEGHI/COMPAGNI DI LAVORO O O O O 2,5%12. RAPPORTI CON I SUPERIORI O O O O 3,7%13. WORK/LIFE BALANCE (CONCILIAZIONE TRA LAVORO E VITA PERSONALE  O O O O 1,5%14. VALORI INCARNATI DALL’AZIENDA PER CUI LAVORO O O O O 3,8%A4. Nel complesso, quanto sei soddisfatto del tuo lavoro? Non indica: 0,2%A5. Nell’ambito del tuo lavoro, ti capita di partecipare a corsi di formazione/aggiornamento? 1. SÌ, PIÙ DI 3 VOLTE ALL’ANNO O2. SÌ, 2-3 VOLTE ALL’ANNO O3. SÌ, UNA VOLTA ALL’ANNO O4. SÌ, MENO DI UNA VOLTA ALL’ANNO O5. NO, MAI O 6. non sa, non indica  2,2% OA5bis. (Se cod. 1-4 a A5) Per quale motivo hai partecipato/partecipi a corsi di formazione/aggiornamento? 1. PERCHÉ SONO OBBLIGATO A FARLI O2. PER  IMPARARE COSE NUOVE, AMPLIARE LE MIE COMPETENZE O 3. PER  AGGIORNARMI O4. PER AVERE PIÙ OPPORTUNITÀ DI CAMBIARE LAVORO O5. PERCHÉ L’AZIENDA PER CUI LAVORO INVESTE NELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI O6. ALTRO (SPECIFICARE) O 7. non sa, non indica  0,7% OA5ter. (Se cod. 1-4 a A5) Che tipo di competenze hai acquisito con i corsi di formazione/aggiornamento? 1. COMPETENZE LINGUISTICHE (LINGUE STRANIERE) O 2. COMPETENZE TECNICHE/TECNOLOGICHE O3. COMPETENZE TRASVERSALI (PROBLEM SOLVING, NEGOZIAZIONE, GESTIONE DELLO STRESS,…) O4. ALTRO (SPECIFICARE) O 5. non sa, non indica 4,8% OA7. Secondo te, rispetto a 10 anni fa, il lavoro oggi è …A8. Quali fattori, secondo te, hanno inciso maggiormente sulla trasformazione del lavoro negli ultimi 10 anni? 1. INNOVAZIONE TECNOLOGICA O2. URBANIZZAZIONE O 3. GLOBALIZZAZIONE O 4. INVECCHIAMENTO DEMOGRAFICO O 5. CAMBIAMENTO CLIMATICO O6. NUOVI PAESI EMERGENTI O7. SCARSITÀ DI MATERIE PRIME O8. INTERNET O9. SOCIAL NETWORK O10. CRISI ECONOMICO-FINANZIARIA O11. AFFERMARSI DEL PRINCIPIO DELLA CONDIVISIONE IN CONTRAPPOSIZIONE AL POSSESSO  (SHARING ECONOMY: ES. AIRBNB, CAR SHARING, …) O12. SOSTENIBILITÀ O13. ALTRO (SPECIFICARE) OA9. Considerato quanto è cambiato il mondo del lavoro negli ultimi anni, secondo te quali capacità/competenze sono necessarie per essere competitivi sul mercato del lavoro oggi? SEZIONE B – IL LAVORO CHE VERRÀ Proviamo adesso a immaginare come vivremo e lavoreremo nel 2030B1. Secondo alcune persone lo sviluppo tecnologico nei prossimi 10 anni cambierà ulteriormente e radicalmente il modo in cui lavoriamo. Quanto sei d’accordo con questa affermazione?  Non indica: 2,0%B2. Secondo te che cosa cambierà di più nel modo di lavorare tra 10 anni?  1. GLI STRUMENTI CON CUI LAVOREREMO (SEMPRE PIÙ DIGITALIZZAZIONE) O2. CONVIVREMO SEMPRE PIÙ CON MACCHINE, INTELLIGENZA ARTIFICIALE E ROBOT O3. I TEMPI E I LUOGHI DEL LAVORO (PIÙ FLESSIBILITÀ) O 4. I RUOLI/LE GERARCHIE O 5. I PERCORSI DI CARRIERA O6. LE LOGICHE RETRIBUTIVE O7. LE RELAZIONI TRA I COLLEGHI O8. ALTRO (SPECIFICARE) O9. non sa, non indica 2,1% OB3. Negli ultimi tempi si parla molto dei progressi tecnologici legati all’automazione, alla robotica, all’intelligenza artificiale e alla realtà virtuale. Quando pensi a queste cose come ti senti? Non indica: 12,0%B5. Alcune persone intervistate prima di te credono che l’evoluzione tecnologica non comporterà solo la scomparsa di alcune mansioni lavorative ma sarà capace anche di generare nuovi posti di lavoro. Quanto sei d’accordo con questa affermazione? Non indica: 3,4%B6. Quali capacità saranno necessarie per essere competitivi sul mercato del lavoro tra 10 anni? B7. Immagina di essere nel 2030. Come sarà cambiato il modo di lavorare? Scegli i due scenari che ti sembrano più realistici 1. NON CI SARANNO PIÙ GLI UFFICI: SI POTRÀ LAVORARE DA CASA O DA QUALSIASI LUOGO GRAZIE A  DISPOSITIVI MOBILI  O 2. NON CI SARANNO PIÙ GERARCHIE: CI SARANNO RELAZIONI E COLLABORAZIONI TRA I LAVORATORI  O 3. NON CI SARÀ PIÙ IL POSTO FISSO: CI SARANNO SOLO CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO E SI  FARANNO DIVERSE ESPERIENZE DURANTE LA VITA LAVORATIVA O4. LO STIPENDIO SARÀ LEGATO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E NON AL TEMPO TRASCORSO  IN UFFICIO O5. IL WORK-LIFE BALANCE SARÀ PIÙ IMPORTANTE DELLO STIPENDIO O6. CONVIVREMO SEMPRE DI PIÙ CON MACCHINE, ROBOT, INTELLIGENZA ARTIFICIALE O7. non sa, non indica 5,3% OB8. Quando pensi a come sarà il lavoro nei prossimi 10 anni, quale sentimento provi? Non indica: 7,8%B10. E sempre secondo te, da oggi al 2030, ci sono professioni/figure professionali destinate a sparire perché saranno sostituite da macchine/robot/programmi? Se sì, quali?1. DISTRIBUTORI DI CARBURANTE O2. TASSISTI O3. AUTISTI/PILOTI O4. AGENZIE TURISTICHE O 5. OPERATORI ALLO SPORTELLO DI UFFICI/BANCHE O6. ADDETTI ALLE VENDITE O 7. OPERATORI DI CALL CENTER O8. CASSIERE O9. EDICOLE O10. OPERAI GENERICI O11. MAGAZZINIERI/ADDETTI ALLA LOGISTICA O12. POSTINI/CORRIERI O13. CHIRURGHI O14. INSEGNANTI O15. ALTRO (SPECIFICARE) O16. NO, NON PENSO CHE QUESTI LAVORI SPARIRANNO O17. non sa, non indica 0,0% OB11. E quali professioni/figure professionali – che ancora non esistono - saranno ricercate e diffuse nel 2030? Di seguito leggerai alcune nuove possibili professioni o aree in cui i progressi tecnologici potrebbero dare vita a nuovi lavori. Indica quelli che secondo te potremmo trovare nel 2030 1. SPECIALISTI PER LA RIDUZIONE DEGLI EFFETTI DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI  O2. COSTRUTTORI DI PARTI DEL CORPO: I PROGRESSI NELLA SCIENZA RENDERANNO POSSIBILE “COSTRUIRE” PARTI DEL CORPO  O3. MANAGER E CONSULENTI DELLA TERZA ETÀ: PERSONE CHE SI OCCUPANO DI UNA POPOLAZIONE DESTINATA SEMPRE PIÙ A INVECCHIARE O 4. SPECIALISTI DI PROBLEMI ETICI LEGATI AL PROGRESSO SCIENTIFICO/TECNOLOGICO O5. PILOTA SPAZIALE/GUIDA TURISTICA DELLO SPAZIO O 6. FIGURE LEGATE ALLA GESTIONE DELLE NOSTRE IDENTITÀ VIRTUALI: ASSISTENTE SOCIALE PER  I SOCIAL NETWORK, RESPONSABILI DELLA GESTIONE E DELL’ORGANIZZAZIONE DELLA VITA DIGITALE,  AVVOCATI SPECIALIZZATI NELLE CONTROVERSIE CHE SORGONO ONLINE … O7. AGRICOLTORI/ALLEVATORI GENETISTI IN GRADO DI OPERARE SU COLTURE E PASCOLI MODIFICATI GENETICAMENTE PER MIGLIORARE I RACCOLTI E/O A SCOPO TERAPEUTICO O8. INGEGNERI ROBOTICI, SPECIALISTI IN NANOTECNOLOGIE O9. AVVOCATI/ASSICURATORI SPECIALIZZATI NELLA GESTIONE DI DANNI CAUSATI DA ROBOT/MACCHINE A GUIDA  AUTONOMA O10. CONSULENTI/ESPERTI NELLA PROGETTAZIONE E CORRETTO FUNZIONAMENTO DI OGGETTI E  ELETTRODOMESTICI INTELLIGENTI (CONNESSI) PRESENTI NELLE CASE/UFFICI O11. ALTRO (SPECIFICARE) O12. non sa, non indica 9,2% OSEZIONE C – IL RUOLO DELL’ISTRUZIONE/FORMAZIONE C1. Pensa al nostro attuale sistema scolastico e universitario. Secondo te quanto è adeguato a preparare i giovani ad affrontare il mondo del lavoro che ci sarà nel 2030?  Non indica: 3,0%C2. Quali sono, secondo te, i principali limiti dell’attuale sistema educativo/formativo? Non indica: 1,9%C3. Affinché il nostro sistema scolastico e universitario sia in grado di affrontare le sfide del mondo del lavoro del futuro, quali iniziative dovrebbero essere intraprese? 1. ADEGUARE LA FORMAZIONE ALLE COMPETENZE CHE SONO VERAMENTE RICHIESTE SUL MERCATO DEL LAVORO  O 2. COLLABORARE STRETTAMENTE CON LE IMPRESE  O 3. INSEGNARE QUELLE COMPETENZE TRASVERSALI/SOFT SKILLS (TEAM WORK, PUNTUALITÀ,  FLESSIBILITÀ) CHE SONO RICHIESTE DALLE IMPRESE O4. RIDURRE LA DURATA DEGLI STUDI UNIVERSITARI O5. INCENTIVARE L’ALTERNANZA STUDIO/LAVORO AFFINCHÉ I GIOVANI LASCINO IL SISTEMA  DELL’ISTRUZIONE AVENDO MATURATO GIÀ QUALCHE ESPERIENZA DI LAVORO  O6. INCENTIVARE ESPERIENZE DI FORMAZIONE ALL’ESTERO O7. ADOTTARE STRUMENTI DI INSEGNAMENTO PIÙ INNOVATIVI/DIGITALI O8. non sa, non indica 3,2% OC4. Come immagini che sarà il sistema educativo nei prossimi 10 anni? 1. SARÀ PREVALENTEMENTE “TRADIZIONALE” (LEZIONI FRONTALI IN AULA CON UN  INSEGNANTE/PROFESSORE)   O 2. SARÀ UN MIX DI INSEGNAMENTO TRADIZIONALE E DIGITALE O 3. SARÀ PREVALENTEMENTE “DIGITALE” O4. non sa, non indica 5,9% O
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