Inserire 1l nome
dell'istituto

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del

27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Osservatorio HR Innovation Practice

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Doxa spa

3. SOGGETTO COMMITTENTE

Osservatori Digital Innovation della School of Management del Politecnico di Milano

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

Osservatori Digital Innovation della School of Management del Politecnico di Milano

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

20/03-31/03

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

www.affaritaliani.it, www.mark-up.it, www.corrierecomunicazioni.it, www.today.it,
www.corrierediarezzo.corr.it, www.corrieredirieti.corr.it, www.corrierediviterbo.corr.it, www.notizie.it,
www.traderlink.it, www.olbianotizie.it

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

27/05

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

economia e societa

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

imprenditori/impiegati/quadri/dirigenti di aziende con almeno 10 dipendenti

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

estensione nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

ABANO TERME
ABBADIA LARIANA
ACATE

ACERRA

ACIREALE
ACQUASPARTA
ADELFIA

ADRO

AGAZZANO

AGRA
AIDOMAGGIORE
AIRASCA

ALBA

ALBAIRATE

ALBANO LAZIALE
ALBAREDO ARNABOLDI
ALBAREDO D'ADIGE
ALBAREDO PER SAN MARCO
ALBENGA

ALBERA LIGURE
ALBIANO D'IVREA
ALBIGNASEGO
ALBINEA

ALBISSOLA SUPERIORE
ALBUZZANO
Alessandria

ALLEIN

ALMENNO SAN BARTOLOMEO
ALPIGNANO

ALTILIA

ALTISSIMO
ALTIVOLE
ANCARANO
ANCONA

ANDEZENO
ANDREIS

ANGIARI

ANNONE DI BRIANZA
ANTEGNATE

ANZIO

ANZOLA DELL'EMILIA
APPIGNANO

APRILIA

ARCENE

ARCONATE
ARDESIO

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

campione casuale rappresentativo dell’'universo di riferimento (impiegati, quadri, dirigenti di aziende con
almeno 10 dipendenti pari a circa 4.000.000) stratificato per quote di sesso, eta, area geografica, settore
economico

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

il livello di rappresentativita del campione € del 95% e il margine di errore € di +/- 3.5%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

CAWI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ......... 1.001, % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

D7) Pensando al tuo lavoro, con quale frequenza ti capita di provare le seguenti sensazioni?

Mai 2 ... 9 Sempre

Nel mio lavoro mi sento pieno di energia

Nel mio lavoro mi sento forte e vigoroso

La mattina, quando mi alzo, ho voglia di andare al lavoro
Sono entusiasta del mio lavoro

Il mio lavoro mi ispira

Sono orgoglioso del mio lavoro

Sono felice quando lavoro intensamente

Sono immerso nel mio lavoro

Quando lavoro mi dimentico tutto il resto

D25) Pensando al tuo lavoro oggi, indica quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni
Per niente 2 ... 9 Completamente

Completo i miei compiti nel rispetto dei tempi e delle modalita definite

Mi coordino efficacemente con il mio responsabile, i colleghi e i clienti interni/ esterni per la realizzazione
delle attivita lavorative

Le mie prestazioni lavorative permettono all’organizzazione di raggiungere obiettivi migliori
Mi adatto bene ai cambiamenti e riesco a completare adeguatamente i miei compiti

Mi adatto bene ai cambiamenti nel modo di lavorare del team

Mi adatto in modo flessibile ai cambiamenti dell’organizzazione

Sviluppo idee utili a migliorare lo svolgimento delle mie attivita lavorative

Sviluppo idee utili per migliorare il modo di lavorare nel mio team

Sviluppo nuove idee che aiutano I'organizzazione a migliorare le proprie prestazioni

D26) Pensando al lavoro nella tua organizzazione oggi, indica quanto sei d’accordo con le seguenti
affermazioni

Per niente 2 ... 9 Completa mente

Imparo efficacemente competenze e capacita che mi permettono di adattarmi ai cambiamenti richiesti dalla
mia professione

Sono disposto a imparare continuamente durante la mia vita lavorativa

Desidero rimanere nella mia organizzazione per un lungo periodo

I clienti hanno un’'immagine veramente positiva della mia organizzazione

La mia organizzazione sta ottenendo ottimi risultati economici

La mia organizzazione sta affrontando grandi cambiamenti

D27) Pensando al lavoro nella tua organizzazione oggi, indica quanto sei d’accordo con le seguenti
affermazioni

Per niente 2 ... 9 Completa mente

La mia organizzazione € agile e propensa al cambiamento

Quando c’é un problema posso relazionarmi in maniera aperta con i diretti interessati senza
necessariamente dover richiedere I'intermediazione dei miei responsabili

Quando svolgo le mie attivita interagisco costantemente e in modo costruttivo con tutte le persone coinvolte

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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ABBADIA LARIANA
ACATE
ACERRA
ACIREALE
ACQUASPARTA
ADELFIA
ADRO
AGAZZANO
AGRA
AIDOMAGGIORE
AIRASCA
ALBA
ALBAIRATE
ALBANO LAZIALE
ALBAREDO ARNABOLDI
ALBAREDO D'ADIGE
ALBAREDO PER SAN MARCO
ALBENGA
ALBERA LIGURE
ALBIANO D'IVREA
ALBIGNASEGO
ALBINEA
ALBISSOLA SUPERIORE
ALBUZZANO
Alessandria
ALLEIN
ALMENNO SAN BARTOLOMEO
ALPIGNANO
ALTILIA
ALTISSIMO
ALTIVOLE
ANCARANO
ANCONA
ANDEZENO
ANDREIS
ANGIARI
ANNONE DI BRIANZA
ANTEGNATE
ANZIO
ANZOLA DELL'EMILIA
APPIGNANO
APRILIA
ARCENE
ARCONATE
ARDESIO
AREZZO
ARGELATO
ARIANO NEL POLESINE
ARLUNO
ASSAGO
ASTI
ATINA
AUDITORE
AVETRANA
AVOLA
AZZANELLO
BAGHERIA
BARASSO
BARBONA
BARCHI
BARI
BASIANO
BEINASCO
BELLINZAGO NOVARESE
Bellusco
BELSITO
BELVEDERE OSTRENSE
BERGAMO
BERTONICO
BESANO
BEVERINO
BIELLA
BIENO
BIZZARONE
BOLLATE
BOLOGNA
BOLZANO
BORCA DI CADORE
BORGO TICINO
BORGORICCO
BOVA MARINA
BRACCIANO
BRANDIZZO
BRENDOLA
BRESCIA
BRIGNANO GERA D'ADDA
BRINDISI
BRONDELLO
BRUNICO
BUCCHERI
BUDRIO
BUGGIANO
BUSTO ARSIZIO
BUTI
CAGLIARI
CALDOGNO
CALTO
CALVAGESE DELLA RIVIERA
CALVIGNANO
CAMAIRAGO
CAMERANO
CAMPAGNA LUPIA
CAMPAGNANO DI ROMA
CAMPI BISENZIO
CANALE MONTERANO
CANCELLO ED ARNONE
CANDELO
CAPRAIA E LIMITE
CARANO
CARAVAGGIO
CARESANA
CARNAGO
Carnate
CARONNO PERTUSELLA
CAROSINO
CARPINETI
CARUGATE
CASALE SUL SILE
CASALECCHIO DI RENO
CASATENOVO
CASERTA
CASSINA VALSASSINA
CASSINO
CASSOLA
CASTANO PRIMO
CASTEGNATO
CASTEL DEL PIANO
CASTEL MAGGIORE
CASTEL SAN GIOVANNI
CASTELFRANCO VENETO
CASTELL'ALFERO
CASTELLAMONTE
CASTELLARANO
CASTELLINA IN CHIANTI
CASTELNUOVO RANGONE
CASTIGLIONE DEL LAGO
CAVA DE' TIRRENI
CAVE
CERCOLA
CEREA
CERNOBBIO
CERNUSCO LOMBARDONE
CERNUSCO SUL NAVIGLIO
CERRO AL LAMBRO
CERRO MAGGIORE
Cesano Maderno
Cesena
CESSALTO
CHIERI
CHIUSI
CHIVASSO
CIAMPINO
CIMADOLMO
CINISELLO BALSAMO
CIPRESSA
CISTERNA DI LATINA
CITTA' DI CASTELLO
CIVIDALE DEL FRIULI
CIVITAVECCHIA
CLES
COLLE DI VAL D'ELSA
COLLECCHIO
COLLEGNO
COLLESALVETTI
COLOGNA VENETA
COLOGNO MONZESE
COMAZZO
COMMESSAGGIO
COMO
CONCESIO
CONEGLIANO
CONSELICE
CORBETTA
CORMANO
CORMONS
CORNUDA
CORSICO
CORTEMAGGIORE
COSTA MASNAGA
COSTA VOLPINO
CREMA
CREMELLA
CREMONA
CROTONE
CUGGIONO
CUNEO
CURNO
CUSANO MILANINO
DESIO
DIANO D'ALBA
DOGLIANI
DOLIANOVA
DOLZAGO
ESANATOGLIA
ESTE
FABBRICO
FAENZA
FAVRIA
FELTRE
FERRARA
FIORENZUOLA D'ARDA
FIRENZE
FIUMICINO
FLORIDIA
Foggia
FOLIGNO
FOLLONICA
Forli'
FORMIA
FORMIGINE
FRASCATI
FROSINONE
GAGGIANO
GALLARATE
GARBAGNA NOVARESE
GENOVA
GERMAGNO
Giussano
GORGONZOLA
GRANAROLO DELL'EMILIA
GRAVINA DI CATANIA
GREZZAGO
GROSSETO
GROTTE DI CASTRO
GRUGLIASCO
GUIDONIA MONTECELIO
IMPERIA
INVORIO
ISEO
JESI
LA SPEZIA
LACCHIARELLA
LADISPOLI
LANA
LANCIANO
LATINA
LAVELLO
LECCE
LECCO
LEGNAGO
LEGNANO
LEVICO TERME
LIONI
Lissone
LIVORNO
LODI
LONATO
LONGIANO
LUCCA
LUSIANA
MACERATA
MAGENTA
MANTOVA
MARANELLO
MARTIGNACCO
MARTINA FRANCA
MARZABOTTO
Meda
MEDICINA
MELEGNANO
MELZO
MENTANA
MERCATO SAN SEVERINO
MESSINA
MESTRINO
Mezzago
MIANE
MILANO
MILAZZO
MINERBE
MIRA
MISANO ADRIATICO
MISTRETTA
MODENA
MODUGNO
MOGLIANO VENETO
MOLA DI BARI
MOLFETTA
MONDOVI'
MONOPOLI
MONTE SAN VITO
MONTECATINI-TERME
MONTECHIARUGOLO
MONTEGALDA
MONTEMARCIANO
MONTEROTONDO
Monterubbiano
MONTEVARCHI
MONTICHIARI
MONTOPOLI IN VAL D'ARNO
Monza
MORCIANO DI ROMAGNA
MUSSOLENTE
NAPOLI
NETTUNO
NICHELINO
NISCEMI
NOCERA INFERIORE
NOCERA SUPERIORE
NOCETO
Nova Milanese
NOVARA
NOVATE MILANESE
NOVENTA VICENTINA
NOVI LIGURE
NUORO
OLBIA
ORBASSANO
OSCHIRI
OSIMO
OZZANO DELL'EMILIA
PACECO
PADERNO DUGNANO
PADOVA
PALERMO
PALMANOVA
Parma
PATERNO'
PAVIA
PAVULLO NEL FRIGNANO
PEDAVENA
PEDRENGO
PERGINE VALSUGANA
PERO
PERUGIA
Pesaro
PESCANTINA
PESCARA
PESCHIERA BORROMEO
Piacenza
PIANELLA
PIANO DI SORRENTO
PIANORO
PIATTO
PIERANICA
PIETRAMONTECORVINO
PIEVEPELAGO
PINEROLO
PIOLTELLO
PIOVE DI SACCO
PISA
PISCIOTTA
POFI
POGGIBONSI
PONTE NELLE ALPI
PONTEDERA
PONTOGLIO
PORDENONE
PORTOGRUARO
POTENZA PICENA
POVIGLIO
POZZUOLI
PRATO
PREGANZIOL
PRESICCE
PUTIGNANO
QUARTO
RACCONIGI
RAMISETO
RAPALLO
Ravenna
REFRONTOLO
Reggio nell'Emilia
RHO
RIETI
RIGNANO SULL'ARNO
Rimini
RIVOLI
ROMA
ROSIGNANO MARITTIMO
ROSSANO
ROTONDA
ROZZANO
RUBIERA
RUFFANO
SACILE
SAN BARTOLOMEO AL MARE
San Benedetto del Tronto
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO
SAN BIAGIO DI CALLALTA
SAN DONA' DI PIAVE
SAN DONATO MILANESE
SAN FIORANO
SAN GIORGIO A CREMANO
SAN GIOVANNI ILARIONE
SAN GIOVANNI IN PERSICETO
SAN GIOVANNI LUPATOTO
SAN GIULIANO MILANESE
SAN LAZZARO DI SAVENA
SAN MAURIZIO CANAVESE
SAN MAURO TORINESE
SAN VITO DI CADORE
SANDRIGO
SANREMO
Sant'Elpidio a Mare
SANTENA
SANTO STEFANO DI CADORE
SARONNO
SASSARI
SAVONA
SCANDICCI
SCHIO
SCORZE'
SEDRIANO
SELARGIUS
SENIGALLIA
SEREGNO
SERIATE
SESTO FIORENTINO
SESTO SAN GIOVANNI
SETTIMO TORINESE
SIENA
SINNAI
SIRACUSA
SOMMA LOMBARDO
SORIANO NEL CIMINO
SPINO D'ADDA
SPONGANO
SPRESIANO
STAFFOLO
STRAMBINO
SUTRI
Taranto
TEGLIO
TEOLO
TERNI
TERRACINA
TERRALBA
THIENE
TORINO
TORRE DEL GRECO
TORTONA
TRADATE
TRAVAGLIATO
TRECATE
TREGNAGO
Trento
TREVI
TREVIOLO
TREVISO
TRIESTE
Triuggio
TROFARELLO
UDINE
VALLECROSIA
VARESE
VECCHIANO
Vedano al Lambro
VENARIA
VENEZIA
VENEZIA MESTRE
VERBANIA
VERCELLI
VERDELLINO
VERDERIO INFERIORE
VERONA
VESCOVATO
VIAREGGIO
VICENZA
VIGNOLA
Vimercate
VITERBO
VOLPIANO
ZAGAROLO
ZOCCA
ZOLA PREDOSA

	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: campione casuale rappresentativo dell’universo di riferimento (impiegati, quadri, dirigenti di aziende con almeno 10 dipendenti pari a circa 4.000.000)  stratificato per quote di sesso, età, area geografica, settore economico
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1001
	% Totale: 
	Testo integrale: D7) Pensando al tuo lavoro, con quale frequenza ti capita di provare le seguenti sensazioni? 

Mai 2 … 9 Sempre
Nel mio lavoro mi sento pieno di energia  
Nel mio lavoro mi sento forte e vigoroso 
La mattina, quando mi alzo, ho voglia di andare al lavoro 
Sono entusiasta del mio lavoro 
Il mio lavoro mi ispira  
Sono orgoglioso del mio lavoro 
Sono felice quando lavoro intensamente 
Sono immerso nel mio lavoro 
Quando lavoro mi dimentico tutto il resto 

D25) Pensando al tuo lavoro oggi, indica quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni
 Per niente 2 … 9 Completamente
Completo i miei compiti nel rispetto dei tempi e delle modalità definite 
Mi coordino efficacemente con il mio responsabile, i colleghi e i clienti interni/ esterni per la realizzazione delle attività lavorative 
Le mie prestazioni lavorative permettono all’organizzazione di raggiungere obiettivi migliori  
Mi adatto bene ai cambiamenti e riesco a completare adeguatamente i miei compiti  
Mi adatto bene ai cambiamenti nel modo di lavorare del team 
Mi adatto in modo flessibile ai cambiamenti dell’organizzazione  
Sviluppo idee utili a migliorare lo svolgimento delle mie attività lavorative 
Sviluppo idee utili per migliorare il modo di lavorare nel mio team 
Sviluppo nuove idee che aiutano l’organizzazione a migliorare le proprie prestazioni 

D26) Pensando al lavoro nella tua organizzazione oggi, indica quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni
 Per niente 2 … 9 Completa mente
Imparo efficacemente competenze e capacità che mi permettono di adattarmi ai cambiamenti richiesti dalla mia professione 
Sono disposto a imparare continuamente durante la mia vita lavorativa  
Desidero rimanere nella mia organizzazione per un lungo periodo 
I clienti hanno un’immagine veramente positiva della mia organizzazione  
La mia organizzazione sta ottenendo ottimi risultati economici  
La mia organizzazione sta affrontando grandi cambiamenti  

D27) Pensando al lavoro nella tua organizzazione oggi, indica quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni 
 Per niente 2 … 9 Completa mente
La mia organizzazione è agile e propensa al cambiamento  
Quando c’è un problema posso relazionarmi in maniera aperta con i diretti interessati senza necessariamente dover richiedere l’intermediazione dei miei responsabili  
Quando svolgo le mie attività interagisco costantemente e in modo costruttivo con tutte le persone coinvolte (interni ed esterni) attraverso lo scambio di feedback  
Quando valuto i risultati del mio lavoro considero anche gli effetti che ha sui colleghi, sui clienti e sulla società  
Quando lavoro su una nuova attività posso sperimentare diversi modi di procedere, correggendo e imparando dai miei stessi errori  
Quando devo prendere una decisione ho tutte le informazioni necessarie e disponibili  

D34) Considerando i cambiamenti dell’evoluzione delle tecnologie digitali sul modo di vivere e di lavorare, come pensi che sarà il tuo lavoro nei prossimi 2 anni (2020-2022)?
Non cambierà nulla rispetto ad oggi
Il mio lavoro sarà leggermente diverso ma andranno bene le mie competenze attuali
Il mio lavoro sarà molto diverso e dovrò aggiornare le mie competenze attuali
Il mio lavoro non esisterà più e dovrò cambiare radicalmente le mie competenze 
Non so
Preferisco non rispondere

D35) Considerando i cambiamenti dell’evoluzione delle tecnologie digitali sul modo di vivere e di lavorare, come pensi che sarà il tuo lavoro tra 10 anni?
Non cambierà nulla rispetto ad oggi
Il mio lavoro sarà leggermente diverso ma andranno bene le mie competenze attuali
Il mio lavoro sarà molto diverso e dovrò aggiornare le mie competenze attuali
Il mio lavoro non esisterà più e dovrò cambiare radicalmente le mie competenze 
Non so
Preferisco non rispondere
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