
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2
6

 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	1TITOLO DEL SONDAGGIO: INDAGINE«LA SCUOLA GIUSTA»
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Quorum s.a.s.
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: FLC CGIL
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: FLC CGIL
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	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: lavoratori nel settore dell’istruzione,suddivisi per quote stratificate di sesso, età, condizione contrattuale,tipologia di istituto presso il quale lavorano, regione di residenza.Errore campionario: +/- 1,6%
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Computer Aided Web Interview (C.A.W.I.)
	9 TEMI/FENOMENI: Società
	Elenco dei Comuni: 
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato per quote
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 3644
	% Totale: 100
	Testo integrale: d1 Il Piano presentato dal Governo sulla “Buona scuola” prevede un investimento di 4 miliardi di euro limitato a coprire i posti per lenuove assunzioni. Per la FLC CGIL i miliardi di euro sono 17 nei prossimi 5 anni: quelli che servono per una scuola giusta, in linea congli altri Paesi Ocse. Le risorse si possono recuperare da una seria lotta alle evasioni fiscali e agli sprechi, riducendo spese militari ecosti della politica, introducendo una patrimoniale.Secondo lei, qual è il piano migliore?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 1%d2 La proposta del Governo prevede un piano straordinario di assunzioni per stabilizzare i precari e introdurre un organico dei docenti perreti di scuole, eliminando le supplenze. La FLC CGIL considera questo piano un primo importante risultato che dovrebbe comportareanche lo svuotamento delle graduatorie ad esaurimento e chiede che l'organico funzionale sia costituito sulla base di parametri nazionalitrasparenti, finalizzati a garantire uno standard di servizio adeguato, di qualità e omogeneo in tutto il Paese. Non solo per l'eliminazionedelle supplenze! La FLC CGIL chiede di stabilizzare tutti i precari abilitati a insegnare e garantire soluzioni per chi è inserito nellegraduatorie d’istituto.Secondo lei...-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 5.7%d3 Il piano del Governo prevede una radicale revisione delle procedure di formazione iniziale (specifiche lauree magistrali perl’insegnamento, più 6 mesi di tirocinio nelle scuole) e nuovi concorsi triennali nazionali per il reclutamento. La FLC CGIL chiede diuniformare la durata dei percorsi di formazione iniziale per i docenti di ogni ordine e grado: 5 anni con acquisizione di una laureamagistrale. Negli ultimi due anni il ruolo della scuola o delle reti di scuole deve diventare preminente, attraverso il tirocinio didattico eorganizzativo. Per le classi di concorso della secondaria ciò comporta una chiara differenziazione tra laurea triennale e magistrale. LaFLC CGIL propone concorsi biennali nei quali venga garantito un doppio canale per coloro che, abilitati, siano in possesso di tre anni diservizio. Secondo lei, qual è il piano migliore?Secondo lei...-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 8.3%d4 Il Governo propone, per legge e senza risorse aggiuntive, di sostituire gli scatti di anzianità con “scatti di competenza” (valutandoimpegni aggiuntivi sulla didattica, la formazione e l’organizzazione della scuola), riservati ogni tre anni al 66% degli insegnanti, apartire dal 1° settembre 2018; gli scatti attuali vengono aboliti dal 2015. La FLC CGIL è per: a) il mantenimento del potere d’acquistoper tutti i salari; b) la conservazione degli scatti d'anzianità per tutti; c) le accelerazioni o anticipi del passaggio allo scatto successivonel caso d’impegni di lavoro aggiuntivi. La FLC CGIL pensa che gli insegnanti abbiano bisogno di cooperare e non di competere. Tuttala materia va regolata per contratto, con il consenso dei docenti, non per legge.Quale risposta la vede maggiormente d'accordo?-Governo-CIGL-Nessuno dei dueNon saprei 0.9%d5 Il Governo propone di rivedere, per legge, lo stato giuridico dei docenti, vista l’esigenza di adeguare la carriera, l’orario di servizio e gliimpegni di lavoro. La FLC CGIL sostiene che tutto ciò debba rimanere di competenza del contratto e che occorra far emergere il lavorosommerso, senza aumentare l’orario frontale né gli attuali carichi di lavoro funzionali, ma valorizzando l’impegno aggiuntivo sulladidattica, il contesto lavorativo e le esigenze di funzionalità organizzativa delle scuole.Quale proposta la vede maggiormente d'accordo?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 1.2%d6 Il piano del Governo prevede una radicale revisione delle procedure di formazione iniziale (specifiche lauree magistrali perl’insegnamento, più 6 mesi di tirocinio nelle scuole) e nuovi concorsi triennali nazionali per il reclutamento. La FLC CGIL Il Governo,nel suo piano scuola, non parla mai di rinnovo del Contratto, mentre nella prossima finanziaria si prevede un ulteriore blocco di tutti isalari pubblici per il 2015 e poi, quasi certamente, fino a tutto il 2018. La FLC CGIL chiede il rinnovo del Contratto, fermo dal 2007,perché è lo strumento previsto dalla Costituzione, flessibile, democratico e promotore di autonomia, efficienza ed efficacia del servizio. Inquesti anni di blocco si sono persi mediamente 11.070 euro in busta paga.Con chi si trova maggiormente d'accordo?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 1.1%d7 Il Governo afferma che le risorse pubbliche non saranno mai abbastanza per ciò che occorre alla scuola e che quindi sono necessariinvestimenti privati. Per incentivarli si offrirà un pacchetto di vantaggi fiscali. Le proposte della Confindustria sono complementari edelineano un’istruzione basata su saperi minimali e utilitaristici in una scuola nella quale prevalgono selezione, competizione eautoritarismo. La FLC CGIL osserva che ciò significa rinunciare all'obbligo di garantire servizi e prestazioni dignitosi in tutto il Paese, apartire dai territori più in difficoltà. L’intervento privato, coerentemente con quanto scritto in Costituzione, deve essere aggiuntivo e nonsostitutivo delle risorse e degli obblighi dello Stato.Quale proposta la condivide maggiormente?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 1.5%d8 Il Governo propone di incrementare le risorse da dare alle scuole (ridotte in questi anni del 50%) per pagare le attività aggiuntive con irisparmi che si realizzeranno dal 2015 al 2018 eliminando gli scatti, visto che la nuove carriere partiranno solo dopo 3 anni. Per la FLCCGIL restituire le risorse sottratte alle scuole tagliando il salario dei lavoratori, fermo da ben 5 anni, è semplicemente inaccettabile.Con chi si trova più d'accordo?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 1.1%d9 È il grande assente nel piano scuola del Governo. Si dice solo, genericamente, che la carriera sarà rivista e che grazie alladigitalizzazione si ridurrà il personale amministrativo. La FLC CGIL propone il rinnovo del Contratto anche per il personale Ata, ilpotenziamento del suo organico e la diffusione della figura dell’assistente tecnico anche nelle scuole di base.Con chi si trova più d'accordo?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 4.8%d10 Il piano del Governo prevede una radicale revisione delle procedure di formazione iniziale (specifiche lauree magistrali per l’insIlGoverno si pone l’obiettivo di eliminare le misure più “fastidiose, vincolanti e inutili”, tramite un nuovo testo unico della normativascolastica e riducendo la burocrazia, anche con la digitalizzazione delle procedure. La FLC CGIL propone l’eliminazione strutturaledelle molestie burocratiche, non solo di quelle “attuali”, ma impedendole alla radice liberando le scuole da tutte le procedure e gliadempimenti non direttamente connessi all'erogazione del servizio.Quale proposta condivide maggiormente?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 5.6%d11 A partire dal 2015/16, il governo propone l'attivazione del registro nel quale saranno presenti le informazioni sulla professionalità deidocenti, associate alla scuola in cui sono in servizio. Sarà lo strumento che ogni scuola (o rete di scuole) utilizzerà per individuare idocenti che meglio rispondono al proprio piano di miglioramento e alle proprie esigenze. La FLC CGIL è fortemente contraria a ogniforma di chiamata diretta dei docenti da parte delle singole istituzioni scolastiche. Reclutamento e mobilità del personale devono essereregolati da leggi e contratti nazionali. No a derive localistiche o privatistiche!Quale proposta condivide maggiormente?-Governo-CIGL-Nessuno dei due-Non saprei 2.1%
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