
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	1TITOLO DEL SONDAGGIO: Reloading Torino
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Kkienn s.r.l.
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Kkienn s.r.l.
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: Kkienn s.r.l.
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: 1° luglio / 17 novembre 2020
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 23/11/2020 30/11/2020 07/12/2020 14/12/2020
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: Soggetti di età compresa fra i 18 ed i 74 anni con accesso ad internet residenti a Torino e in alcune città e metropoli europee
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Alcune città e metropoli italiane ed europee
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
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	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
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	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
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	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
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	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Con il campione utilizzato per una risposta data dal 50% degli intervistati, si calcola un margine di errore del +/- 1,9%, al livello di confidenza del 90%. 
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Il sondaggio è stato realizzato per mezzo di interviste online condotte con metodo C.A.W.I. -  interviste online con questionario strutturato
	9 TEMI/FENOMENI: Società
	Elenco dei Comuni: ITALIA : Torino, Milano, Verona, Vicenza, Padova, Treviso,  Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Roma, Napoli, FRANCIA: LioneUK: Manchester, GlasgowGERMANIA:  Monaco di BavieraDANIMARCA:Copenaghen 
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale probabilistico stratificato di tipo panel
	Sostituzioni: 350
	% Sostituzioni: 7.38
	Totale: 2544
	% Totale: 53.65
	Testo integrale: IComune di residenza(rispondenti = 100%)Genere(rispondenti = 100%)Quanti anni hai? (rispondenti = 100%) Che attività svolgi?(rispondenti = 100%) Parliamo della tua città. Se dovessi descriverla con una parola, che parola sceglieresti?(rispondenti = 100%) In generale come si vive a …? (rispondenti = 100%) Quali sono gli aspetti positivi di … ?(rispondenti = 100%) Quali sono gli aspetti negativi di … ?(rispondenti = 100%) Di seguito sono riportati alcuni obiettivi. Per ciascuno dovresti dirmi quali sono gli obiettivi prioritari per la tua città. • Eliminare la povertà • Sicurezza alimentare e nutrizione equilibrata per tutti• Salute e benessere per tutti e per tutte le età• Educazione di qualità ed opportunità di apprendimento per tutti• Uguaglianza di genere• Acqua pulita e buone condizioni igienico-sanitarie• Sistemi di energia sicuri, moderni, economici e sostenibili  • Crescita economica duratura, occupazione piena e produttiva e lavoro dignitoso per tutti• Promuovere l’innovazione e un’industrializzazione sostenibile• Ridurre le disuguaglianze all’interno della città• Rendere la città inclusiva, sicura, duratura, sostenibile• Garantire modelli di produzione e di consumo sostenibili• Combattere il cambiamento climatico• Giustizia e istituzioni forti(rispondenti = 100%) Quelli indicati sono alcuni degli obiettivi dell’agenda ONU per lo sviluppo sostenibile. Per ciascuno dovresti dirmi come valuti la situazione di …. • Eliminare la povertà • Sicurezza alimentare e nutrizione equilibrata per tutti• Salute e benessere per tutti e per tutte le età• Educazione di qualità ed opportunità di apprendimento per tutti• Uguaglianza di genere• Acqua pulita e buone condizioni igienico-sanitarie• Sistemi di energia sicuri, moderni, economici e sostenibili  • Crescita economica duratura, occupazione piena e produttiva e lavoro dignitoso per tutti• Promuovere l’innovazione e un’industrializzazione sostenibile• Ridurre le disuguaglianze all’interno della città• Rendere la città inclusiva, sicura, duratura, sostenibile• Garantire modelli di produzione e di consumo sostenibili• Combattere il cambiamento climatico• Giustizia e istituzioni forti (rispondenti = 100%) Di seguito sono elencate alcune qualità e risorse. Secondo te quali sono più importanti per il futuro di una città? • L’apertura agli altri e l’attitudine a cooperare • La capacità costruire partnership e a trovare sinergie • La capacità di collegarsi e di fare sistema• La capacità di integrare altre culture, arricchendo la propria• L’orientamento all’autonomia e al fare da se’ • Il rispetto delle regole, il senso civico• L’assenza di conflitti gravi, la coesione sociale• La diversità interna, la capacità di far convivere cose diverse (persone di paesi diversi; diversi settori economici; cultura scientifica ed umanistica; ecc.)• L’inclinazione a frequentare persone esterne al proprio ambiente sociale• Una mentalità aperta e orientata al cambiamento • Il gusto per l’approfondimento e la specializzazione• L’impegno, la volontà di migliorare sempre • La capacità di tenere i piedi per terra• L’attaccamento alle tradizioni e all’eredità culturale• Il rispetto per l’autorità, la disciplina, la gerarchia• L’altruismo, la generosità• Lo spirito imprenditoriale e il saper prendere dei rischi• La capacità di integrare saperi e competenze diverse (es. Far lavorare insieme ingegneri e operai, informatici e psicologi, ecc.)• La capacità di eseguire, di realizzare quello che è stato deciso• La capacità di comunicare  • L’orientamento a sperimentare ed innovare• L’autostima, la fiducia in sé stessi • L’ambizione, la volontà di eccellere• L’intenzione di essere diversi dagli altri, di distinguersi • Il desiderio di esplorare strade nuove e di cambiare le regole del gioco• La volontà di dare una mano, di mettersi al servizio della città• Altro(rispondenti = 100%) Di quali di queste qualità e risorse dispone …?  • L’apertura agli altri e l’attitudine a cooperare • La capacità costruire partnership e a trovare sinergie • La capacità di collegarsi e di fare sistema• La capacità di integrare altre culture, arricchendo la propria• L’orientamento all’autonomia e al fare da se’ • Il rispetto delle regole, il senso civico• L’assenza di conflitti gravi, la coesione sociale• La diversità interna, la capacità di far convivere cose diverse (persone di paesi diversi; diversi settori economici; cultura scientifica ed umanistica; ecc.)• L’inclinazione a frequentare persone esterne al proprio ambiente sociale• Una mentalità aperta e orientata al cambiamento • Il gusto per l’approfondimento e la specializzazione• L’impegno, la volontà di migliorare sempre • La capacità di tenere i piedi per terra• L’attaccamento alle tradizioni e all’eredità culturale• Il rispetto per l’autorità, la disciplina, la gerarchia• L’altruismo, la generosità• Lo spirito imprenditoriale e il saper prendere dei rischi• La capacità di integrare saperi e competenze diverse (es. Far lavorare insieme ingegneri e operai, informatici e psicologi, ecc.)• La capacità di eseguire, di realizzare quello che è stato deciso• La capacità di comunicare  • L’orientamento a sperimentare ed innovare• L’autostima, la fiducia in sé stessi • L’ambizione, la volontà di eccellere• L’intenzione di essere diversi dagli altri, di distinguersi • Il desiderio di esplorare strade nuove e di cambiare le regole del gioco• La volontà di dare una mano, di mettersi al servizio della città• Altro (rispondenti = 100%) Nel complesso, negli ultimi anni, … (ha fatto progressi, è rimasta stabile o è arretrata):  (rispondenti = 100%) In particolare, per quali aspetti è progredita?(rispondenti = 44%) In particolare, per quali aspetti è arretrata?(rispondenti = 9%) Parliamo ancora degli obiettivi dell’agenda ONU per lo sviluppo sostenibile. Negli ultimi anni su quali obiettivi … ha fatto progressi, è rimasta stabile o è andata indietro?• Eliminare la povertà • Sicurezza alimentare e nutrizione equilibrata per tutti• Salute e benessere per tutti e per tutte le età• Educazione di qualità ed opportunità di apprendimento per tutti• Uguaglianza di genere• Acqua pulita e buone condizioni igienico-sanitarie• Sistemi di energia sicuri, moderni, economici e sostenibili  • Lavoro dignitoso ed occupazione per tutti• Promuovere l’innovazione e un’industrializzazione sostenibile• Ridurre le disuguaglianze all’interno della città• Rendere la città inclusiva, sicura, duratura, sostenibile• Garantire modelli di produzione e di consumo sostenibili• Combattere il cambiamento climatico• Giustizia e istituzioni forti • Non ha fatto progressi su nessuno(rispondenti = 100%) Città delle opportunità: quanto è adatta questa espressione a descrivere …?(rispondenti = 100%) Nel corso della tua vita …  ti ha offerto opportunità che tu consideri importanti?(rispondenti = 100%) Che tipo di opportunità ti ha offerto?(rispondenti = 85%) A livello affettivo, quanto ti senti di essere legato alla tua città?(rispondenti = 100%) Rispetto al futuro di …  quanto sei ottimista:(rispondenti = 100%) Se tu avessi una buona opportunità, prenderesti in considerazione l’idea di trasferirti altrove?(rispondenti = 100%) Di seguito sono riportati alcuni dei protagonisti della vita di … . Dovresti indicarmi quanta fiducia hai in ciascuno di essi.• Il Sindaco e il governo • I partiti politici • Le élite economiche • Le élite culturali • I rappresentanti delle categorie (industriali, commercianti, artigiani ecc)• L’amministrazione locale• Le forze dell’ordine (Carabinieri, Polizia, Vigili Urbani)• La giustizia • Il sistema educativo e scolastico • Le università • Il sistema sanitario • Le grandi imprese private • Le piccole imprese private • Le aziende di servizi pubblici (trasporti, energia, ecc.)• I sindacati• La Chiesa e le comunità religiose • Le associazioni con finalità sociali (lotta alla povertà, …)• Le fondazioni private con scopi filantropici• Gli istituti e le associazioni culturali • L’informazione locale (giornali locali, radio, televisioni, siti internet locali)(rispondenti = 100%) Parliamo ora delle persone che vivono intorno a te. In generale diresti che ci si può fidare della maggioranza delle persone o che non si è mai troppo attenti nel trattare con le persone? (rispondenti = 100%) Di seguito sono riportati alcuni gruppi. Dovresti indicarmi quanta fiducia hai nei confronti di ciascuno di essi.• I giovani• Gli anziani• I dipendenti statali• Gli imprenditori • Gli abitanti dei quartieri disagiati • Gli abitanti dei quartieri benestanti • I miei concittadini nati a … (città)• Le persone originarie di altri paesi dell’Europa Occidentale (es. Belgio, Germania, Olanda, Spagna,  ecc.)• Le persone originarie dell’Est Europa (Romania, Polonia, Albania, ecc.)• Le persone originarie del Medio Oriente (es. Turchia, Siria, Afganistan, Iran, Iraq)• Le persone originarie dell’Estremo Oriente (es. India, Bangladesh, Pakistan, Cina)• Le persone originarie dell’Africa (es. Marocco, Tunisia, Egitto, Nigeria)• I nomadi• I tossicodipendenti• Le persone con disturbi mentali• Le persone omosessuali(rispondenti = 100%) Parliamo della tua famiglia. Te compreso, da quante persone è composta la tua famiglia? Considera solo le persone con cui abiti.(rispondenti = 100%) Hai altri parenti che non abitano con te ma che vivono a …  o nelle vicinanze? (rispondenti = 100%) In generale che tipo di rapporto hai con i familiari e parenti che non abitano con te ma che vivono a … o nelle vicinanze? (rispondenti = 76%) Vi capita di fare, insieme ai familiari e parenti che non abitano con te ma che vivono a …  o nelle vicinanze, qualcuna delle seguenti attività? • Incontrarsi personalmente in occasione di feste e ricorrenze principali (Natale ecc.)• Festeggiare insieme compleanni, matrimoni e altre occasioni importanti• Informarsi vicendevolmente sulle questioni importanti della famiglia• Partecipare insieme ad attività sociali e nel tempo libero• Chattare online• Andare in vacanza insieme• Essere disponibili in caso di imprevisti e problemi di salute • In caso di difficoltà economiche, essere disponibili a dare un aiuto concreto• Offrire / ricevere opportunità di lavoro all’interno della famiglia(rispondenti = 76%) Escludendo le persone con cui vivi, puoi fare una stima del numero di persone (parenti, amici, conoscenti, colleghi, clienti, ecc.)  con cui ti tieni regolarmente in contatto di persona, telefonicamente o online?(rispondenti = 100%) Le persone con cui sei regolarmente in contatto di persona, telefonicamente o online a quali di queste categorie appartengono: (rispondenti = 100%) Ti capita, insieme ad amici e conoscenti legati al lavoro, di fare qualcuna delle seguenti attività? • Uscire a pranzo o cena con una certa regolarità• Scambiarvi esperienze ed informazioni utili• Partecipare a conferenze, eventi, corsi, incontri su temi di interesse comune• Esplorare insieme nuove idee ed opportunità legate al lavoro • Sviluppare progetti professionali comuni(rispondenti = 100%) Ti capita di frequentare ambienti e gruppi di persone molto diversi tra loro per provenienza geografica, interessi, valori e stili di vita? (se si) Quanto spesso?(rispondenti = 100%) Di seguito è presentata una lista di associazioni, comunità, gruppi. Fai parte di qualcuna di queste?(rispondenti = 100%) Abitualmente, con quale frequenza partecipi ad incontri o altre attività organizzate dei movimenti, delle associazioni o dai gruppi organizzati di cui fai parte?(rispondenti = 52%) All’interno delle associazioni e gruppi di cui fai parte hai mai stabilito dei contatti utili per lo svolgimento della tua attività lavorativa? Per esempio sei entrato in contatto con partner, fornitori, consulenti la cui conoscenza si è rivelata utile per lo svolgimento della tua attività? (rispondenti = 52%) Le associazioni, gruppi, comunità di cui fai parte hanno dei legami di collaborazione o delle partnership con altre associazioni o con altri gruppi?(rispondenti = 52%) All’interno dell’associazione/i o gruppo organizzato hai un incarico direttivo?(rispondenti = 52%) Sei impegnato in prima persona in attività volontarie che hanno come obiettivo il miglioramento della tua città?(rispondenti = 52%) Lavori in un’impresa privata o nello stato?(rispondenti = 59%) E quanti dipendenti ha l’impresa in cui lavori?(rispondenti = 53%) Nel tuo lavoro hai rapporti e relazioni con altre città italiane?(rispondenti = 63%) Con chi hai rapporti?(rispondenti = 33%) Nel tuo lavoro hai rapporti e relazioni con l’estero?(rispondenti = 63%) Con chi hai rapporti?(rispondenti = 19%) Fra i tuoi colleghi di lavoro hai a che fare con persone originarie di altri Paesi?(rispondenti = 63%) Fra i tuoi colleghi di lavoro hai a che fare con persone che hanno un percorso di studi e competenze molto diverse dalle tue? (rispondenti = 63%) Solitamente nel tuo tempo libero, ti capita incontrare i tuoi colleghi di lavoro, clienti e fornitori in occasioni informali (pub, circoli, ristorante, ...)? ( se si) Con quale frequenza?(rispondenti = 70%) Vi sono diversi modi attraverso i quali le persone trovano opportunità lavorative: conoscenze, annunci, agenzie per l’impiego, e così via. Puoi dirmi come hai trovato il tuo attuale lavoro?(rispondenti = 59%) L’impresa presso cui lavori ha dei legami di collaborazione o di partnership con altre aziende dello stesso settore? (se si) Quanto sono importanti questi legami? (rispondenti = 53%) L’impresa presso cui lavori ha dei legami di collaborazione o di partnership con altre aziende di altri settori? (se si) Quanto sono importanti questi legami? (rispondenti = 53%) Tu personalmente ricopri altri incarichi presso aziende diverse da quella in cui lavori o presso associazioni di categoria?(rispondenti = 53%) Nella tua attività quanto conta avere delle buone relazioni?(rispondenti = 53%) Quanto tempo investi nel costruire una rete di relazioni?(rispondenti = 53%) Dedichi più tempo ed energia a coltivare relazioni già esistenti o a stringerne di nuove?(rispondenti =30%) In generale, a …,  per una persona che si è appena trasferita in città, quanto ritieni che sia facile fare nuove amicizie? (rispondenti =100%) A … quanto ritieni che sia semplice trovare un nuovo lavoro adeguatamente retribuito? (rispondenti =100%) Per una persona di nazionalità straniera, …  quanto ritieni sia facile essere accettata? (rispondenti =100%) Per una persona di nazionalità straniera, a … (città) quanto ritieni sia facile integrarsi attivamente ed essere riconosciuta per le proprie capacità?(rispondenti =100%) Di seguito sono riportate alcune affermazioni su … . Dovresti dirmi quanto sei d’accordo.• A …  il potere politico ed economico è nelle mani di pochissime persone, sempre le stesse• A …  per trovare lavoro devi avere le conoscenze giuste: contano più le relazioni del merito• …  un cittadino di origine straniera ha le stesse possibilità di raggiungere posizioni di responsabilità di una persona originaria di … (città)• A …  le imprese collaborano con altre imprese, con le Università, con il Comune, e da questo nascono nuove idee e innovazioni importanti per lo sviluppo• …  è costituita da tanti mondi separati, che non si parlano e non collaborano tra loro • A …  le élite sono scollegate dai cittadini e hanno perso la capacità di guidare la comunità• …  è collaborativa con le città vicine e questo è di reciproco vantaggio• A ….  c’è una ricerca continua di nuove idee ed opportunità, e questo da un forte impulso allo sviluppo economico(rispondenti =100%) Qual è il tuo ultimo titolo di studi?(rispondenti =100%) Ritieni di avere competenze interdisciplinari, ovvero competenze in diversi settori e in diversi ambiti di studio? Quanto?(rispondenti =100%) Pensa al tuo attuale lavoro. In generale che tipo di competenze sono necessarie per svolgere il tuo lavoro? (rispondenti =70%) Quale tipo di formazione è necessaria per svolgere bene il tuo lavoro? (rispondenti =70%) Se dovessi cambiare lavoro preferiresti metterti in proprio e diventare un libero professionista/ un imprenditore oppure preferiresti lavorare come dipendente? (rispondenti =70%) Pensa alle tue competenze linguistiche. Oltre alla tua lingua madre, quante altre lingue conosci?(rispondenti =100%) Parliamo di comunicazione. Ritieni di avere delle buone competenze nella comunicazione (fisica e online) e nella promozione di te stesso?(rispondenti =100%) Quanto ti ritieni abile ad utilizzare device tecnologici (PC/ Smartphone/Tablet, …)?(rispondenti =100%) Di seguito sono riportatati alcuni comportamenti riguardanti il consumo di prodotti e servizi tecnologici. Per ciascun comportamento dovresti dirmi se ti capita di adottarlo o no• Utilizzo servizi di car sharing• Possiedo una bicicletta a pedalata assistita• Possiedo uno Smart speaker (tipo Alexa, Google Home ecc.)• Possiedo dei wearable (dispositivi elettronici indossabili)• Pubblico spesso dei contenuti sui social network • Faccio pagamenti con lo smartphone• Faccio vacanze e soggiorni con Airbnb• Utilizzo servizi per la consegna del cibo a casa(rispondenti =100%) In una giornata media, considerando sia il tempo lavorativo che privato, quanto tempo passi al pc, sullo smartphone, sul tablet o altri device?(rispondenti =100%) Di seguito è riportata una lista di social network. Ti capita di utilizzarli? (rispondenti =100%) Parliamo ancora di  … Sei nato qui oppure ti sei trasferito qui da altrove?(rispondenti =100%) Quando ti sei traferito a …?(rispondenti =40%) Dove sei nato:(rispondenti =40%) Come descriveresti le condizioni economiche della tua famiglia?(rispondenti =100%) Pensando a te stesso, quanto reputi vere le seguenti affermazioni?• Grazie alle mie risorse so come gestire situazioni impreviste• Posso risolvere la maggior parte dei problemi se ci metto l’impegno necessario• Rimango calmo nell’affrontare le difficoltà perché posso contare sulle mie capacità di affrontarle• Non importa quello che mi può capitare, di solito sono in grado di gestirlo(rispondenti =100%) 
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