Eumetra Monterosa S.r.l.

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Le opinioni dei giovani universitari italiani verso il mondo del lavoro: attese, prospettive, bisogni

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Eumetra Monterosa S.r.l.

3. SOGGETTO COMMITTENTE
L'Oréal Spa

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

L'Oréal Spa

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

Ottobre 2016

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Diffuso su Corriere della Sera; Affari Italiani; Avvenire

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

28/11/2016

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

attualita

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Studenti universitari italiani (19 - 26 anni)

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Sondaggio a livello Nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti
tra 10mila e 100mila abitanti

piu di 100mila abitanti
Totale 233 172 264 345 1.014

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione casuale stratificato per quote

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Rappresentativo dell'universo di riferimento per genere, eta, aree geografiche di residenza.

Margine di errore: 3,5%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

C.A.\W.I. (Computer Assisted Web Interview)

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra .........1.014 % ......100.,00

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

D1. Per un giovane, andare all’'estero € piu...

1. Un’opportunita, un’occasione

2. Una necessita, una scelta obbligata

3. Una scelta di vita

Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

D1. In generale secondo te, al di fuori dell'ltalia, sono maggiori, minori o uguali le opportunita di trovare
lavoro per un giovane con la tua preparazione?

1. Maggiori

2. Minori

3. Uguali

Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

P1. E quali caratteristiche dovrebbe avere il lavoro che vorresti fare piu di ogni altro, il lavoro “dei tuoi
sogni”? Trascina le 5 caratteristiche che ritieni pit importanti (random)
Dovrebbe...

. Essere un lavoro manuale/ pratico

. Essere un lavoro “intellettuale”

. Richiedere creativita

Essere ben remunerato

. Lasciarmi molta autonomia/ responsabilita

. Lasciarmi la mente libera, terminate le 8 ore lavorative

. Essere sicuro

. Essere molto vario/ non ripetitivo

. Essere poco faticoso/ essere tranquillo

10. Essere in linea con la mia preparazione

11. Darmi la possibilita di crescere e “fare carriera”

12. Garantire un orario flessibile

13. Permettermi di lavorare puntando al risultato, senza orari e luoghi prefissati
14. Essere organizzato per obiettivi € non in base al tempo trascorso in azienda
15. Rispettare 'ambiente e essere sostenibile

16. Richiedere e offrire un costante aggiornamento/ formazione

17. Essere interessante, appagante

18. Darmi la possibilita di andare all’estero, anche in Paesi lontani

19. Darmi la possibilitd di rimanere vicino ai miei cari e dove ho le mie radici
20. Lavorare in un’azienda socialmente responsabile

21. Non sa

Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

CoNoOORONE

G1. Parliamo ora di stage. Hai mai fatto uno stage? Se si, di che tipo?
1. Si, curriculare durante la triennale

2. Si, curriculare durante la magistrale/specialistica

3. Si, extracurriculare tramite I'universita

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: C.A.W.I. (Computer Assisted Web Interview)
	9 TEMI/FENOMENI: attualità
	Elenco dei Comuni: 
















	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione casuale stratificato per quote

	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1014
	% Totale: 100
	Testo integrale: D1. Per un giovane, andare all’estero è più… 
1. Un’opportunità, un’occasione
2. Una necessità, una scelta obbligata
3. Una scelta di vita
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

D1. In generale secondo te, al di fuori dell’Italia, sono maggiori, minori o uguali le opportunità di trovare lavoro per un giovane con la tua preparazione?
1. Maggiori
2. Minori 
3. Uguali 
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

P1. E quali caratteristiche dovrebbe avere il lavoro che vorresti fare più di ogni altro, il lavoro “dei tuoi sogni”? Trascina le 5 caratteristiche che ritieni più importanti (random) 
Dovrebbe…

1. Essere un lavoro manuale/ pratico
2. Essere un lavoro “intellettuale”
3. Richiedere creatività
4. Essere ben remunerato
5. Lasciarmi molta autonomia/ responsabilità
6. Lasciarmi la mente libera, terminate le 8 ore lavorative
7. Essere sicuro
8. Essere molto vario/ non ripetitivo
9. Essere poco faticoso/ essere tranquillo
10. Essere in linea con la mia preparazione
11. Darmi la possibilità di crescere e “fare carriera”
12. Garantire un orario flessibile
13. Permettermi di lavorare puntando al risultato, senza orari e luoghi prefissati
14. Essere organizzato per obiettivi e non in base al tempo trascorso in azienda
15. Rispettare l’ambiente e essere sostenibile
16. Richiedere e offrire un costante aggiornamento/ formazione
17. Essere interessante, appagante
18. Darmi la possibilità di andare all’estero, anche in Paesi lontani
19. Darmi la possibilità di rimanere vicino ai miei cari e dove ho le mie radici
20. Lavorare in un’azienda socialmente responsabile
21. Non sa
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

G1. Parliamo ora di stage. Hai mai fatto uno stage? Se sì, di che tipo?
1. Sì, curriculare durante la triennale
2. Sì, curriculare durante la magistrale/specialistica
3. Sì, extracurriculare tramite l’università
4. Sì, extracurriculare tramite altri enti (es. enti regionali, sportelli stage ecc.)
5. No, non ho mai fatto uno stage 
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

G11. Hai intenzione di farlo in futuro? (Se G1=3)
5. Sì
6. No
7. Non so/sono indeciso (30%)


P3a. Prova ad immaginare il tuo lavoro tra cinque anni. Quanta fiducia hai che…
1. Lavorerai 
2. Non lavorerai per scelta
3. Non lavorerai per mancanza di opportunità/carenza di lavoro
6. Per conoscere un settore/una funzione lavorativa
7. Per iniziare ad avere esperienza nel mondo del lavoro
8. Altro (Specificare ____________)
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

G6. Quali sono le ragioni principali per le quali hai fatto lo stage? (Se G1= 1, 2)
1. Era obbligatorio nel mio percorso di studi
2. Per ottenere crediti aggiuntivi
3. Per acquisire nuove competenze
4. Per le maggiori possibilità di entrare nel mercato del lavoro
5. Per mettere in pratica le cose che ho imparato solo in teoria in Università
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

G10c. Pensando all’ultimo stage che hai fatto, alla fine dell’esperienza, ti è stata offerta: (Se G1= 1, 2) 
1. una posizione di lavoro nell’azienda dove hai fatto lo stage
2. una posizione di lavoro in un’altra azienda 
3. una possibilità di riprendere contatto per una posizione in futuro
4. nessuna posizione né possibilità futura
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

G8. Ti è stata utile l’ultima esperienza di stage nei seguenti aspetti? (Se G1= 1, 2)
1. Capacità di lavorare in team
2. Comunicare con colleghi e superiori
3. Imparare dagli altri e dalla loro esperienza
4. Adattarsi ai cambiamenti ed essere flessibile in base alle situazioni
5. Saper gestire il tempo e organizzare il lavoro
6. Utilizzare gli strumenti (software etc.) che sono necessari nel lavoro 
7. Acquisizione di competenze tecniche
a. Sì, molto
b. Sì, abbastanza
c. No, poco
d. No, per nulla
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

G9. Complessivamente, quanto sei soddisfatto della tua ultima esperienza di stage? (Se G1= 1, 2)
1.Per nulla         10.Molto
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%

S4. E durante il periodo universitario hai fatto un’esperienza di studio o lavoro all’estero?  
1. Sì, di studio
2. Sì, di lavoro
3. Sì, entrambi
4. No, ma ho intenzione di fare un’esperienza di studio nei prossimi 12 mesi
5. No, ma ho intenzione di fare un’esperienza di lavoro nei prossimi 12 mesi
6. No, non l’ho fatta
Percentuali rispondenti : 100%, percentuale non rispondenti: 0%
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