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Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO
PERCORSI DI CARRIERA E STEREOTIPI DI GENERE

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Ipsos Srl

3. SOGGETTO COMMITTENTE

Intesa Sanpaolo

4. SOGGETTO ACQUIRENTE

Intesa Sanpaolo

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

29 gennaio - 9 febbraio 2021

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Pubblicazione sul Sole 24 ore

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

31 marzo 2021

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Stereotipi di genere sia in ambito familiare che lavorativo

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Occupati con profilo professionale medio alto (dirigenti, quadri, professionisti, tecnici, impiegati) e dipendenti
o collaboratori autonomi presso aziende private con almeno 50 dipendenti o presso aziende/enti pubblici
(amministrazione centrale o locale, sanita, scuola)

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

ABANO TERME - PD
ABBADIA SAN SALVATORE - SI
ABBIATEGRASSO - Ml
ACI CASTELLO -CT
ACI CATENA -CT
ACQUAPENDENTE - VT
ACQUASPARTA - TR
ADRANO - CT

ADRARA SAN MARTINO - BG
AFFILE - RM

AGLIANA - PT

ALATRI - FR

ALBA - CN

ALBA ADRIATICA - TE
ALBANO LAZIALE - RM
ALBENGA - SV
ALBIATE - MB
ALESSANDRIA - AL
ALGHERO - SS
ALTAMURA - BA
ALTAVILLA VICENTINA - VI
ALTIVOLE - TV
ALTOPASCIO - LU
ANAGNI - FR

ANCONA - AN
ANGHIARI - AR
ANTEGNATE - BG
ANTRONA SCHIERANCO - VB
ANZIO - RM
APPIGNANO - MC
APRILIA - LT

AQUILEIA - UD
ARCEVIA - AN

ARDEA - RM

ARESE - Ml

AREZZO - AR
ARGEGNO - CO
ARICCIA - RM
ARIENZO - CE
ARNARA - FR

ARPINO - FR

ARRONE - TR

ASCOLI PICENO - AP
ASTI - AT

ATINA - FR

AULLA - MS

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti
tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti

Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

campione casuale non probabilistico. Ponderazione per genere, eta, livello di scolarita, area geografica di
residenza, profilo professionale, settore di attivita.

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

campione casuale nazionale rappresentativo della popolazione italiana tra i 18 e i 65 anni occupata (con
profilo professionale medio alto o dipendente o collaboratore autonoma presso aziende private con almeno
50 dipendenti o presso aziende/enti pubblici) secondo genere, eta, livello di scolarita, area geografica di
residenza, profilo professionale, settore di attivitd. Margine di errore da +/- 0,6% a +/- 3,1%

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

CAWI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili ciffa oovveeeenene. 4 % .........0.07
Rifiuti cifra .......... 4.405 % ........ 81.44
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ......... 2.000. % ........ 18.49

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

RESP_GENDER. Lei e. . .?
01 Uomo
12 Donna

CHECK QUOTAS

QMKktSize_IT. Indirizzo di residenza?
Provincia:

Comune:

CAP:

CHECK QUOTAS

ITSTDREGION [Hidden]. Hidden recode ITSTDREGION from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and
ITZIPCODE:

11 NORD-OVEST

2 NORD-EST

(13 CENTRO(I)

4 SUD

U5 ISOLE

CHECK QUOTAS
ITREGIONL1 [Hidden]. Hidden recode ITREGION1 from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE:
(101 PIEMONTE

02 VALLE D'AOSTA

(103 LOMBARDIA

104 TRENTINO ALTO ADIGE
105 VENETO

(106 FRIULI VENEZIA GIULIA
1107 LIGURIA

(108 EMILIA ROMAGNA

109 TOSCANA

(110 UMBRIA

11 MARCHE

12 LAZIO

113 ABRUZZO

114 MOLISE

115 CAMPANIA

(116 PUGLIA

[117 BASILICATA

118 CALABRIA

1119 SICILIA

120 SARDEGNA
ITMKTSIZE2 [Hidden]. Hidden recode ITMKTSIZE2 from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE:
(11 0 - 5000 inhabitants

[J2 5001 - 10000 inhabitants
(13 10001 - 30000 inhabitants

. - a
Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	Elenco dei Comuni: ABANO TERME - PD
ABBADIA SAN SALVATORE - SI
ABBIATEGRASSO - MI
ACI CASTELLO - CT
ACI CATENA - CT
ACQUAPENDENTE - VT
ACQUASPARTA - TR
ADRANO - CT
ADRARA SAN MARTINO - BG
AFFILE - RM
AGLIANA - PT
ALATRI - FR
ALBA - CN
ALBA ADRIATICA - TE
ALBANO LAZIALE - RM
ALBENGA - SV
ALBIATE - MB
ALESSANDRIA - AL
ALGHERO - SS
ALTAMURA - BA
ALTAVILLA VICENTINA - VI
ALTIVOLE - TV
ALTOPASCIO - LU
ANAGNI - FR
ANCONA - AN
ANGHIARI - AR
ANTEGNATE - BG
ANTRONA SCHIERANCO - VB
ANZIO - RM
APPIGNANO - MC
APRILIA - LT
AQUILEIA - UD
ARCEVIA - AN
ARDEA - RM
ARESE - MI
AREZZO - AR
ARGEGNO - CO
ARICCIA - RM
ARIENZO - CE
ARNARA - FR
ARPINO - FR
ARRONE - TR
ASCOLI PICENO - AP
ASTI - AT
ATINA - FR
AULLA - MS
AVELLINO - AV
AVERSA - CE
AZZANO DECIMO - PN
BAGNATICA - BG
BAGNO A RIPOLI - FI
BAGNOLI DEL TRIGNO - IS
BARANZATE - MI
BARCELLONA POZZO DI GOTTO - ME
BARGA - LU
BARI - BA
BARLASSINA - MB
BARLETTA - BT
BARRAFRANCA - EN
BASELGA DI PINE - TN
BASSANO ROMANO - VT
BELLINZAGO NOVARESE - NO
BELPASSO - CT
BELSITO - CS
BENEVENTO - BN
BESOZZO - VA
BIANCAVILLA - CT
BIANCO - RC
BIBBIENA - AR
BICINICCO - UD
BIELLA - BI
BIENTINA - PI
BISCEGLIE - BT
BOLOGNA - BO
BOLOGNETTA - PA
BONDENO - FE
BOTTICINO - BS
BOZEN - BZ
BREGNANO - CO
BREMBATE - BG
BRESCIA - BS
BRESSO - MI
BRIOSCO - MB
BRUGHERIO - MB
BRUNELLO - VA
BUCCIANO - BN
BUDRIO - BO
BUSALLA - GE
BUSSOLENGO - VR
BUSTO ARSIZIO - VA
BUSTO GAROLFO - MI
CAFASSE - TO
CAGLI - PU
CAGLIARI - CA
CAIVANO - NA
CALATABIANO - CT
CALCINAIA - PI
CALCO - LC
CALOLZIOCORTE - LC
CAMERI - NO
CAMPAGNANO DI ROMA - RM
CAMPARADA - MB
CAMPIGLIA MARITTIMA - LI
CAMPO NELL ELBA - LI
CAMPOBASSO - CB
CAMPOLONGO MAGGIORE - VE
CAMPOLONGO TAPOGLIANO - UD
CAMPOROTONDO ETNEO - CT
CANALE MONTERANO - RM
CANONICA D ADDA - BG
CAPACI - PA
CAPANNORI - LU
CAPOTERRA - CA
CAPRAIA E LIMITE - FI
CARBONATE - CO
CARRARA - MS
CARTOCETO - PU
CASAL VELINO - SA
CASALE MONFERRATO - AL
CASALECCHIO DI RENO - BO
CASALNUOVO DI NAPOLI - NA
CASALVIERI - FR
CASAMASSIMA - BA
CASAPULLA - CE
CASCINA - PI
CASERTA - CE
CASORIA - NA
CASSANO MAGNAGO - VA
CASSINO - FR
CASTANO PRIMO - MI
CASTEL GOFFREDO - MN
CASTEL MELLA - BS
CASTEL VOLTURNO - CE
CASTELBELLINO - AN
CASTELBUONO - PA
CASTELFIDARDO - AN
CASTELFORTE - LT
CASTELFRANCO EMILIA - MO
CASTELL ARQUATO - PC
CASTELLANETA - TA
CASTELLETTO D ORBA - AL
CASTELLETTO MERLI - AL
CASTELLINA MARITTIMA - PI
CASTIGLION FIORENTINO - AR
CASTIGLIONE DEL LAGO - PG
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE - MN
CASTROVILLARI - CS
CATANIA - CT
CATANZARO - CZ
CAVE - RM
CECINA - LI
CELLAMARE - BA
CELLATICA - BS
CELLENO - VT
CEPAGATTI - PE
CERCHIO - AQ
CEREA - VR
CERESETO - AL
CERRETO GUIDI - FI
CERTALDO - FI
CERVETERI - RM
CESATE - MI
CESENA - FC
CHERASCO - CN
CHIARAVALLE - AN
CHIERI - TO
CHIETI - CH
CHIOGGIA - VE
CIAMPINO - RM
CINQUEFRONDI - RC
CISERANO - BG
CISLIANO - MI
CISTERNA D ASTI - AT
CISTERNA DI LATINA - LT
CITTA DI CASTELLO - PG
CIVITAVECCHIA - RM
CODEVIGO - PD
COLLEFERRO - RM
COLLEGNO - TO
COLOGNO MONZESE - MI
COMO - CO
COMUN NUOVO - BG
COPPARO - FE
CORCIANO - PG
CORDIGNANO - TV
CORNAREDO - MI
CORREZZANA - MB
CORRIDONIA - MC
CORSICO - MI
CORTE DE FRATI - CR
CORTONA - AR
CREMONA - CR
CREVALCORE - BO
CUGNOLI - PE
CUNEO - CN
CURNO - BG
CURTATONE - MN
DOLIANOVA - CA
DOLO - VE
DOMICELLA - AV
DORNO - PV
DUINO AURISINA - TS
ELMAS - CA
EMPOLI - FI
ERBA - CO
FABBRICO - RE
FABRIANO - AN
FARA IN SABINA - RI
FARRA DI SOLIGO - TV
FASANO - BR
FAVARA - AG
FERENTINO - FR
FERMIGNANO - PU
FERMO - FM
FERRARA - FE
FILETTINO - FR
FIRENZE - FI
FIUMICINO - RM
FIVIZZANO - MS
FOGGIA - FG
FOLIGNO - PG
FONTE NUOVA - RM
FORESTO SPARSO - BG
FORLI - FC
FORLIMPOPOLI - FC
FORMIA - LT
FORMIGINE - MO
FOSSOMBRONE - PU
FRATTAMAGGIORE - NA
FRESAGRANDINARIA - CH
FROSINONE - FR
GABICCE MARE - PU
GAETA - LT
GALLIATE - NO
GALLIERA VENETA - PD
GAMBARA - BS
GAMBOLO - PV
GENOVA - GE
GHEDI - BS
GIAGLIONE - TO
GIARDINI NAXOS - ME
GIARRE - CT
GIFFONI VALLE PIANA - SA
GINOSA - TA
GIOIA DEL COLLE - BA
GIOIOSA MAREA - ME
GIOVE - TR
GIRASOLE - OG
GIUGLIANO IN CAMPANIA - NA
GIUSSANO - MB
GORGONZOLA - MI
GRAVELLONA TOCE - VB
GRAVINA IN PUGLIA - BA
GRAZZANO BADOGLIO - AT
GROTTAFERRATA - RM
GROTTAMMARE - AP
GROTTAZZOLINA - FM
GRUGLIASCO - TO
GUARCINO - FR
GUARDIAGRELE - CH
GUIDIZZOLO - MN
GUIDONIA MONTECELIO - RM
GUSPINI - VS
IDRO - BS
IESOLO - VE
IGLESIAS - CI
IMOLA - BO
IMPRUNETA - FI
ISCHIA DI CASTRO - VT
JERAGO CON ORAGO - VA
JESI - AN
LA SPEZIA - SP
LABICO - RM
LADISPOLI - RM
LAGOSANTO - FE
LAINATE - MI
LAMEZIA TERME - CZ
LAMPORECCHIO - PT
LARI - PI
LATINA - LT
LATISANA - UD
LECCO - LC
LEGNANO - MI
LENTATE SUL SEVESO - MB
LEONFORTE - EN
LEPORANO - TA
LESINA - FG
LEZZENO - CO
LICATA - AG
LIMBIATE - MB
LIPOMO - CO
LISSONE - MB
LIVORNO - LI
LOMAZZO - CO
LONATE CEPPINO - VA
LORETO - AN
LUCCA - LU
LUGO - RA
LUINO - VA
LUMEZZANE - BS
LURAGO D ERBA - CO
MACERATA - MC
MAGENTA - MI
MAIORI - SA
MALETTO - CT
MANSUE - TV
MARANO DI NAPOLI - NA
MARCELLINA - RM
MARINO - RM
MARNATE - VA
MARSALA - TP
MARTELLAGO - VE
MARTINSICURO - TE
MASAINAS - CI
MASCALI - CT
MASONE - GE
MASSAROSA - LU
MATELICA - MC
MATERA - MT
MEDA - MB
MEDIGLIA - MI
MEDOLLA - MO
MELEGNANO - MI
MELZO - MI
MENTANA - RM
MIGLIANICO - CH
MILANO - MI
MILAZZO - ME
MINTURNO - LT
MISTERBIANCO - CT
MODENA - MO
MODICA - RG
MOGLIANO VENETO - TV
MOLFETTA - BA
MOMBELLO MONFERRATO - AL
MONCALIERI - TO
MONDAVIO - PU
MONFORTE SAN GIORGIO - ME
MONOPOLI - BA
MONSELICE - PD
MONSERRATO - CA
MONSUMMANO TERME - PT
MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO - FR
MONTE SAN PIETRANGELI - FM
MONTE SAN PIETRO - BO
MONTECCHIO EMILIA - RE
MONTECORICE - SA
MONTECOSARO - MC
MONTEGIORGIO - FM
MONTEGRANARO - FM
MONTELEONE SABINO - RI
MONTEMARCIANO - AN
MONTEPULCIANO - SI
MONTEROTONDO - RM
MONTESANO SULLA MARCELLANA - SA
MONTESILVANO - PE
MONTEVARCHI - AR
MONTOPOLI DI SABINA - RI
MONZA - MB
MORBEGNO - SO
MORROVALLE - MC
MORTARA - PV
MOZZANICA - BG
MUGNANO DI NAPOLI - NA
MULAZZO - MS
MURELLO - CN
NAPOLI - NA
NARNI - TR
NEPI - VT
NERETO - TE
NERVIANO - MI
NETTUNO - RM
NICHELINO - TO
NOCERA INFERIORE - SA
NOCI - BA
NOICATTARO - BA
NOMI - TN
NOVA MILANESE - MB
NOVA SIRI - MT
NOVARA - NO
NOVARA DI SICILIA - ME
OLEGGIO - NO
ORBETELLO - GR
ORTE - VT
ORVIETO - TR
ORZIVECCHI - BS
OSIMO - AN
OSPEDALETTO EUGANEO - PD
OSPITALETTO - BS
PACHINO - SR
PADOVA - PD
PAGANI - SA
PALERMO - PA
PANICALE - PG
PARMA - PR
PARUZZARO - NO
PASIANO DI PORDENONE - PN
PATERNO - CT
PAVIA - PV
PEDARA - CT
PEIO - TN
PERUGIA - PG
PESARO - PU
PESCARA - PE
PICERNO - PZ
PIEDIMONTE MATESE - CE
PIEDIMONTE SAN GERMANO - FR
PINEROLO - TO
PIOBESI TORINESE - TO
PIOMBINO - LI
PIOSSASCO - TO
PISA - PI
PISTOIA - PT
PIZZIGHETTONE - CR
POGGIO NATIVO - RI
POLLENZA - MC
POMARICO - MT
POMEZIA - RM
PONCARALE - BS
PONTE SAN PIETRO - BG
PONTEDERA - PI
PORANO - TR
PORTICI - NA
PORTO TORRES - SS
PORTOFERRAIO - LI
POTENZA - PZ
POTENZA PICENA - MC
POZZUOLI - NA
POZZUOLO MARTESANA - MI
PRATO - PO
PULA - CA
QUALIANO - NA
QUARTU SANT ELENA - CA
RAPOLANO TERME - SI
RAVANUSA - AG
RAVENNA - RA
REGGIO EMILIA - RE
RHO - MI
RIETI - RI
RIMINI - RN
RIVIGNANO - UD
RIVOLI - TO
RIVOLTA D ADDA - CR
ROCCA D ARCE - FR
ROCCABIANCA - PR
ROCCABRUNA - CN
ROCCAGORGA - LT
ROCCARAINOLA - NA
RODI GARGANICO - FG
ROMA - RM
ROMENTINO - NO
ROSETO DEGLI ABRUZZI - TE
ROSIGNANO MARITTIMO - LI
ROSSANO - CS
ROTTOFRENO - PC
ROVATO - BS
ROVELLASCA - CO
ROVELLO PORRO - CO
ROVERETO - TN
ROVIGO - RO
ROVITO - CS
ROZZANO - MI
SACROFANO - RM
SALSOMAGGIORE TERME - PR
SALUZZO - CN
SAMMICHELE DI BARI - BA
SAN BIAGIO DELLA CIMA - IM
SAN CASCIANO DEI BAGNI - SI
SAN CESARIO DI LECCE - LE
SAN CLEMENTE - RN
SAN DONA DI PIAVE - VE
SAN DONACI - BR
SAN DORLIGO DELLA VALLE DOLINA - TS
SAN GEMINI - TR
SAN GINESIO - MC
SAN LORENZO NUOVO - VT
SAN MAURIZIO CANAVESE - TO
SAN NICOLA LA STRADA - CE
SAN PIETRO VERNOTICO - BR
SAN SEVERO - FG
SAN VENDEMIANO - TV
SANDRIGO - VI
SANLURI - VS
SANNICOLA - LE
SANT AMBROGIO DI VALPOLICELLA - VR
SANT ANASTASIA - NA
SANT ELPIDIO A MARE - FM
SANTA GIULETTA - PV
SANTA MARIA A MONTE - PI
SANTA MARIA DI LICODIA - CT
SANTA MARIA LA CARITA - NA
SAPRI - SA
SAREZZO - BS
SARNICO - BG
SARTEANO - SI
SASSARI - SS
SAVIANO - NA
SAVONA - SV
SCANDIANO - RE
SCANDICCI - FI
SCANZANO JONICO - MT
SEDRINA - BG
SEGRATE - MI
SELVAZZANO DENTRO - PD
SELVINO - BG
SENAGO - MI
SEREGNO - MB
SERRA PEDACE - CS
SERRAMAZZONI - MO
SERRAVALLE PISTOIESE - PT
SESSA AURUNCA - CE
SESTO CALENDE - VA
SESTO SAN GIOVANNI - MI
SESTRI LEVANTE - GE
SESTU - CA
SEZZE - LT
SIDERNO - RC
SIENA - SI
SIRACUSA - SR
SISSA - PR
SONCINO - CR
SONDRIO - SO
SORA - FR
SOVERE - BG
SPERLONGA - LT
STAFFOLO - AN
STARANZANO - GO
STELLA - SV
SUBIACO - RM
SUMIRAGO - VA
TAGLIACOZZO - AQ
TARANTO - TA
TARQUINIA - VT
TAURIANOVA - RC
TEGLIO - SO
TERMOLI - CB
TERNI - TR
TERRACINA - LT
TEZZE SUL BRENTA - VI
TIRANO - SO
TIVOLI - RM
TODI - PG
TORINO - TO
TORRE DE ROVERI - BG
TORRILE - PR
TORTOLI - OG
TORTONA - AL
TORTORETO - TE
TRANI - BT
TRAPANI - TP
TRAVERSETOLO - PR
TRECASTELLI - AN
TRECATE - NO
TREMESTIERI ETNEO - CT
TRENTOLA DUCENTA - CE
TREVISO - TV
TRIESTE - TS
TRINITAPOLI - BT
TURRI - VS
TURSI - MT
TUSCANIA - VT
UDINE - UD
URBINO - PU
VALDENGO - BI
VALENZANO - BA
VALGIOIE - TO
VALLECROSIA - IM
VAPRIO D ADDA - MI
VARESE - VA
VELLETRI - RM
VENARIA REALE - TO
VENEZIA - VE
VERCELLI - VC
VERDERIO INFERIORE - LC
VERONA - VR
VERUCCHIO - RN
VERVO - TN
VERZUOLO - CN
VETRALLA - VT
VIAREGGIO - LU
VICENZA - VI
VIESTE - FG
VILLACIDRO - VS
VILLANOVA D ALBENGA - SV
VILLANOVA DEL SILLARO - LO
VILLASPECIOSA - CA
VILLAVERLA - VI
VIMERCATE - MB
VITERBO - VT
VITTORIA - RG
VITTORIO VENETO - TV
VOLTERRA - PI
ZAGAROLO - RM
ZANDOBBIO - BG
ZANICA - BG
ZOLA PREDOSA - BO
ZUGLIANO - VI
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 CAP:
CHECK QUOTAS

ITSTDREGION [Hidden]. Hidden recode ITSTDREGION from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE:
 _1 NORD-OVEST
 _2 NORD-EST
 _3 CENTRO(I)
 _4 SUD 
 _5 ISOLE
CHECK QUOTAS
ITREGION1 [Hidden]. Hidden recode ITREGION1 from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE:
 _01 PIEMONTE
 _02 VALLE D'AOSTA
 _03 LOMBARDIA
 _04 TRENTINO ALTO ADIGE
 _05 VENETO
 _06 FRIULI VENEZIA GIULIA
 _07 LIGURIA
 _08 EMILIA ROMAGNA
 _09 TOSCANA
 _10 UMBRIA
 _11 MARCHE
 _12 LAZIO
 _13 ABRUZZO
 _14 MOLISE
 _15 CAMPANIA
 _16 PUGLIA
 _17 BASILICATA
 _18 CALABRIA
 _19 SICILIA
 _20 SARDEGNA
ITMKTSIZE2 [Hidden]. Hidden recode ITMKTSIZE2 from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE:
 _1 0 - 5000 inhabitants
 _2 5001 - 10000 inhabitants
 _3 10001 - 30000 inhabitants
 _4 30001 - 100000 inhabitants
 _5 100001 - 250000 inhabitants
 _5 250k+ inhabitants

IT01OCCR. In quale delle seguenti categorie professionali rientra?

1. Imprenditore/ Presidente/ Amministratore Delegato/ Legale Rappresentante 
2. Direttore Generale/ Direttore di stabilimento 
3. CFO / responsabile amministrativo / direttore finanziario / controllo di gestione/ risk manager 
4. IT manager / responsabile connettività / analisi dati 
5. HR / Responsabile dell’organizzazione/ selezione / formazione dipendenti 
6. Direttore marketing/ responsabile innovazione prodotto 
7. Comunicazione/ ADV/ comunicazione digital/ PR/ Ufficio stampa/ sponsorizzazioni 
8. Architetto/ingegnere o assimilati 
9. impiegato direttivo 
10. impiegato esecutivo 
11. attività segretariale 
12. insegnante 
13. docente universitario/ente ricerca 
14. medico 
15. infermiere/assistente socio sanitario 
16. commesso/a TERMINATE
17. centralinista/operatore call center TERMINATE
18. operaio/esecutivo/bracciante TERMINATE
19. altro lavoro dipendente (specificare quale) 
20. libero professionista (iscritto ad un albo) 
21. commerciante/esercente 
22. lavoratore autonomo TERMINATE
23. studente TERMINATE
24. casalinga TERMINATE
25. pensionato TERMINATE

TIPO. Si tratta di un lavoro autonomo o dipendente? Se dipendente, è un lavoro… (voci 2-5)
1. Lavoro autonomo (in proprio) 
2. Lavoro dipendente a tempo indeterminato 
3. Lavoro dipendente temporaneo/ a tempo determinato/ parasubordinato
4. Lavoro dipendente contratto di formazione/lavoro, apprendistato
5. Lavoro dipendente stagionale/ saltuario/ occasionale

SETTORE In quale settore opera prevalentemente l’azienda in cui lavora? Indichi il più affine 
SA
1. Agroalimentare/ Industria Food&Beverage
2. Industria Chimico/Farmaceutica
3. Cosmetica/Personal care
4. Industria Automobilistica e Metalmeccanica
5. Settore energetico
6. Altra tipologia di Industria
7. Costruzioni e Immobiliare
8. GDO/Commercio ingrosso
9. Trasporti/Turismo
10. Servizi bancari/assicurativi
11. Information tecnology/ servizi digitali
12. Servizi alle imprese/eventi/PR/Comunicazione
13. Media e telecomunicazioni
14. Servizi alla persona
15. Settore cultura /arte spettacolo
16. Sanità pubblica/privata
17. Pubblica amministrazione (non sanità)
18. Non profit / NGO 
19. Altro_______________


 
QINTRO
Benvenuto nel questionario!
Siamo dell’Istituto Ipsos di Milano e stiamo conducendo un’indagine sulla cultura italiana all’interno del mondo del lavoro. Vorremmo, quindi, raccogliere la sua opinione su questo tema tanto importante per la società italiana. 

La ringraziamo in anticipo per il tempo che vorrà dedicarci.

PRIVACY
Buongiorno,
Ipsos, in qualità di Titolare del Trattamento dei dati, le comunica che qualsiasi dato rilasciato nel corso di questa intervista verrà trattato nel rispetto dei principi di protezione dei dati, stabiliti dal Regolamento Europeo (UE) n.679/2016 (GDPR).
Può prendere visione dell’informativa completa cliccando sul seguente link: INFORMATIVA

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e comunica e autorizza IPSOS SRL a raccogliere registrare, per le finalità e con le modalità descritte, i propri dati, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.37, par.7, del GDPR:

1.ACCETTA
2.NON ACCETTATERMINATE

Display: Per motivi statistici abbiamo inizialmente bisogno di alcune informazioni su di Lei.

SETT1. Lei lavora nel settore pubblico o nel settore privato?
SA
1. nel settore pubblico 
2. nel settore privato

SETT2. Qual è il suo settore di appartenenza?
SA
1. Industria
2. Commercio
3. Servizi

IF SETT1=2
SETT3. E quanti dipendenti ha l’azienda per cui lavora?
SA
1. fino a 9 dipendenti TERMINATE
2. da 10 a 49 dipendentiTERMINATE
3. da 50 a 100 dipendenti
4. da 100 a 250 dipendenti
5. da 250 a 500 dipendenti
6. da 500 a 1000 dipendenti
7. più di 1000 dipendenti

 
CL1. Qual è l’ultimo titolo di studio che ha conseguito? 
SA
1. Titolo Post-universitario
2. laurea universitaria specialistica /laurea vecchio ordinamento
3. laurea universitaria di 1°livello(breve) – 3 anni
4. attualmente iscritto all’università
5. diploma scuola media superiore
6. licenza scuola media inferiore
7. licenza elementare
8. Nessun titolo
IF CL1=1,2,3 RECODE AS “LAUREA”
IF CL1=4,5 RECODE AS “DIPLOMA”
IF CL1=6,7,8 RECODE AS “MEDIE/ELEMENTARI”

CL2. Ha fratelli e/o sorelle?
SA
1. Sì 
2. No

IF CL2=1
CL3. Quanti fratelli e/o sorella ha?
SA PER EACH ROW
1. |__|__| inserisca il numero di FRATELLI (se nessuno metta 0)
2. |__|__| inserisca il numero di SORELLE (se nessuna metta 0)

DEM1. Qual è la sua condizione familiare?
SA
1. vive da solo/a
2. vive nella famiglia di origine
3. single con figli
4. coppia senza figli
5. coppia con figli
6. altra tipologia 

A1. Pensi in generale alla sua vita. Quanto si reputa soddisfatto/a della sua vita con un voto da 1 “per niente soddisfatto” a 10 “molto soddisfatto”. Utilizzi i voti intermedi per graduare meglio la sua risposta.
SA – VOTE 1 TO 10
1 “per niente soddisfatto/a” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto soddisfatto/a”

A3. Pensi ora alla sua VITA LAVORATIVA. Quanto si reputa soddisfatto/a della sua vita lavorativa con un voto da 1 “per niente soddisfatto/a” a 10 “molto soddisfatto/a”. Utilizzi i voti intermedi per graduare meglio la sua risposta.
SA – VOTE 1 TO 10
1 “per niente soddisfatto/a” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto soddisfatto/a”


A5. Di seguito troverà una serie di aspetti che incidono sulla qualità della vita lavorativa di ciascun lavoratore. Per ciascun aspetto indichi quanto si ritiene soddisfatto/a con un voto da 1”per niente soddisfatto” a 10”completamente soddisfatto” pensando al suo percorso lavorativo. 
SA PER EACH ROW – VOTE 1 TO 10; 11 DON’T KNOW
RANDOM ITEMS

 1 “per niente soddisfatto/a” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto soddisfatto/a” 11”non indica”
1. Le competenze lavorative che ha raggiunto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. Il sostegno da parte dei famigliari nel suo percorso lavorativo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. La sua carriera lavorativa  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. Le opportunità di crescita professionale che ha a disposizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5. Il suo rapporto con i colleghi uomini 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6. Il suo rapporto con le colleghe donne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7. Il suo rapporto con i suoi superiori 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8. Il suo livello di stipendio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
9. Il bilanciamento tra vita privata e vita lavorativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

A6. Sempre pensando alla sua vita lavorativa, quanto crede di possedere le seguenti caratteristiche?
SA PER EACH ROW 
RANDOM ITEMS
  1. Per niente 2. Poco 3. Abbastanza 4. Molto 5. Moltissimo
1. Entusiasmo e propositività 1 2 3 4 5
2. Capacità di gestione dello stress 1 2 3 4 5
3. Capacità di prendere decisioni 1 2 3 4 5
4. Disciplina, costanza e attenzione ai dettagli nel raggiungimento di obiettivi  1 2 3 4 5
5. Capacità di riconoscere gli aspetti positivi delle situazioni 1 2 3 4 5
6. Capacità di comprendere le emozioni e gli stati d’animo degli altri 1 2 3 4 5
7. Capacità di sostenere le proprie idee senza cedere alle pressioni degli altri 1 2 3 4 5
8. Capacità di gestire i conflitti 1 2 3 4 5
9. Capacità di lavorare in gruppo 1 2 3 4 5
10. Abilità di essere leader 1 2 3 4 5
11. Capacità di risolvere velocemente ed efficacemente i problemi lavorativi 1 2 3 4 5
12. Capacità di utilizzare le tecnologie digitali necessarie per svolgere il suo lavoro 1 2 3 4 5
13. Capacità di gestione del tempo nell’arco della sua giornata lavorativa 1 2 3 4 5


PF1. Il lavoro che svolge oggi …
MA
RANDOM ITEMS 1-4
1. è quello che ha scelto perché risponde ad una sua vocazione, una sua passione
2. è frutto di una sua scelta razionale e concreta, era l’ambito che offriva più possibilità di lavoro a migliori condizioni
3. è frutto di quello che altri mi hanno convinto a fare
4. è l’unico che ho trovato, non ho avuto possibilità di scegliere
5. altro, specificare_____________________________________

PF2. Il lavoro che svolge oggi quanto è coerente con il percorso di studi che ha svolto? 
SA
1. Per nulla
2. Poco 
3. Abbastanza
4. Molto


PF3. In che misura la sua famiglia d’origine l’ha aiutata a …
SA PER EACH ROW 
RANDOM ITEMS
  1. Per niente 2. Poco 3. Abbastanza 4. Molto 5. Moltissimo
1. scegliere il percorso di studi da intraprendere 1 2 3 4 5
2. scegliere la carriera professionale da intraprendere 1 2 3 4 5
3. imparare a coltivare le sue passioni 1 2 3 4 5
4. perseguire i suoi obiettivi di vita 1 2 3 4 5
5. accrescere la sua autostima 1 2 3 4 5
6. accrescere la sua indipendenza 1 2 3 4 5

IF RESP_GENDER=2 & CL3 cod.1 ≠ 0
PF4.1 In precedenza ha dichiarato di avere fratelli. Direbbe che lei e il/i suo/i fratello/i siete stati cresciuti dalla sua famiglia d’origine …
SA
1. in modo del tutto identico, nessuno è stato svantaggiato o privilegiato
2. in modo diverso, io sono stata svantaggiata
3. in modo diverso, io sono stata privilegiata

IF RESP_GENDER=1 & CL3 cod.2 ≠ 0
PF4.2 In precedenza ha dichiarato di avere sorelle. Direbbe che lei e la/le sua/sue sorella/e siete stati cresciuti dalla sua famiglia d’origine …
SA
1. in modo del tutto identico, nessuno è stato svantaggiato o privilegiato
2. in modo diverso, io sono stata svantaggiato
3. in modo diverso, io sono stata privilegiato

PF5. Nella sua famiglia di origine quanto spesso svolge/svolgeva le seguenti azioni?
SA PER EACH ROW 
RANDOM ITEMS

 1. Tutti i giorni o quasi regolarmente 2. Spesso 3. Ogni tanto 4. Quasi mai/mai
1. Rifare il letto 1 2 3 4
2. Mantenere in ordine la sua camera  1 2 3 4
3. Fare i lavori di casa (apparecchiare/sparecchiare la tavola, fare le pulizie, fare la lavatrice, etc) 1 2 3 4
4. Accudire eventuali animali domestici 1 2 3 4
5. Prendersi cura di eventuali fratelli/sorelle  1 2 3 4
6. Prendersi cura di eventuali nonni e/o parenti con difficoltà di vario genere 1 2 3 4
7. Fare la spesa/commissioni varie (andare in posta, in banca,…) per la famiglia 1 2 3 4
IF DEM1=4,5 
PF5.1 Parliamo ora delle attività di gestione domestica che avvengono all’interno della sua attuale famiglia (preparazione pasti, spesa, pulizie, bucato, manutenzione ordinaria). Tra lei e il suo/la sua partner, chi se ne occupa? 
1. Principalmente io
2. Sia io che il mio/la mia partner in egual misura
3. Principalmente il mio/la mia partner
4. Né io né il mio/la mia partner, se ne occupa un’altra persona

IF DEM1=5 
PF5.2 Parliamo ora della cura dei suoi figli. Tra lei e il suo/la sua partner, chi se ne occupa?
1. Principalmente io
2. Sia io che il mio/la mia partner in egual misura
3. Principalmente il mio/la mia partner
4. Né io né il mio/la mia partner, se ne occupa un’altra persona

PF6. La mia famiglia d’origine mi ha sempre sostenuto/a nelle mie scelte di vita senza alcuna imposizione. Quanto è d’accordo con la seguente affermazione?
SA – VOTE 1 TO 10
1 “per niente d’accordo” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto d’accordo”


PF7. Non esistono giochi da maschi e giochi da femmine, esistono soltanto giochi. Quanto è d’accordo con la seguente affermazione?
SA – VOTE 1 TO 10
1 “per niente d’accordo” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto d’accordo”

PF8. Se SUA FIGLIA (o UNA BAMBINA a lei cara) chiedesse in regalo un giocattolo tipicamente da bambino (es. soldatini), lei personalmente glielo regalerebbe?
SA 
1. Sicuramente sì
2. Probabilmente sì
3. Probabilmente no
4. Sicuramente no
5. Non so rispondere, non mi sono mai posto il problema

PF9. Se SUO FIGLIO (o UN BAMBINO a lei caro) chiedesse in regalo un giocattolo tipicamente da bambina (es. una bambola), lei personalmente glielo regalerebbe?
SA 
1. Sicuramente sì
2. Probabilmente sì
3. Probabilmente no
4. Sicuramente no
5. Non so rispondere, non mi sono mai posto il problema

 
S1. Secondo lei quanto sono importanti i seguenti aspetti per affermarsi nel mondo del lavoro nel nostro paese?
SA PER EACH ROW 
RANDOM ITEMS
 1. Per niente importante 2. Poco importante 3. Abbastanza importante 4. Molto importante 5. Essenziale
1. Provenire da una famiglia ricca 1 2 3 4 5
2. Conoscere le persone giuste 1 2 3 4 5
3. Provenire da una famiglia i cui genitori hanno un buon livello culturale 1 2 3 4 5
4. Lavorare sodo 1 2 3 4 5
5. Avere un’ottima istruzione 1 2 3 4 5
6. Fare esperienze all’estero 1 2 3 4 5
7. Essere un uomo 1 2 3 4 5
8. Essere una donna 1 2 3 4 5
9. Essere eterosessuale 1 2 3 4 5
10. Non avere figli 1 2 3 4 5

S2. Quanto è d’accordo con le seguenti affermazioni?
SA PER EACH ROW 
RANDOM ITEMS
 1. Per niente d’accordo 2. Poco d’accordo 3. Abbastanza d’accordo 4. Molto d’accordo
1. Sul lavoro per le donne essere attraenti è più importante che per gli uomini 1 2 3 4
2. Generalmente le donne si avvalgono del proprio aspetto fisico per avere successo sul lavoro 1 2 3 4
3. La gestione economica della famiglia spetta all’uomo 1 2 3 4
4. Le donne non dovrebbero lavorare a tempo pieno se hanno figli piccoli 1 2 3 4
5. La maternità è l’unica esperienza che consente ad una donna di realizzarsi completamente 1 2 3 4
6. Anche se lavorano le donne devono avere la responsabilità principale della cura della loro famiglia 1 2 3 4
7. Rispetto al passato, nella gestione della famiglia e della casa c’è maggiore condivisione nella suddivisione dei compiti  1 2 3 4
8. Nel nostro paese nei luoghi di lavoro uomini e donne vengono trattate allo stesso modo 1 2 3 4
9. Alcune professioni declinate al femminile perdono di prestigio (es. Avvocato Avvocata, Notaio Notaia, Sindaco Sindaca ecc.) 1 2 3 4
10. E’ corretto non dare una promozione a una donna che ha appena avuto un figlio 1 2 3 4
11. Le donne che fanno carriera lo fanno a scapito della loro famiglia 1 2 3 4

S3. Secondo gli studiosi a parità di mansione lavorativa, la donna guadagna meno dell’uomo. Se pensa alla sua realtà lavorativa, questa affermazione è vera o falsa?
SA
1. Vera, nella mia realtà lavorativa a parità di mansione gli uomini guadagnano più delle donne
2. Falsa, nella mia realtà lavorativa a parità di mansione gli uomini non guadagnano più delle donne
3. Non so

S4. Gli studi dimostrano inoltre che le donne hanno minore accesso rispetto agli uomini ai ruoli dirigenziali/di responsabilità in azienda. Secondo lei per quale motivo? Può selezionare una o più risposte
MA
RANDOM ITEMS
1. per il diverso tipo di istruzione: le donne hanno più probabilità di conseguire titoli di studio in settori meno redditizi (ad esempio discipline umanistiche contro discipline tecniche)
2. perché le donne si impegnano meno degli uomini
3. perché le donne sono meno competenti degli uomini nello svolgere alcune mansioni
4. perché le donne sono discriminate
5. perché quando le donne fanno i figli non riescono a dedicare lo stesso tempo degli uomini al lavoro
6. perché le donne sono meno competitive
7. altro, specificare_______________________

S5. Le donne sono meno presenti degli uomini proprio in quei settori lavorativi legati alle discipline scientifiche STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica). A tal proposito indichi il suo grado di accordo con le seguenti affermazioni.
SA PER EACH ROW 
RANDOM ITEMS
 1. Per niente d’accordo 2. Poco d’accordo 3. Abbastanza d’accordo 4. Molto d’accordo
1. Le ragazze sono meno portate dei ragazzi a studiare le materie scientifiche, è un dato di fatto 1 2 3 4
2. I lavori legati alle materie scientifiche sono più adatti ai maschi 1 2 3 4
3. Le ragazze studiano meno spesso le materie STEM perché non si sentono all'altezza 1 2 3 4
4. Le donne si vergognano di dire che sono appassionate di materie STEM  1 2 3 4
5. Le donne non sono adatte alle carriere in campo scientifico 1 2 3 4
6. Le università dovrebbero prevedere facilitazioni per le ragazze che scelgono di iscriversi a materie STEM 1 2 3 4
7. Spesso sono i genitori a ostacolare le figlie per perseguire negli studi scientifici 1 2 3 4

IF RESP_GENDER=1 
S6.1 Si è mai sentito avvantaggiato o svantaggiato sul suo posto di lavoro solo per il fatto di essere uomo?
SA PER EACH ROW 
 1. No, mai 2. Sì, qualche volta 3. Si spesso 4. Preferisco non rispondere
1. Avvantaggiato 1 2 3 4
2. Svantaggiato 1 2 3 4

IF RESP_GENDER=2 
S6.2 Si è mai sentito avvantaggiata o svantaggiata sul suo posto di lavoro solo per il fatto di essere donna?
SA PER EACH ROW 
 1. No, mai 2. Sì, qualche volta 3. Si spesso 4. Preferisco non rispondere
1. Avvantaggiata 1 2 3 4
2. Svantaggiata 1 2 3 4


M1. Sul posto di lavoro secondo lei quanto sono accettabili le seguenti azioni? Risponda con un voto da 1”per niente accettabile” a 10”del tutto accettabile”.
SA PER EACH ROW – VOTE 1 TO 10; 11 DON’T KNOW
RANDOM ITEMS

1 “per niente accettabile” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “del tutto accettabile”
3. Fare i complimenti a qualche collega dello stesso sesso per il proprio aspetto fisico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. Fare i complimenti a qualche collega dell’altro sesso per il proprio aspetto fisico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. Abbracciare qualcuno 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. Chiedere un appuntamento romantico ad un/una collega 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7. Racconta storie o barzellette a sfondo sessuale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. Mostrare immagini o video a sfondo sessuale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DISPLAY
Parliamo ora di MOLESTIA SESSUALE che comprende quei comportamenti indesiderati a connotazione sessuale espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo o l’effetto di violare la dignità di una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo. Si considerano molestie sessuali sia i comportamenti fisici, verbali o allusioni.

M2. A suo parere quanto sono gravi in generale le molestie sessuali sul posto di lavoro? Risponda con un voto da 1”per nulla gravi” a 10”molto gravi”. Utilizzi i voti intermedi per graduare meglio la sua risposta.
SA – VOTE 1 TO 10
1 “per nulla gravi” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto gravi”

M2.1 E’ molto probabile che chi subisce molestie sessuali abbia provocato il proprio aggressore con alcuni atteggiamenti equivocabili o con il proprio abbigliamento. Quanto è d’accordo con la seguente affermazione?
SA – VOTE 1 TO 10
1 “per niente d’accordo” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto d’accordo”

M5. Che lei sappia, nell’azienda dove lavora si sono mai verificati episodi di molestie sessuali?
SA
1. No mai
2. Sì, una volta è successo
3. Sì, qualche volta è successo
4. Sì, capita molto spesso
5. Preferisco non rispondere

IF M5 ≠ 1,5
M5.1 Questi episodi avvenuti nella sua azienda sono stati formalmente segnalati? 
SA
1. No, mai
2. Sì, in parte
3. Sì, tutti
4. Non so

IF M5 ≠ 1,5
M5.2 A suo parere come sono stati affrontati nella sua azienda questi episodi di molestie sessuali? 
SA
1. Sono stati minimizzati
2. Sono stati affrontati in modo adeguato
3. Sono stati ingigantiti
4. Non so

M6. A lei personalmente è successo di subire episodi di molestie sessuali?
SA
1. No, mai e non ho mai assistito direttamente a episodi del genere
2. No a me personalmente non è mai successo ma sono stato/a testimone diretto/a 
3. Sì, una volta mi è successo
4. Sì, qualche volta mi è successo
5. Sì, mi capita molto spesso
6. Preferisco non rispondere

IF M6 ≠ 1,5
M6.1 Ha segnalato formalmente questi episodi di molestie sessuali?
SA
1. No, mai
2. Sì, in parte
3. Sì, tutti
4. Preferisco non rispondere

IF M6.1 = 2,3
M6.2 A chi si è rivolto quando ha subìto o è stato/a testimone di episodi di molestie sessuali sul posto di lavoro?
SA
1. Ne ho parlato solo con parenti e amici
2. Ne ho parlato solo a qualche collega
3. Ne ho parlato con il responsabile del personale
4. Ho attivato una segnalazione formale all’azienda ed è stata gestita secondo il processo previsto
5. Ne ho parlato con un avvocato o con un esperto esterno all’azienda
6. Preferisco non rispondere

IF M6 = 1
M6.3 Se lei fosse vittima di molestie sessuali sul posto di lavoro, con che probabilità lo denuncerebbe ufficialmente?
SA
1. Non denuncerei questi episodi a nessuno, sarebbe troppo rischioso
2. Ne parlerei ma solo con parenti e amici
3. Ne parlerei ma solo a qualche collega
4.  Attiverei una segnalazione formale all’azienda secondo il processo previsto 
5. Ne parlerei con il responsabile del personale
6. Ne parlerei direttamente con un avvocato o con un esperto esterno all’azienda
7. Preferisco non rispondere
 


DISPLAY L’intervista è quasi finita, vorremmo chiederle ora alcune ultime informazioni personali per classificare le sue risposte

DEM2. Come definirebbe la sua famiglia di origine? 
SA
1. Ricca: non ha alcun problema economico
2. Benestante: non ha grossi problemi ad affrontare le spese, anche quelle impreviste
3. Economicamente tranquilla: non ha grossi problemi ad affrontare le spese ordinarie ma una grossa spesa imprevista potrebbe creare delle complicazioni
4. In difficoltà economica: a volte ha seri problemi a far fronte anche solo alle spese di tutti i giorni

IF DEM1 ≠ 2
DEM3. Come invece si definirebbe lei? 
SA
1. Ricco/a: non ho alcun problema economico
2. Benestante: non ho grossi problemi ad affrontare le spese, anche quelle impreviste
3. Economicamente tranquillo/a: non ho grossi problemi ad affrontare le spese ordinarie ma una grossa spesa imprevista potrebbe crearmi delle complicazioni
4. In difficoltà economica: a volte ho seri problemi a far fronte anche solo alle spese di tutti i giorni
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