
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 

 

ribellino_r
Font monospazio


	1TITOLO DEL SONDAGGIO: PERCORSI DI CARRIERA E STEREOTIPI DI GENERE
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Ipsos Srl
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Intesa Sanpaolo
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: Intesa Sanpaolo
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: 29 gennaio - 9 febbraio 2021
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 31 marzo 2021
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: Occupati con profilo professionale medio alto (dirigenti, quadri, professionisti, tecnici, impiegati) e dipendenti o collaboratori autonomi presso aziende private con almeno 50 dipendenti o presso aziende/enti pubblici (amministrazione centrale o locale, sanità, scuola)
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Nazionale
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: campione casuale nazionale rappresentativo della popolazione italiana tra i 18 e i 65 anni occupata (con profilo professionale medio alto o dipendente o collaboratore autonoma presso aziende private con almeno 50 dipendenti o presso aziende/enti pubblici) secondo genere, età, livello di scolarità, area geografica di residenza, profilo professionale, settore di attività. Margine di errore da +/- 0,6% a +/- 3,1%
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: Stereotipi di genere sia in ambito familiare che lavorativo
	Elenco dei Comuni: ABANO TERME - PDABBADIA SAN SALVATORE - SIABBIATEGRASSO - MIACI CASTELLO - CTACI CATENA - CTACQUAPENDENTE - VTACQUASPARTA - TRADRANO - CTADRARA SAN MARTINO - BGAFFILE - RMAGLIANA - PTALATRI - FRALBA - CNALBA ADRIATICA - TEALBANO LAZIALE - RMALBENGA - SVALBIATE - MBALESSANDRIA - ALALGHERO - SSALTAMURA - BAALTAVILLA VICENTINA - VIALTIVOLE - TVALTOPASCIO - LUANAGNI - FRANCONA - ANANGHIARI - ARANTEGNATE - BGANTRONA SCHIERANCO - VBANZIO - RMAPPIGNANO - MCAPRILIA - LTAQUILEIA - UDARCEVIA - ANARDEA - RMARESE - MIAREZZO - ARARGEGNO - COARICCIA - RMARIENZO - CEARNARA - FRARPINO - FRARRONE - TRASCOLI PICENO - APASTI - ATATINA - FRAULLA - MSAVELLINO - AVAVERSA - CEAZZANO DECIMO - PNBAGNATICA - BGBAGNO A RIPOLI - FIBAGNOLI DEL TRIGNO - ISBARANZATE - MIBARCELLONA POZZO DI GOTTO - MEBARGA - LUBARI - BABARLASSINA - MBBARLETTA - BTBARRAFRANCA - ENBASELGA DI PINE - TNBASSANO ROMANO - VTBELLINZAGO NOVARESE - NOBELPASSO - CTBELSITO - CSBENEVENTO - BNBESOZZO - VABIANCAVILLA - CTBIANCO - RCBIBBIENA - ARBICINICCO - UDBIELLA - BIBIENTINA - PIBISCEGLIE - BTBOLOGNA - BOBOLOGNETTA - PABONDENO - FEBOTTICINO - BSBOZEN - BZBREGNANO - COBREMBATE - BGBRESCIA - BSBRESSO - MIBRIOSCO - MBBRUGHERIO - MBBRUNELLO - VABUCCIANO - BNBUDRIO - BOBUSALLA - GEBUSSOLENGO - VRBUSTO ARSIZIO - VABUSTO GAROLFO - MICAFASSE - TOCAGLI - PUCAGLIARI - CACAIVANO - NACALATABIANO - CTCALCINAIA - PICALCO - LCCALOLZIOCORTE - LCCAMERI - NOCAMPAGNANO DI ROMA - RMCAMPARADA - MBCAMPIGLIA MARITTIMA - LICAMPO NELL ELBA - LICAMPOBASSO - CBCAMPOLONGO MAGGIORE - VECAMPOLONGO TAPOGLIANO - UDCAMPOROTONDO ETNEO - CTCANALE MONTERANO - RMCANONICA D ADDA - BGCAPACI - PACAPANNORI - LUCAPOTERRA - CACAPRAIA E LIMITE - FICARBONATE - COCARRARA - MSCARTOCETO - PUCASAL VELINO - SACASALE MONFERRATO - ALCASALECCHIO DI RENO - BOCASALNUOVO DI NAPOLI - NACASALVIERI - FRCASAMASSIMA - BACASAPULLA - CECASCINA - PICASERTA - CECASORIA - NACASSANO MAGNAGO - VACASSINO - FRCASTANO PRIMO - MICASTEL GOFFREDO - MNCASTEL MELLA - BSCASTEL VOLTURNO - CECASTELBELLINO - ANCASTELBUONO - PACASTELFIDARDO - ANCASTELFORTE - LTCASTELFRANCO EMILIA - MOCASTELL ARQUATO - PCCASTELLANETA - TACASTELLETTO D ORBA - ALCASTELLETTO MERLI - ALCASTELLINA MARITTIMA - PICASTIGLION FIORENTINO - ARCASTIGLIONE DEL LAGO - PGCASTIGLIONE DELLE STIVIERE - MNCASTROVILLARI - CSCATANIA - CTCATANZARO - CZCAVE - RMCECINA - LICELLAMARE - BACELLATICA - BSCELLENO - VTCEPAGATTI - PECERCHIO - AQCEREA - VRCERESETO - ALCERRETO GUIDI - FICERTALDO - FICERVETERI - RMCESATE - MICESENA - FCCHERASCO - CNCHIARAVALLE - ANCHIERI - TOCHIETI - CHCHIOGGIA - VECIAMPINO - RMCINQUEFRONDI - RCCISERANO - BGCISLIANO - MICISTERNA D ASTI - ATCISTERNA DI LATINA - LTCITTA DI CASTELLO - PGCIVITAVECCHIA - RMCODEVIGO - PDCOLLEFERRO - RMCOLLEGNO - TOCOLOGNO MONZESE - MICOMO - COCOMUN NUOVO - BGCOPPARO - FECORCIANO - PGCORDIGNANO - TVCORNAREDO - MICORREZZANA - MBCORRIDONIA - MCCORSICO - MICORTE DE FRATI - CRCORTONA - ARCREMONA - CRCREVALCORE - BOCUGNOLI - PECUNEO - CNCURNO - BGCURTATONE - MNDOLIANOVA - CADOLO - VEDOMICELLA - AVDORNO - PVDUINO AURISINA - TSELMAS - CAEMPOLI - FIERBA - COFABBRICO - REFABRIANO - ANFARA IN SABINA - RIFARRA DI SOLIGO - TVFASANO - BRFAVARA - AGFERENTINO - FRFERMIGNANO - PUFERMO - FMFERRARA - FEFILETTINO - FRFIRENZE - FIFIUMICINO - RMFIVIZZANO - MSFOGGIA - FGFOLIGNO - PGFONTE NUOVA - RMFORESTO SPARSO - BGFORLI - FCFORLIMPOPOLI - FCFORMIA - LTFORMIGINE - MOFOSSOMBRONE - PUFRATTAMAGGIORE - NAFRESAGRANDINARIA - CHFROSINONE - FRGABICCE MARE - PUGAETA - LTGALLIATE - NOGALLIERA VENETA - PDGAMBARA - BSGAMBOLO - PVGENOVA - GEGHEDI - BSGIAGLIONE - TOGIARDINI NAXOS - MEGIARRE - CTGIFFONI VALLE PIANA - SAGINOSA - TAGIOIA DEL COLLE - BAGIOIOSA MAREA - MEGIOVE - TRGIRASOLE - OGGIUGLIANO IN CAMPANIA - NAGIUSSANO - MBGORGONZOLA - MIGRAVELLONA TOCE - VBGRAVINA IN PUGLIA - BAGRAZZANO BADOGLIO - ATGROTTAFERRATA - RMGROTTAMMARE - APGROTTAZZOLINA - FMGRUGLIASCO - TOGUARCINO - FRGUARDIAGRELE - CHGUIDIZZOLO - MNGUIDONIA MONTECELIO - RMGUSPINI - VSIDRO - BSIESOLO - VEIGLESIAS - CIIMOLA - BOIMPRUNETA - FIISCHIA DI CASTRO - VTJERAGO CON ORAGO - VAJESI - ANLA SPEZIA - SPLABICO - RMLADISPOLI - RMLAGOSANTO - FELAINATE - MILAMEZIA TERME - CZLAMPORECCHIO - PTLARI - PILATINA - LTLATISANA - UDLECCO - LCLEGNANO - MILENTATE SUL SEVESO - MBLEONFORTE - ENLEPORANO - TALESINA - FGLEZZENO - COLICATA - AGLIMBIATE - MBLIPOMO - COLISSONE - MBLIVORNO - LILOMAZZO - COLONATE CEPPINO - VALORETO - ANLUCCA - LULUGO - RALUINO - VALUMEZZANE - BSLURAGO D ERBA - COMACERATA - MCMAGENTA - MIMAIORI - SAMALETTO - CTMANSUE - TVMARANO DI NAPOLI - NAMARCELLINA - RMMARINO - RMMARNATE - VAMARSALA - TPMARTELLAGO - VEMARTINSICURO - TEMASAINAS - CIMASCALI - CTMASONE - GEMASSAROSA - LUMATELICA - MCMATERA - MTMEDA - MBMEDIGLIA - MIMEDOLLA - MOMELEGNANO - MIMELZO - MIMENTANA - RMMIGLIANICO - CHMILANO - MIMILAZZO - MEMINTURNO - LTMISTERBIANCO - CTMODENA - MOMODICA - RGMOGLIANO VENETO - TVMOLFETTA - BAMOMBELLO MONFERRATO - ALMONCALIERI - TOMONDAVIO - PUMONFORTE SAN GIORGIO - MEMONOPOLI - BAMONSELICE - PDMONSERRATO - CAMONSUMMANO TERME - PTMONTE SAN GIOVANNI CAMPANO - FRMONTE SAN PIETRANGELI - FMMONTE SAN PIETRO - BOMONTECCHIO EMILIA - REMONTECORICE - SAMONTECOSARO - MCMONTEGIORGIO - FMMONTEGRANARO - FMMONTELEONE SABINO - RIMONTEMARCIANO - ANMONTEPULCIANO - SIMONTEROTONDO - RMMONTESANO SULLA MARCELLANA - SAMONTESILVANO - PEMONTEVARCHI - ARMONTOPOLI DI SABINA - RIMONZA - MBMORBEGNO - SOMORROVALLE - MCMORTARA - PVMOZZANICA - BGMUGNANO DI NAPOLI - NAMULAZZO - MSMURELLO - CNNAPOLI - NANARNI - TRNEPI - VTNERETO - TENERVIANO - MINETTUNO - RMNICHELINO - TONOCERA INFERIORE - SANOCI - BANOICATTARO - BANOMI - TNNOVA MILANESE - MBNOVA SIRI - MTNOVARA - NONOVARA DI SICILIA - MEOLEGGIO - NOORBETELLO - GRORTE - VTORVIETO - TRORZIVECCHI - BSOSIMO - ANOSPEDALETTO EUGANEO - PDOSPITALETTO - BSPACHINO - SRPADOVA - PDPAGANI - SAPALERMO - PAPANICALE - PGPARMA - PRPARUZZARO - NOPASIANO DI PORDENONE - PNPATERNO - CTPAVIA - PVPEDARA - CTPEIO - TNPERUGIA - PGPESARO - PUPESCARA - PEPICERNO - PZPIEDIMONTE MATESE - CEPIEDIMONTE SAN GERMANO - FRPINEROLO - TOPIOBESI TORINESE - TOPIOMBINO - LIPIOSSASCO - TOPISA - PIPISTOIA - PTPIZZIGHETTONE - CRPOGGIO NATIVO - RIPOLLENZA - MCPOMARICO - MTPOMEZIA - RMPONCARALE - BSPONTE SAN PIETRO - BGPONTEDERA - PIPORANO - TRPORTICI - NAPORTO TORRES - SSPORTOFERRAIO - LIPOTENZA - PZPOTENZA PICENA - MCPOZZUOLI - NAPOZZUOLO MARTESANA - MIPRATO - POPULA - CAQUALIANO - NAQUARTU SANT ELENA - CARAPOLANO TERME - SIRAVANUSA - AGRAVENNA - RAREGGIO EMILIA - RERHO - MIRIETI - RIRIMINI - RNRIVIGNANO - UDRIVOLI - TORIVOLTA D ADDA - CRROCCA D ARCE - FRROCCABIANCA - PRROCCABRUNA - CNROCCAGORGA - LTROCCARAINOLA - NARODI GARGANICO - FGROMA - RMROMENTINO - NOROSETO DEGLI ABRUZZI - TEROSIGNANO MARITTIMO - LIROSSANO - CSROTTOFRENO - PCROVATO - BSROVELLASCA - COROVELLO PORRO - COROVERETO - TNROVIGO - ROROVITO - CSROZZANO - MISACROFANO - RMSALSOMAGGIORE TERME - PRSALUZZO - CNSAMMICHELE DI BARI - BASAN BIAGIO DELLA CIMA - IMSAN CASCIANO DEI BAGNI - SISAN CESARIO DI LECCE - LESAN CLEMENTE - RNSAN DONA DI PIAVE - VESAN DONACI - BRSAN DORLIGO DELLA VALLE DOLINA - TSSAN GEMINI - TRSAN GINESIO - MCSAN LORENZO NUOVO - VTSAN MAURIZIO CANAVESE - TOSAN NICOLA LA STRADA - CESAN PIETRO VERNOTICO - BRSAN SEVERO - FGSAN VENDEMIANO - TVSANDRIGO - VISANLURI - VSSANNICOLA - LESANT AMBROGIO DI VALPOLICELLA - VRSANT ANASTASIA - NASANT ELPIDIO A MARE - FMSANTA GIULETTA - PVSANTA MARIA A MONTE - PISANTA MARIA DI LICODIA - CTSANTA MARIA LA CARITA - NASAPRI - SASAREZZO - BSSARNICO - BGSARTEANO - SISASSARI - SSSAVIANO - NASAVONA - SVSCANDIANO - RESCANDICCI - FISCANZANO JONICO - MTSEDRINA - BGSEGRATE - MISELVAZZANO DENTRO - PDSELVINO - BGSENAGO - MISEREGNO - MBSERRA PEDACE - CSSERRAMAZZONI - MOSERRAVALLE PISTOIESE - PTSESSA AURUNCA - CESESTO CALENDE - VASESTO SAN GIOVANNI - MISESTRI LEVANTE - GESESTU - CASEZZE - LTSIDERNO - RCSIENA - SISIRACUSA - SRSISSA - PRSONCINO - CRSONDRIO - SOSORA - FRSOVERE - BGSPERLONGA - LTSTAFFOLO - ANSTARANZANO - GOSTELLA - SVSUBIACO - RMSUMIRAGO - VATAGLIACOZZO - AQTARANTO - TATARQUINIA - VTTAURIANOVA - RCTEGLIO - SOTERMOLI - CBTERNI - TRTERRACINA - LTTEZZE SUL BRENTA - VITIRANO - SOTIVOLI - RMTODI - PGTORINO - TOTORRE DE ROVERI - BGTORRILE - PRTORTOLI - OGTORTONA - ALTORTORETO - TETRANI - BTTRAPANI - TPTRAVERSETOLO - PRTRECASTELLI - ANTRECATE - NOTREMESTIERI ETNEO - CTTRENTOLA DUCENTA - CETREVISO - TVTRIESTE - TSTRINITAPOLI - BTTURRI - VSTURSI - MTTUSCANIA - VTUDINE - UDURBINO - PUVALDENGO - BIVALENZANO - BAVALGIOIE - TOVALLECROSIA - IMVAPRIO D ADDA - MIVARESE - VAVELLETRI - RMVENARIA REALE - TOVENEZIA - VEVERCELLI - VCVERDERIO INFERIORE - LCVERONA - VRVERUCCHIO - RNVERVO - TNVERZUOLO - CNVETRALLA - VTVIAREGGIO - LUVICENZA - VIVIESTE - FGVILLACIDRO - VSVILLANOVA D ALBENGA - SVVILLANOVA DEL SILLARO - LOVILLASPECIOSA - CAVILLAVERLA - VIVIMERCATE - MBVITERBO - VTVITTORIA - RGVITTORIO VENETO - TVVOLTERRA - PIZAGAROLO - RMZANDOBBIO - BGZANICA - BGZOLA PREDOSA - BOZUGLIANO - VI
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: campione casuale non probabilistico. Ponderazione per genere, età, livello di scolarità, area geografica di residenza, profilo professionale, settore di attività.
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1000
	% Totale: 18.49
	Testo integrale: RESP_GENDER. Lei è. . .? _1  Uomo _2  DonnaCHECK QUOTASQMktSize_IT. Indirizzo di residenza? Provincia: Comune: CAP:CHECK QUOTASITSTDREGION [Hidden]. Hidden recode ITSTDREGION from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE: _1 NORD-OVEST _2 NORD-EST _3 CENTRO(I) _4 SUD  _5 ISOLECHECK QUOTASITREGION1 [Hidden]. Hidden recode ITREGION1 from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE: _01 PIEMONTE _02 VALLE D'AOSTA _03 LOMBARDIA _04 TRENTINO ALTO ADIGE _05 VENETO _06 FRIULI VENEZIA GIULIA _07 LIGURIA _08 EMILIA ROMAGNA _09 TOSCANA _10 UMBRIA _11 MARCHE _12 LAZIO _13 ABRUZZO _14 MOLISE _15 CAMPANIA _16 PUGLIA _17 BASILICATA _18 CALABRIA _19 SICILIA _20 SARDEGNAITMKTSIZE2 [Hidden]. Hidden recode ITMKTSIZE2 from ITPROVINCE, ITMUNICIPALITY and ITZIPCODE: _1 0 - 5000 inhabitants _2 5001 - 10000 inhabitants _3 10001 - 30000 inhabitants _4 30001 - 100000 inhabitants _5 100001 - 250000 inhabitants _5 250k+ inhabitantsIT01OCCR. In quale delle seguenti categorie professionali rientra?1. Imprenditore/ Presidente/ Amministratore Delegato/ Legale Rappresentante 2. Direttore Generale/ Direttore di stabilimento 3. CFO / responsabile amministrativo / direttore finanziario / controllo di gestione/ risk manager 4. IT manager / responsabile connettività / analisi dati 5. HR / Responsabile dell’organizzazione/ selezione / formazione dipendenti 6. Direttore marketing/ responsabile innovazione prodotto 7. Comunicazione/ ADV/ comunicazione digital/ PR/ Ufficio stampa/ sponsorizzazioni 8. Architetto/ingegnere o assimilati 9. impiegato direttivo 10. impiegato esecutivo 11. attività segretariale 12. insegnante 13. docente universitario/ente ricerca 14. medico 15. infermiere/assistente socio sanitario 16. commesso/a TERMINATE17. centralinista/operatore call center TERMINATE18. operaio/esecutivo/bracciante TERMINATE19. altro lavoro dipendente (specificare quale) 20. libero professionista (iscritto ad un albo) 21. commerciante/esercente 22. lavoratore autonomo TERMINATE23. studente TERMINATE24. casalinga TERMINATE25. pensionato TERMINATETIPO. Si tratta di un lavoro autonomo o dipendente? Se dipendente, è un lavoro… (voci 2-5)1. Lavoro autonomo (in proprio) 2. Lavoro dipendente a tempo indeterminato 3. Lavoro dipendente temporaneo/ a tempo determinato/ parasubordinato4. Lavoro dipendente contratto di formazione/lavoro, apprendistato5. Lavoro dipendente stagionale/ saltuario/ occasionaleSETTORE In quale settore opera prevalentemente l’azienda in cui lavora? Indichi il più affine SA1. Agroalimentare/ Industria Food&Beverage2. Industria Chimico/Farmaceutica3. Cosmetica/Personal care4. Industria Automobilistica e Metalmeccanica5. Settore energetico6. Altra tipologia di Industria7. Costruzioni e Immobiliare8. GDO/Commercio ingrosso9. Trasporti/Turismo10. Servizi bancari/assicurativi11. Information tecnology/ servizi digitali12. Servizi alle imprese/eventi/PR/Comunicazione13. Media e telecomunicazioni14. Servizi alla persona15. Settore cultura /arte spettacolo16. Sanità pubblica/privata17. Pubblica amministrazione (non sanità)18. Non profit / NGO 19. Altro_______________ QINTROBenvenuto nel questionario!Siamo dell’Istituto Ipsos di Milano e stiamo conducendo un’indagine sulla cultura italiana all’interno del mondo del lavoro. Vorremmo, quindi, raccogliere la sua opinione su questo tema tanto importante per la società italiana. La ringraziamo in anticipo per il tempo che vorrà dedicarci.PRIVACYBuongiorno,Ipsos, in qualità di Titolare del Trattamento dei dati, le comunica che qualsiasi dato rilasciato nel corso di questa intervista verrà trattato nel rispetto dei principi di protezione dei dati, stabiliti dal Regolamento Europeo (UE) n.679/2016 (GDPR).Può prendere visione dell’informativa completa cliccando sul seguente link: INFORMATIVAIl sottoscritto dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e comunica e autorizza IPSOS SRL a raccogliere registrare, per le finalità e con le modalità descritte, i propri dati, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.37, par.7, del GDPR:1.ACCETTA2.NON ACCETTATERMINATEDisplay: Per motivi statistici abbiamo inizialmente bisogno di alcune informazioni su di Lei.SETT1. Lei lavora nel settore pubblico o nel settore privato?SA1. nel settore pubblico 2. nel settore privatoSETT2. Qual è il suo settore di appartenenza?SA1. Industria2. Commercio3. ServiziIF SETT1=2SETT3. E quanti dipendenti ha l’azienda per cui lavora?SA1. fino a 9 dipendenti TERMINATE2. da 10 a 49 dipendentiTERMINATE3. da 50 a 100 dipendenti4. da 100 a 250 dipendenti5. da 250 a 500 dipendenti6. da 500 a 1000 dipendenti7. più di 1000 dipendenti CL1. Qual è l’ultimo titolo di studio che ha conseguito? SA1. Titolo Post-universitario2. laurea universitaria specialistica /laurea vecchio ordinamento3. laurea universitaria di 1°livello(breve) – 3 anni4. attualmente iscritto all’università5. diploma scuola media superiore6. licenza scuola media inferiore7. licenza elementare8. Nessun titoloIF CL1=1,2,3 RECODE AS “LAUREA”IF CL1=4,5 RECODE AS “DIPLOMA”IF CL1=6,7,8 RECODE AS “MEDIE/ELEMENTARI”CL2. Ha fratelli e/o sorelle?SA1. Sì 2. NoIF CL2=1CL3. Quanti fratelli e/o sorella ha?SA PER EACH ROW1. |__|__| inserisca il numero di FRATELLI (se nessuno metta 0)2. |__|__| inserisca il numero di SORELLE (se nessuna metta 0)DEM1. Qual è la sua condizione familiare?SA1. vive da solo/a2. vive nella famiglia di origine3. single con figli4. coppia senza figli5. coppia con figli6. altra tipologia A1. Pensi in generale alla sua vita. Quanto si reputa soddisfatto/a della sua vita con un voto da 1 “per niente soddisfatto” a 10 “molto soddisfatto”. Utilizzi i voti intermedi per graduare meglio la sua risposta.SA – VOTE 1 TO 101 “per niente soddisfatto/a” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto soddisfatto/a”A3. Pensi ora alla sua VITA LAVORATIVA. Quanto si reputa soddisfatto/a della sua vita lavorativa con un voto da 1 “per niente soddisfatto/a” a 10 “molto soddisfatto/a”. Utilizzi i voti intermedi per graduare meglio la sua risposta.SA – VOTE 1 TO 101 “per niente soddisfatto/a” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto soddisfatto/a”A5. Di seguito troverà una serie di aspetti che incidono sulla qualità della vita lavorativa di ciascun lavoratore. Per ciascun aspetto indichi quanto si ritiene soddisfatto/a con un voto da 1”per niente soddisfatto” a 10”completamente soddisfatto” pensando al suo percorso lavorativo. SA PER EACH ROW – VOTE 1 TO 10; 11 DON’T KNOWRANDOM ITEMS 1 “per niente soddisfatto/a” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto soddisfatto/a” 11”non indica”1. Le competenze lavorative che ha raggiunto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 112. Il sostegno da parte dei famigliari nel suo percorso lavorativo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 113. La sua carriera lavorativa  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 114. Le opportunità di crescita professionale che ha a disposizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 115. Il suo rapporto con i colleghi uomini 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 116. Il suo rapporto con le colleghe donne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 117. Il suo rapporto con i suoi superiori 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 118. Il suo livello di stipendio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 119. Il bilanciamento tra vita privata e vita lavorativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11A6. Sempre pensando alla sua vita lavorativa, quanto crede di possedere le seguenti caratteristiche?SA PER EACH ROW RANDOM ITEMS  1. Per niente 2. Poco 3. Abbastanza 4. Molto 5. Moltissimo1. Entusiasmo e propositività 1 2 3 4 52. Capacità di gestione dello stress 1 2 3 4 53. Capacità di prendere decisioni 1 2 3 4 54. Disciplina, costanza e attenzione ai dettagli nel raggiungimento di obiettivi  1 2 3 4 55. Capacità di riconoscere gli aspetti positivi delle situazioni 1 2 3 4 56. Capacità di comprendere le emozioni e gli stati d’animo degli altri 1 2 3 4 57. Capacità di sostenere le proprie idee senza cedere alle pressioni degli altri 1 2 3 4 58. Capacità di gestire i conflitti 1 2 3 4 59. Capacità di lavorare in gruppo 1 2 3 4 510. Abilità di essere leader 1 2 3 4 511. Capacità di risolvere velocemente ed efficacemente i problemi lavorativi 1 2 3 4 512. Capacità di utilizzare le tecnologie digitali necessarie per svolgere il suo lavoro 1 2 3 4 513. Capacità di gestione del tempo nell’arco della sua giornata lavorativa 1 2 3 4 5PF1. Il lavoro che svolge oggi …MARANDOM ITEMS 1-41. è quello che ha scelto perché risponde ad una sua vocazione, una sua passione2. è frutto di una sua scelta razionale e concreta, era l’ambito che offriva più possibilità di lavoro a migliori condizioni3. è frutto di quello che altri mi hanno convinto a fare4. è l’unico che ho trovato, non ho avuto possibilità di scegliere5. altro, specificare_____________________________________PF2. Il lavoro che svolge oggi quanto è coerente con il percorso di studi che ha svolto? SA1. Per nulla2. Poco 3. Abbastanza4. MoltoPF3. In che misura la sua famiglia d’origine l’ha aiutata a …SA PER EACH ROW RANDOM ITEMS  1. Per niente 2. Poco 3. Abbastanza 4. Molto 5. Moltissimo1. scegliere il percorso di studi da intraprendere 1 2 3 4 52. scegliere la carriera professionale da intraprendere 1 2 3 4 53. imparare a coltivare le sue passioni 1 2 3 4 54. perseguire i suoi obiettivi di vita 1 2 3 4 55. accrescere la sua autostima 1 2 3 4 56. accrescere la sua indipendenza 1 2 3 4 5IF RESP_GENDER=2 & CL3 cod.1 ≠ 0PF4.1 In precedenza ha dichiarato di avere fratelli. Direbbe che lei e il/i suo/i fratello/i siete stati cresciuti dalla sua famiglia d’origine …SA1. in modo del tutto identico, nessuno è stato svantaggiato o privilegiato2. in modo diverso, io sono stata svantaggiata3. in modo diverso, io sono stata privilegiataIF RESP_GENDER=1 & CL3 cod.2 ≠ 0PF4.2 In precedenza ha dichiarato di avere sorelle. Direbbe che lei e la/le sua/sue sorella/e siete stati cresciuti dalla sua famiglia d’origine …SA1. in modo del tutto identico, nessuno è stato svantaggiato o privilegiato2. in modo diverso, io sono stata svantaggiato3. in modo diverso, io sono stata privilegiatoPF5. Nella sua famiglia di origine quanto spesso svolge/svolgeva le seguenti azioni?SA PER EACH ROW RANDOM ITEMS 1. Tutti i giorni o quasi regolarmente 2. Spesso 3. Ogni tanto 4. Quasi mai/mai1. Rifare il letto 1 2 3 42. Mantenere in ordine la sua camera  1 2 3 43. Fare i lavori di casa (apparecchiare/sparecchiare la tavola, fare le pulizie, fare la lavatrice, etc) 1 2 3 44. Accudire eventuali animali domestici 1 2 3 45. Prendersi cura di eventuali fratelli/sorelle  1 2 3 46. Prendersi cura di eventuali nonni e/o parenti con difficoltà di vario genere 1 2 3 47. Fare la spesa/commissioni varie (andare in posta, in banca,…) per la famiglia 1 2 3 4IF DEM1=4,5 PF5.1 Parliamo ora delle attività di gestione domestica che avvengono all’interno della sua attuale famiglia (preparazione pasti, spesa, pulizie, bucato, manutenzione ordinaria). Tra lei e il suo/la sua partner, chi se ne occupa? 1. Principalmente io2. Sia io che il mio/la mia partner in egual misura3. Principalmente il mio/la mia partner4. Né io né il mio/la mia partner, se ne occupa un’altra personaIF DEM1=5 PF5.2 Parliamo ora della cura dei suoi figli. Tra lei e il suo/la sua partner, chi se ne occupa?1. Principalmente io2. Sia io che il mio/la mia partner in egual misura3. Principalmente il mio/la mia partner4. Né io né il mio/la mia partner, se ne occupa un’altra personaPF6. La mia famiglia d’origine mi ha sempre sostenuto/a nelle mie scelte di vita senza alcuna imposizione. Quanto è d’accordo con la seguente affermazione?SA – VOTE 1 TO 101 “per niente d’accordo” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto d’accordo”PF7. Non esistono giochi da maschi e giochi da femmine, esistono soltanto giochi. Quanto è d’accordo con la seguente affermazione?SA – VOTE 1 TO 101 “per niente d’accordo” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto d’accordo”PF8. Se SUA FIGLIA (o UNA BAMBINA a lei cara) chiedesse in regalo un giocattolo tipicamente da bambino (es. soldatini), lei personalmente glielo regalerebbe?SA 1. Sicuramente sì2. Probabilmente sì3. Probabilmente no4. Sicuramente no5. Non so rispondere, non mi sono mai posto il problemaPF9. Se SUO FIGLIO (o UN BAMBINO a lei caro) chiedesse in regalo un giocattolo tipicamente da bambina (es. una bambola), lei personalmente glielo regalerebbe?SA 1. Sicuramente sì2. Probabilmente sì3. Probabilmente no4. Sicuramente no5. Non so rispondere, non mi sono mai posto il problema S1. Secondo lei quanto sono importanti i seguenti aspetti per affermarsi nel mondo del lavoro nel nostro paese?SA PER EACH ROW RANDOM ITEMS 1. Per niente importante 2. Poco importante 3. Abbastanza importante 4. Molto importante 5. Essenziale1. Provenire da una famiglia ricca 1 2 3 4 52. Conoscere le persone giuste 1 2 3 4 53. Provenire da una famiglia i cui genitori hanno un buon livello culturale 1 2 3 4 54. Lavorare sodo 1 2 3 4 55. Avere un’ottima istruzione 1 2 3 4 56. Fare esperienze all’estero 1 2 3 4 57. Essere un uomo 1 2 3 4 58. Essere una donna 1 2 3 4 59. Essere eterosessuale 1 2 3 4 510. Non avere figli 1 2 3 4 5S2. Quanto è d’accordo con le seguenti affermazioni?SA PER EACH ROW RANDOM ITEMS 1. Per niente d’accordo 2. Poco d’accordo 3. Abbastanza d’accordo 4. Molto d’accordo1. Sul lavoro per le donne essere attraenti è più importante che per gli uomini 1 2 3 42. Generalmente le donne si avvalgono del proprio aspetto fisico per avere successo sul lavoro 1 2 3 43. La gestione economica della famiglia spetta all’uomo 1 2 3 44. Le donne non dovrebbero lavorare a tempo pieno se hanno figli piccoli 1 2 3 45. La maternità è l’unica esperienza che consente ad una donna di realizzarsi completamente 1 2 3 46. Anche se lavorano le donne devono avere la responsabilità principale della cura della loro famiglia 1 2 3 47. Rispetto al passato, nella gestione della famiglia e della casa c’è maggiore condivisione nella suddivisione dei compiti  1 2 3 48. Nel nostro paese nei luoghi di lavoro uomini e donne vengono trattate allo stesso modo 1 2 3 49. Alcune professioni declinate al femminile perdono di prestigio (es. Avvocato Avvocata, Notaio Notaia, Sindaco Sindaca ecc.) 1 2 3 410. E’ corretto non dare una promozione a una donna che ha appena avuto un figlio 1 2 3 411. Le donne che fanno carriera lo fanno a scapito della loro famiglia 1 2 3 4S3. Secondo gli studiosi a parità di mansione lavorativa, la donna guadagna meno dell’uomo. Se pensa alla sua realtà lavorativa, questa affermazione è vera o falsa?SA1. Vera, nella mia realtà lavorativa a parità di mansione gli uomini guadagnano più delle donne2. Falsa, nella mia realtà lavorativa a parità di mansione gli uomini non guadagnano più delle donne3. Non soS4. Gli studi dimostrano inoltre che le donne hanno minore accesso rispetto agli uomini ai ruoli dirigenziali/di responsabilità in azienda. Secondo lei per quale motivo? Può selezionare una o più risposteMARANDOM ITEMS1. per il diverso tipo di istruzione: le donne hanno più probabilità di conseguire titoli di studio in settori meno redditizi (ad esempio discipline umanistiche contro discipline tecniche)2. perché le donne si impegnano meno degli uomini3. perché le donne sono meno competenti degli uomini nello svolgere alcune mansioni4. perché le donne sono discriminate5. perché quando le donne fanno i figli non riescono a dedicare lo stesso tempo degli uomini al lavoro6. perché le donne sono meno competitive7. altro, specificare_______________________S5. Le donne sono meno presenti degli uomini proprio in quei settori lavorativi legati alle discipline scientifiche STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica). A tal proposito indichi il suo grado di accordo con le seguenti affermazioni.SA PER EACH ROW RANDOM ITEMS 1. Per niente d’accordo 2. Poco d’accordo 3. Abbastanza d’accordo 4. Molto d’accordo1. Le ragazze sono meno portate dei ragazzi a studiare le materie scientifiche, è un dato di fatto 1 2 3 42. I lavori legati alle materie scientifiche sono più adatti ai maschi 1 2 3 43. Le ragazze studiano meno spesso le materie STEM perché non si sentono all'altezza 1 2 3 44. Le donne si vergognano di dire che sono appassionate di materie STEM  1 2 3 45. Le donne non sono adatte alle carriere in campo scientifico 1 2 3 46. Le università dovrebbero prevedere facilitazioni per le ragazze che scelgono di iscriversi a materie STEM 1 2 3 47. Spesso sono i genitori a ostacolare le figlie per perseguire negli studi scientifici 1 2 3 4IF RESP_GENDER=1 S6.1 Si è mai sentito avvantaggiato o svantaggiato sul suo posto di lavoro solo per il fatto di essere uomo?SA PER EACH ROW  1. No, mai 2. Sì, qualche volta 3. Si spesso 4. Preferisco non rispondere1. Avvantaggiato 1 2 3 42. Svantaggiato 1 2 3 4IF RESP_GENDER=2 S6.2 Si è mai sentito avvantaggiata o svantaggiata sul suo posto di lavoro solo per il fatto di essere donna?SA PER EACH ROW  1. No, mai 2. Sì, qualche volta 3. Si spesso 4. Preferisco non rispondere1. Avvantaggiata 1 2 3 42. Svantaggiata 1 2 3 4M1. Sul posto di lavoro secondo lei quanto sono accettabili le seguenti azioni? Risponda con un voto da 1”per niente accettabile” a 10”del tutto accettabile”.SA PER EACH ROW – VOTE 1 TO 10; 11 DON’T KNOWRANDOM ITEMS1 “per niente accettabile” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “del tutto accettabile”3. Fare i complimenti a qualche collega dello stesso sesso per il proprio aspetto fisico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 104. Fare i complimenti a qualche collega dell’altro sesso per il proprio aspetto fisico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 105. Abbracciare qualcuno 1 2 3 4 5 6 7 8 9 106. Chiedere un appuntamento romantico ad un/una collega 1 2 3 4 5 6 7 8 9 107. Racconta storie o barzellette a sfondo sessuale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 108. Mostrare immagini o video a sfondo sessuale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10DISPLAYParliamo ora di MOLESTIA SESSUALE che comprende quei comportamenti indesiderati a connotazione sessuale espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo o l’effetto di violare la dignità di una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo. Si considerano molestie sessuali sia i comportamenti fisici, verbali o allusioni.M2. A suo parere quanto sono gravi in generale le molestie sessuali sul posto di lavoro? Risponda con un voto da 1”per nulla gravi” a 10”molto gravi”. Utilizzi i voti intermedi per graduare meglio la sua risposta.SA – VOTE 1 TO 101 “per nulla gravi” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto gravi”M2.1 E’ molto probabile che chi subisce molestie sessuali abbia provocato il proprio aggressore con alcuni atteggiamenti equivocabili o con il proprio abbigliamento. Quanto è d’accordo con la seguente affermazione?SA – VOTE 1 TO 101 “per niente d’accordo” 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “molto d’accordo”M5. Che lei sappia, nell’azienda dove lavora si sono mai verificati episodi di molestie sessuali?SA1. No mai2. Sì, una volta è successo3. Sì, qualche volta è successo4. Sì, capita molto spesso5. Preferisco non rispondereIF M5 ≠ 1,5M5.1 Questi episodi avvenuti nella sua azienda sono stati formalmente segnalati? SA1. No, mai2. Sì, in parte3. Sì, tutti4. Non soIF M5 ≠ 1,5M5.2 A suo parere come sono stati affrontati nella sua azienda questi episodi di molestie sessuali? SA1. Sono stati minimizzati2. Sono stati affrontati in modo adeguato3. Sono stati ingigantiti4. Non soM6. A lei personalmente è successo di subire episodi di molestie sessuali?SA1. No, mai e non ho mai assistito direttamente a episodi del genere2. No a me personalmente non è mai successo ma sono stato/a testimone diretto/a 3. Sì, una volta mi è successo4. Sì, qualche volta mi è successo5. Sì, mi capita molto spesso6. Preferisco non rispondereIF M6 ≠ 1,5M6.1 Ha segnalato formalmente questi episodi di molestie sessuali?SA1. No, mai2. Sì, in parte3. Sì, tutti4. Preferisco non rispondereIF M6.1 = 2,3M6.2 A chi si è rivolto quando ha subìto o è stato/a testimone di episodi di molestie sessuali sul posto di lavoro?SA1. Ne ho parlato solo con parenti e amici2. Ne ho parlato solo a qualche collega3. Ne ho parlato con il responsabile del personale4. Ho attivato una segnalazione formale all’azienda ed è stata gestita secondo il processo previsto5. Ne ho parlato con un avvocato o con un esperto esterno all’azienda6. Preferisco non rispondereIF M6 = 1M6.3 Se lei fosse vittima di molestie sessuali sul posto di lavoro, con che probabilità lo denuncerebbe ufficialmente?SA1. Non denuncerei questi episodi a nessuno, sarebbe troppo rischioso2. Ne parlerei ma solo con parenti e amici3. Ne parlerei ma solo a qualche collega4.  Attiverei una segnalazione formale all’azienda secondo il processo previsto 5. Ne parlerei con il responsabile del personale6. Ne parlerei direttamente con un avvocato o con un esperto esterno all’azienda7. Preferisco non rispondere DISPLAY L’intervista è quasi finita, vorremmo chiederle ora alcune ultime informazioni personali per classificare le sue risposteDEM2. Come definirebbe la sua famiglia di origine? SA1. Ricca: non ha alcun problema economico2. Benestante: non ha grossi problemi ad affrontare le spese, anche quelle impreviste3. Economicamente tranquilla: non ha grossi problemi ad affrontare le spese ordinarie ma una grossa spesa imprevista potrebbe creare delle complicazioni4. In difficoltà economica: a volte ha seri problemi a far fronte anche solo alle spese di tutti i giorniIF DEM1 ≠ 2DEM3. Come invece si definirebbe lei? SA1. Ricco/a: non ho alcun problema economico2. Benestante: non ho grossi problemi ad affrontare le spese, anche quelle impreviste3. Economicamente tranquillo/a: non ho grossi problemi ad affrontare le spese ordinarie ma una grossa spesa imprevista potrebbe crearmi delle complicazioni4. In difficoltà economica: a volte ho seri problemi a far fronte anche solo alle spese di tutti i giorni
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