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11 giorno 12 luglio 2023 alle ore 10.30, in collegamento video tramite piattaforma Teams, si riuniscono
il Presidente e i Componenti della Commissione, di cui alla determina n. 12/23/SG del 28 giugno 2023,
incaricati di svolgere la selezione relativa al praticantato presso I’ Autorita per 22 giovani laureati, indetta
ai sensi della delibera n. 112/23/CONS del 3 maggio 2023.

Sono presenti:
Presidente: Nicola Sansalone
Componenti: Alberta Corona e Giorgio Greppi.

Segreteria: Elvira Giammarco e Federica Rivelli.

OMISSIS

Si procede alla lettura della delibera n. 112/23/CONS, con particolare riguardo all’art. 5 che individua
le modalita di svolgimento della selezione “I. La selezione dei candidati ammessi avverra sulla base
della valutazione dei titoli e di un colloquio che si svolgera secondo le modalita e i criteri di seguito
enunciati. La Commissione procedera alla selezione delle candidature sulla base dei titoli e a tal fine
valutera:

- il voto di laurea superiore a 105/110 o votazione equivalente,

- le esperienze rilevanti ed i titoli conseguiti, descritti dai candidati nella domanda di partecipazione;

- ['abstract della tesi di laurea in materie attinenti all’area di riferimento della candidatura;

- la lettera di accompagnamento con la descrizione delle finalita formative che il candidato si prefigge
frequentando il praticantato.
2. L’abstract della tesi sara valutato dalla Commissione anche con riguardo all’argomento della tesi

rispetto all’area di riferimento della candidatura e al possibile interesse di tale argomento per gli uffici
dell’Autorita.

3. A titolo esemplificativo saranno considerate di particolare interesse le tesi riguardanti:

(...) 4. La Commissione valutera i contenuti della lettera di accompagnamento in ragione della loro
coerenza con il curriculum culturale e professionale di ciascun candidato. Nel valutare il curriculum
degli studi e delle complessive esperienze del candidato, saranno, tra [’altro, considerati:

- ’ammissione o il conseguimento di un corso di dottorato in materie attinenti all’area di riferimento
della candidatura;

- le specializzazioni post lauream e master in materie attinenti all area di riferimento della candidatura;
- le abilitazioni all’esercizio di professioni;

- le idoneita a concorsi e selezioni pubbliche per la carriera direttiva,

- i periodi di stage o di lavoro in materie d’interesse dell’ Autorita,

- la conoscenza delle lingue francese, inglese, spagnola o tedesca al livello uguale o superiore a B2,
secondo il quadro europeo di riferimento (QCER).

5. Il punteggio complessivo relativo alla valutazione dei titoli di ciascun candidato sara determinato,
in centesimi, dalla somma dei punti attribuiti per il voto di laurea, per ’abstract e |’argomento della
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tesi di laurea, per il curriculum degli studi e delle complessive esperienze e per la lettera di
accompagnamento. Per la valutazione dei titoli il punteggio massimo attribuibile e pari a 60/100.
L’ amministrazione si riserva di effettuare successivi controlli in merito alla veridicita di quanto
dichiarato dai candidati.

6. Gli aspiranti che all’esito della valutazione dei titoli si siano collocati tra i primi 10 di ciascuna area
disciplinare, sosterranno un colloquio dinanzi alla Commissione al fine di verificare le attitudini, le
motivazioni nonché la disponibilita a partecipare proficuamente al praticantato. La Commissione
all’esito del colloquio esprimera relativamente al colloquio di ciascun candidato un voto numerico, con
un massimo di 40/100, e un giudizio. Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita, la cui copia e da
allegare alla domanda di partecipazione:

a) carta di identita;

b) passaporto.

7. La Commissione terminati i colloqui redige le graduatorie, una per ciascuna area disciplinare, con
l’indicazione del voto finale di ciascun candidato risultante dalla somma dei voti ottenuti per la
valutazione titoli e per la prova colloquio. La Commissione, all’esito dei lavori svolti, trasmette le
graduatorie al Servizio risorse umane per il seguito di competenza.”

In conformita a tali disposizioni, al fine di procedere alla valutazione dei titoli, la Commissione provvede
alla predisposizione di una griglia di valutazione esplicativa dei criteri sopra enunciati contenuti nel
bando, come di seguito specificato:

voto di laurea > 105/110

2 punti per voto in piut MAX 12 da0al2
ammissione o conseguimento di dottorato in materie attinenti all’area

5 ammissione o 10 conseguimento MAX 10 da0al0
specializzazioni post lauream e master in materie attinenti all’area

MAX 7 da0a?7
abilitazioni all’esercizio di professioni

MAX 4 da0a4
idoneita a concorsi e selezioni pubbliche per la carriera direttiva

MAX 5 da0a$
periodi di stage o di lavoro in materie d’interesse dell’ Autorita

MAX 10 da0al0

conoscenza delle lingue francese, inglese, spagnola o tedesca al livello uguale
o superiore a B2, secondo il quadro europeo di riferimento (QCER)

MAX 5 daOa5s

abstract della tesi di laurea in materie attinenti all’area di riferimento della
candidatura
MAX 5 daOas

lettera di accompagnamento con la descrizione delle finalita formative che il
candidato si prefigge frequentando il praticantato
MAX 2 da0a?2

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI | | MAX 60
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