Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di
impiegato con profilo di sistemista informatico da assumere con qualifica di operativo, livello
iniziale, in prova di cui alla delibera n. 429/15/CONS (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 61 del 11/08/2015 1V Serie Speciale - Concorsi)

Verbale n. 1

OMISSIS



Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di
impiegato con profilo di sistemista informatico da assumere con qualifica di operativo, livello
iniziale, in prova di cui alla delibera n. 429/15/CONS (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 61 del 11/08/2015 IV Serie Speciale - Concorsi)

OMISSIS

La Commissione passa quindi a esaminare il bando di selezione, e in particolare si
sofferma sull’articolo 7 Valutazione dei titoli, avviando un esame dettagliato delle
singole voci in esso contenute, al fine di individuare specificatamente i criteri di
valutazione da seguire nello svolgimento del concorso. Si richiama che ai titoli
presentati dal candidato pud essere complessivamente attribuito un punteggio massimo

di 100 punti.

La Commissione, dopo attenta valutazione e discussione, come previsto dall’articolo 7,
comma 1, del bando di selezione, determina all’unanimita i seguenti criteri specifici per
Pattribuzione del punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per ciascuna delle classi
come sopra individuate e di seguito indicate:

Titoli
maturata:

relativi all’esperienza

Criteri adottati dalla Commissione

Art. 7 comma 2:

Pud essere attribuito fino a un
massimo di 60 punti per le
esperienze lavorative  qualificate
presso pubbliche amministrazioni,
elevabile fino ad un massimo di 75
punti per esperienze lavorative
qualificate presso autorita
amministrative indipendenti.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata,
qualora piu attivitd siano state svolte
contemporaneamente, si terra conto, in
accordo con quanto disposto dall’art. 2,
comma 2, di una sola di esse e verra valutata |
I’esperienza che dia luogo ad attribuzione di
maggior punteggio. Non saranno invece
valutate, in questo contesto, le attivitd svolte
in settori non direttamente attinenti al profilo
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Art. 7, comma 3:

Puod essere attribuito fino a un
massimo di 15 punti per le
esperienze  lavorative  qualificate
presso datori di lavoro privati.

[ Art. 7, comma 5:

Le esperienze lavorative di cui ai
commi 2 e 3, maturate
successivamente al conseguimento
del titolo di studio di cui all'art. 1,
comma 2, lettera d), sono qualificate

se svolte, tra l'altro,
| nell'amministrazione ovvero nella
conduzione di: sistemi con
tecnologia blade in  ambiente

Microsoft Windows Server; apparati
di rete LAN e di sicurezza; sistemi di
protocollazione; sistemi di posta

elettronica su piattaforma Microsoft |
Exchange Server; sistemi di gestione |

documentale su piattaforma
Microsoft sharepoint. Le esperienze
lavorative devono essere
documentate da regolare contratto di
lavoro o da dichiarazioni sostitutive
ovvero da attestazioni rilasciate dai
datori di lavoro, in modo che ne
risultino  certificati il  regolare
svolgimento, la durata e la qualifica
professionale

richiesto. A1 fini della  valutazione
complessiva del punteggio dei titoli, verranno
valutate anche le esperienze richieste come
requisito di accesso al concorso, cosi come
previsto dall’articolo 7, comma 6, del bando.

Il punteggio verra attribuito considerando sia
la qualita sia la durata delle esperienza
lavorative,  considerando  analiticamente |
quelle indicate all’art. 7, comma 5.

Il bando individua tre ambiti in cui il
candidato abbia potuto svolgere le proprie
esperienze lavorative qualificate: autorita
amministrative indipendenti, pubblica
amministrazione e settore privato.

Indipendentemente dall’ambito in cui il
candidato abbia lavorato, la Commissione
decide di valutare ’esperienza lavorativa
qualificata, per ogni anno o frazione di esso,
secondo tre classi qualitative, come di seguito
individuate:

esperienza qualificata bassa (B)
esperienza qualificata media (M)
| esperienza qualificata alta (A).

Tale scelta mira a garantire 1’uniformita di
valutazione della qualita dell’esperienza,
indipendentemente dall’ambito in cui la stessa
sia stata svolta (per esempio, un candidato
puo aver lavorato in uno o piu ambiti).

In conformita a quanto indicato nel bando, la
Commissione stabilisce che 1 tre gradi
qualitativi sopra indicati, contribuiscano alla
valutazione det titoli, in termini di punteggio, |
secondo un valore rapportato alle soglie
massime di punteggio cosi come previste dal
bando, per ciascuno degli ambiti lavorativi
individuati, considerando “peso” 1 per
autorita amministrative indipendenti, 4/5 per
la pubblica amministrazione e 1/5 per il
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| rappresentato nella matrice seguente:

settore privato.

In altri termini, il punteggio massimo stabilito
per l’ambito  autoritd  amministrative
indipendenti (B=3, M=6, A=9) viene
moltiplicato per 4/5 o 1/5 al fine di ottenere il
corrispondente punteggio massimo |
rispettivamente per la pubblica |
amministrazione e per il settore privato.

Ci0 premesso, sono di seguito riportati 1
coefficienti massimi per 1 tre ambiti lavorativi
e 1 tre livelli qualitativi, cosi come

Aut. Ammin. Indip. PA Sett. Privato
max 75 max 60 max 15
B 3 2,4 0,6
M 6 4,8 1,2
A 9 7,2 1,8

Per ciascuna esperienza lavorativa, il
punteggio  verra  quindi  determinato
moltiplicando il  coefficiente  effettivo
individuato dalla Commissione per il periodo
di tempo dell’esperienza lavorativa stessa,
calcolato in giorni e rapportato all’annualita,
cosi come rilevato nella domanda di
partecipazione al concorso presentata dal
candidato.

Per quanto riguarda la valutazione degli altri titoli presentati dal candidato, di cui
all’art.7, comma 4, la Commissione, in considerazione della prevalente finalita del
bando, rivolto al reclutamento di personale da assumere con la qualifica di operativo,
stabilisce di ripartire il punteggio massimo di 10 punti secondo quanto segue:

- fino a un massimo del 40% per i titoli riguardanti la fase formativa di studio,
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coerenti con il profilo richiesto;

- fino a un massimo del 60% per i titoli relativi alla fase complementare di
formazione professionale per il profilo di sistemista quali certificazioni IT, corsi

di formazione e aggiornamento e altri.

La Commissione stabilisce altresi che i titoli ritenuti non pertinenti al profilo

professionale richiesto non saranno valutati.

| Titoli relativi all’esperienza professionale' '

i
|

Criteri adottati dalla Commissione

Art. 7, comma 4:

Puo essere attribuito fino a un massimo di 10
punti complessivi per la laurea in ingegneria
informatica, scienze dell'informazione o
equipollenti, per le certificazioni IT possedute
alla data di presentazione della domanda di
ammissione ¢ per i corsi di formazione e
aggiornamento svolti nelle materie riguardanti

il profilo professionale di sistemista
informatico.

-

Punteggio per fase formativa di studio

(fino a un max di 4 punti)

- Laurea Triennale
Universitario (DU): 1

o Diploma

- Laurea Magistrale o Laurea vecchio
ordinamento: 2

In presenza di Laurea Triennale e

| Magistrale la Commissione stabilisce di

valutare solo quella di livello superiore e
il punteggio viene attribuito una sola
volta.

- Master I livello: 0,25
- Master II livello: 0,75
- Dottorato di Ricerca: 1,5

- Esame di Abilitazione all’esercizio
della professione: 0,5

Punteggio per fase complementare di
formazione professionale

(fino a un max di 6 punti)

Per ogni certificazione o corso di
formazione e/o aggiornamento:

- se pertinente e conseguito presso
istituzioni private: 0,25
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se pertinente e conseguito presso
istituzione pubbliche oppure, anche
nel caso di istituzioni private, ma
con esame finale: 0,50

La Commissione decide di arrotondare i punteggi parziali attribuiti per ciascun criterio
alla seconda cifra decimale; ove la parte decimale sia esattamente 0,05, il punteggio
verra arrotondato, per eccesso, all’intero superiore.

OMISSIS




