Verbale n. 2

OMISSIS



Prova pratica

Il bando per lo svolgimento delle procedure in argomento, allegato alla delibera n.
306/16/CONS, all’art. 3 comma 1 dispone che “la selezione é articolata in una prova
pratica ed una prova orale secondo quanto prescritto all’articolo 5”, all’art. 5, comma
1 fornisce ulteriori specifiche relativamente alla prova pratica che consistera “la prova
pratica (...), consiste nell’elaborazione di una busta paga e nello sviluppo economico
annuale della retribuzione di un dipendente fino al calcolo del modello di certificazione
CU relativo ad un anno o frazioni di anno mediante ['uso del personal computer. Il

punteggio massimo da attribuire alla prova é di 40 punti.”

Relativamente alla prova pratica come indicata nel bando, la Commissione stabilisce
che la stessa sara svolta mediante 1’utilizzo del personal computer quale apparato di
supporto per I’esecuzione dei calcoli necessari e consistera nella compilazione di un

modello di busta paga ed un modello di CU.

Nella giomata dedicata alla prova pratica la Commissione provvedera alla

predisposizione di tre tracce, ciascuna caratterizzata da elementi differenti.
A tal fine sara, dunque, fornita ai candidati la seguente documentazione:

- Tabelle stipendiali del personale dell’ Autorita;

- Elenco degli scaglioni IRPEF;

- Documentazione recante 1’indicazione delle imposte vigenti;

- Modello di busta paga;



- Modello di CUD completo di istruzioni per la compilazione;
- n. 1 penna comune;

- n. 1 busta piccola, contenente una cartolina di identificazione personale che,
dopo essere stata compilata dal candidato, sara inserita - a fine prova - nella busta

grande e chiusa di fronte ad un Componente e/o Segretario della Commissione;

- n. 1 busta grande (A4) con chiusura autoadesiva, per raccogliere e consegnare

gli elaborati nonché la stampa del file excel.
Per tale prova la Commissione stabilisce un tempo massimo di 2 ore.

Il punteggio massimo di 40 punti destinato alla valutazione della prova pratica sara

assegnato come di seguito indicato.

Al fine di valutare la corretta elaborazione di una busta paga e del calcolo del modello

di certificazione CU si terra conto di due elementi fondamentali:

> Modalita di calcolo, per la cui valutazione ogni errore di calcolo dara

luogo ad una sottrazione di un (1) punto.

> Processo metodologico per la cui valutazione ogni errore di natura

metodologica dara luogo ad una sottrazione di cinque (5) punti.

Ciascun errore sara oggetto di valutazione solo una volta e dara luogo ad una sola
detrazione, non si terra conto, quindi, dell’ “effetto a cascata” che potrebbe verificarsi

nei conteggi successivi.

Eventuali variazioni dei valori di calcolo entro due (2) euro sono considerati ininfluenti,

in quanto possibile effetto di arrotondamento dei decimali.



Prova orale

L’articolo 5 del bando ai commi 2 e 3 relativamente alla prova orale stabilisce: “2.
La prova orale consiste in un colloquio volto a verificare, oltre alle attitudini

dei candidati rispetto al profilo per cui concorrono, il possesso della conoscenza delle

seguenti materie:
. trattamento fiscale e previdenziale dei lavoratori dipendenti;

o disciplina del rapporto del pubblico impiego con specifico riferimento al

personale delle Autorita indipendenti,

3. Costituisce materia della prova orale anche la conoscenza dei Regolamenti
dell’Autorita concernenti [’organizzazione e il funzionamento, il trattamento giuridico
ed economico del personale, la gestione amministrativa e la contabilita, il Codice Etico.
Nel corso della prova orale sara altresi accertata la conoscenza di una lingua
straniera, scelta tra quella inglese o francese ed indicata dal candidato nella domanda

di ammissione alla selezione.”

Svolgimento del colloquio

La Commissione nella giornata riservata alle prove procedera alla predisposizione, in
numero doppio rispetto a quello dei candidati, di schede numerate contenenti ciascuna

tre domande, una per ogni area tematica indicata dal bando.

Ciascun foglio sara custodito in una busta chiusa, il candidato che si sottopone al
colloquio potra scegliere una delle buste numerate contenente le domande oggetto della

prova orale.

Nell’ambito della prova orale che sara avviata con le domande sorteggiate, la



Commissione rivolgera ulteriori quesiti al candidato per consentire una piti compiuta

valutazione.

La Commissione stabilisce, nell’ambito dei 60 punti massimi destinati alla presente
prova come indicato all’art. 3, comma 2 del bando, di assegnare non oltre venti (20)
punti alla valutazione di ciascuna risposta del candidato. Nella votazione finale si terra
comunque conto della valutazione relativa alla conoscenza della lingua straniera scelta

dal candidato.

OMISSIS



