TRACCIAN. 1

TIZIO VIENE ASSUNTO NEL RUOLO ORGANICO DELL’AUTORITA PER LE
GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI IN DATA 15 APRILE 2016 NELLA
QUALIFICA DI DIRIGENTE LIVELLO 0.

NEL MESE DI DICEMBRE L’AMMINISTRAZIONE CORRISPONDE Al
DIPENDENTI UN PREMIO DI RENDIMENTO PARI AL 5% DELLA
RETRIBUZIONE DI LIVELLO ANNUA LORDA.

TUTTO CIO PREMESSO IL CANDIDATO, CON RIFERIMENTO AL
DIPENDENTE IN QUESTIONE, CALCOLI:

e LA BUSTA PAGA DEL MESE DI DICEMBRE 2016 COMPRENSIVA DI
PREMIO DI RENDIMENTO (DA CALCOLARSI SULL’INTERO ANNO) E
134 MENSILITA, SENZA L’APPLICAZIONE DEI CONGUAGLI FISCALI
E PREVIDENZIALLI.

e IL MODELLO DI CERTIFICAZIONE CU RELATIVO ALL’ANNO 2016.



TRACCIA N. 2

TIZIA VIENE ASSUNTA NEL RUOLO ORGANICO DELL’AUTORITA PER LE
GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI IN DATA 15 APRILE 2016 NELLA
QUALIFICA DI FUNZIONARIO LIVELLO 20.

NEL MESE DI DICEMBRE L’AMMINISTRAZIONE CORRISPONDE AI
DIPENDENTI UN PREMIO DI RENDIMENTO PARI AL 5% DELLA
RETRIBUZIONE DI LIVELLO ANNUA LORDA.

TUTTO CIO PREMESSO IL CANDIDATO, CON RIFERIMENTO ALLA
DIPENDENTE IN QUESTIONE, CALCOLI:

e LA BUSTA PAGA DEL MESE DI DICEMBRE 2016 COMPRENSIVA DI
PREMIO DI RENDIMENTO (DA CALCOLARSI SULL’INTERO ANNO) E
134 MENSILITA, SENZA L’APPLICAZIONE DEI CONGUAGLI FISCALI
E PREVIDENZIALI.

e IL MODELLO DI CERTIFICAZIONE CU RELATIVO ALL’ANNO 2016.



TRACCIA N. 3

SEMPRONIO VIENE ASSUNTO NEL RUOLO ORGANICO DELL’AUTORITA
PER LE GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI IN DATA 15 APRILE 2016
NELLA QUALIFICA DI OPERATIVO LIVELLO A30.

NEL MESE DI DICEMBRE L’AMMINISTRAZIONE CORRISPONDE Al
DIPENDENTI UN PREMIO DI RENDIMENTO PARI AL 5% DELLA
RETRIBUZIONE DI LIVELLO ANNUA LORDA.

TUTTO CIO PREMESSO IL CANDIDATO, CON RIFERIMENTO AL
DIPENDENTE IN QUESTIONE, CALCOLI:

e LA BUSTA PAGA DEL MESE DI DICEMBRE 2016 COMPRENSIVA DI
PREMIO DI RENDIMENTO (DA CALCOLARSI SULL’INTERO ANNO) E
134 MENSILITA, SENZA L’APPLICAZIONE DEI CONGUAGLI FISCALI
E PREVIDENZIALL

e IL MODELLO DI CERTIFICAZIONE CU RELATIVO ALL’ANNO 2016.



