Quesito

In merito alla garanzia LTC si richiede conferma che il piano assicurativo debba prevedere un premio puntuale
per singola testa determinato sulla base di una tabella di tassi di premio per eta e che pertanto il ribasso in
percentuale del premio a basa d'asta di 26.000,00 euro da indicare nell'offerta economica debba intendersi
valido solo per il primo anno di copertura.

Viceversa, se il ribasso in percentuale del premio a basa d'asta di 26.000,00 euro, da indicare nell'offerta
economica, deve essere considerato valido per ogni anno della durata triennale, si chiede conferma che la
guotazione sia da intendersi a tasso medio, e quindi premio uguale per tutti e per tutti i tre anni.

Risposta

In merito alla garanzia LTC si conferma che il ribasso in percentuale del premio a basa d'asta di 26.000,00
euro, da indicare nell'offerta economica, deve essere considerato valido per ogni anno, fatte salve le
eventuali regolazioni legate all’accesso o all’uscita dei dipendenti dalla copertura sulla base di una tabella
premi puntuali per eta da applicare alla singola testa. La tabella dei premi puntuali rimane invariata nel
corso della durata contrattuale.



