
ACCORDO SINDACALE

VtsTo t,Accordo sindaeale clel l0 maggio 2016 sui criteri di ripartizione delln spesa per,la.pohzza

di copertura del rischio morte ed i[validità permanente ceusa malattir, ra'iicato con delrbera n'

220/ l67CONS, a norma det qual; ..1 ,1,rrn,"r,, "arioùè s'in pegna n valutare la possibilità di rccesso

antfcipato datit'anuate paliizd assicutvtivn, senza aneri u carica rlcll'Antorìtà' nonchè a deJi'ti''e

ìnsletie alle OO.SS. te.funn.e nodalità tli copertura dcl rischio martc e int'alidità petmatrcnte a causs

malattia"i

VIsTA la decisione assunta d'intess can le Rdppresentan?e sindacali di non procedere. al rimovo

opzionoìe di un anno tlella polizza stipulata con Piste Vìta s'p"o p:: 
11 

tl?tttu:u,!:I,'-tt-*ii Tn"'
invrlidita petmanente da mulattis e di dcstinare ad altre forme di ''wellare azlendale le somfto

destinate a cr:prire tali tipo di assicurazioni nonclré di destinare parte di tali somme al miglioramento

dell'attusle c;pe$ura aisicurativa con [ù RTi Assicassa-Unisalute s.p.a. ed alla.previsione di un

..Assegno <ii sólidarietà', da rico'oscer.e da p.rte di AGCOM in caso di moftè del dipendente o di

invaliditA totale perrnanentei

vtsTÒ il verbale deìla riunione sindacale det 3l lugtio 201?, in cui [e R*ppresentanze sindacsli e la

Delegazione trattante hamo converluto che I'Autorità proced$, in esito sl moncato rinnovo- della

polieia Poste Vita, ad awiare le nccessarie negoziazioni oon Àssicessa-Utrisalute s,p a, al fine di

indtviduare le possibili opzioni di migliorarnento delle copertue sanitarie trltualmente offertc e !

relativi costi ricorrendo all'acquisto di servizi anak:ghi rispetto a quelli attualnente erogàti dal RTI;

CONSIDERATO clìe è stata awiata un'interlocuzione con Assicassa-Unisalute s.p.a volta a

verìfìcare le possibilitA di integt0zionc dclle prcstazioni assicurative attualmente ollerte;

CONSIDERATO che le Rapprrsentonre sindacali hanno, altresì, ovanzato la proposta, altcmativa a

quella di integrazione della polizza s0nitatia, di destinare le predctt€ risorse all'ìstituzione di un

sistemo di "t*yap ariendale" rivolto a soddisfare i bisogni dei dipendenti e dei loro familìari

a raverso il riConoscirnento di àenqfi e agevolazioni sotto fonna di beni e servizi:

RILEVAîù che tole ultima propnsto, anche alla luee delle nóvità normative intlodotte con lt legge

n. 20812015, richieda ulteiiori appmfondimenti e psrt{nto si renda opporiuno, nelte more

dell'interlocuzione relativa agli appiofondimenti delle forme di "welfare aziendale".di. interesse

dell'Autorita di procedere ad un'iniegrazione della polizza stipllata con Assicassa'Unisàlutc s.p.a'

per I'annualità 2018;

RILEVATO che, ai {ìni del finanziamento del predeno sistema di "tvelfarc aziendele" le

Rappresentanzo sindacali, oltre ell'utilizzo delle risorse rese di disponibili dall'eliminazione della

polìzza'nrorlc ed i,Nalidità totale Wrmanente per talera nralattic" del penonale, hanno richiamato

icontenuti di cui all'art. ó del documento "Relazioni sindacali nell'Autorita per le garanzie nelle

comunicazioni" di cr.ri alla Convenzione per i dirìtti sindacali opprovata con lo Delibera

I l3/0t/coNS;

RpENUTO, altresi, necgssario di istituire e regoalte l'assegno di solidarietù", a far data

datl'annuallùta 2018, a valere sul capitolo n. 1051075 del bilancio dell'Autorità ettualmsnte

denominato'PROVVIDENZE A" FAVORE DEL PÉRSONALE IN SERVIZIO E Dl QUELLO
CESSATO DAL SERVIZTO E DELLE LORO FAMIOLIE";
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le parti convengono quÀnto segue

Art' I
!ntegrazionedelleroperttu'edellapali:zaassicuruîiynls'icdjsa.U,lisalutes'p.tt.

L Per I'anno 201E, sono destinati all'lntÈgrazione dei serviri già ol.fefti della RTI Assicassa * Uni

Salute S.p.a. sulla base del contratto aggiu?icato con delibem n. 69?/15/CONS, eum 200'000'00' da

ìntendersi al lordo di eventudli .unguuÉi ed oneri fiscali, a valere sul Capitolo di bilanciol0Sl098'0

ASSTCURAZIoNI PER sFEsE ée,Ntrente, MORTE E INvALIDITA' PERMANENTE DA

MALATTIA E DA INFORTUNIO,

2. I servizi integrativi offerti da! la RTI Assicassa-Unisalute s.p'a' sono prcvisti all'allcgato l al

presenle Accordo.

Art. 2

lstìttrzione dell' Assegno dl solidarietà

l, È istituito l"'Assegno di solidarietà", da corrispondere in caso di morte per malattia del dipendente

owero in caso di invatiditÀ pemanente totale a seguito di malattia che impcdisca la prosecuzione del

rapporto di lavom.

2. La disciplina dell'Assegno di solidorietù è recata all'allcgato 2 al presente Accordo, che ne

costituisre pade integrÈnte.

Art. 3
Ilelfarc Aziendale

L Le parti si impegnano a valutate l'introdueione di un sistemo di welfate aziendale entm ìl primo

semestre del 201 8 chc dcconerà dal 1o gennaio 2019 in sostituzione dcll'integrazione allÈ eopetture

assicurative previste all'Art. 1.

2. L'AutoritA si impegna a verifrcare le possibili misure di intcrvento per il finanziamento del nuovo

sistcma di ,,wetfate aziendalc" aggiuntive rispetto a quelle previste al precedente Art. l, anche in
relazione ad analoghe esperienze esistenti nel compatto di Banca d'ltalia ed Autorità lndipendenti ed

evEntualmente in sinergia con le stesse.

Ls Deleg&zione t$itante Le OO.SS.

Loredana Vcjano FALBI

SIBCNicola Sansalone



Giuseppe Maria Bosco UIL
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ALLEGATO I
SENVIZI AaGIT]NTTVI - ÀSSISTENZA SANTTARIA

Cure dcntarie
Prcvenzione odontÒiekica
Lenti: cambio occhiali e cambio lenti s contùtto, con esclusione dgl rimborso per lo montatur*

lnrrall*mento fìsioterapia da rnalattia

i;;; t;* Care (tTÓ c Critical lllness: assistenza prolungata in caro di non autosufiìcienza

Interventi chirurgici odontoiatrici extra - ricovero

0spedalizzazione domiciliore

L$ {orffìtnfa deì $ervìîí qssÍt ntívl drcùftcù ùeÌ ud artn.,, dgt } ganxrlíú úl 4.1 die*t tlrrè 2tl8' *

Wdeiig e sl w"leo (àt,tlioru fiscar&etr*e&"gtriry'

:lacchetto" di prestazroni odontoiotriche

particolsri fruiUlte uniiii6 fnnno ln !Ùutture ssnltnrie convenzlonate con UniSslùtè Indleate

drlla Centrole Operetlvt prevle prenotrtlone. Le prestszioni che costituiscono il "pacchetto"'

sotto indicate, sono nate per monitorare I'evsntualc esistenza di stati patologici, ancorché non atlcora

conclamoti, e si prevede iiano particolermente opport ne per soggctti che abbiano sviluppato cssi di

familiaritÀ.
: Ablszlone det tortero con eventualè vlslte dl controllo medirnte utilizzo di ultrasuoni, o in
altemativa, qualora si rendesse necessario, rnediartte il ricorso ad un aìtro tipo di trutt&mènto per

I'igiene orale.

eualora, a causa della p6rtlcolare condizione clinica c/o patologica dcll'Assicurato, 
_ 
il 

. 
medico

ri-scontri. in accordo con la Societa, la necessità di effettuare una seconda seduta di ablazionc dcl

tartaro nsll'arco delló stesso anno assicurativo, la Società prowedcrà a liquidare anehe quests

seconda prestazioner con le mod8litù di seguitc indicate, analogamente a quento awenuto per la

prestazione preeedente, Nel caso di utilirzo di struthrra sùnitaria convenzionata, la seconda scdula

deve esserc prcventivamente comunicata olla Società.

Restaro lnvecr a cÚico dell'Assicurato, se richicste, ulterlori prestazlottl' quali' ld esemplo' ls
fluorazione, lo levigf,tura delle rndlcl, lu levlgaturo dei solchi ecc.

oDONTOIT.TRIA (eure dentsrle t*r&ple conservative e protesl), massimale fino a 450,00 euro

annui nuclco di drnborso, - con igiene dentale con eventuale visite di controlio solo in Struttura

convenzionata, extra massìmale, con uRo scopèr'to del 15% in struttuú convenzionuÎa, se struttufe

non convenzionata scoperto 20%, con minirno non inderurizzrbile 100 eum per fattura, ticket semprc

rimborso LntcgralÈ,

INTERVENTT CHIRURCTCT ODONTOIAîRICI EXTRARICOVERO: massimale fino a

3.000,00 euro annu.i di rimborso. [n strutture non convenzionats 20% di scoperto, il ticket sempre

rimborsabile, In strutture convenzionate non ci sono scoperti.

La SocietA tiquida lc spcse sostenute p€r gli lnterventi chlrurglcl conseguentl ellc segucnd
pttologle compresi gti htèrvend dl implrntologls dentrle anche se succcssivi ad intcwenti

\!!



chirurgici [werluti fuod dalla copertum assicurativa purché anch'essi consegusntl dle segnenti

patologie:
- rdam*ntlnomr
- sscesio dentrrlo in preserza dl strumento èndodontlco nel Iume cànalare

- clstl follicolari
- clstl radlcolari
- odontoma
- ort.ltt ah. eolnvolgano almeno un teno detl'osso mascellare (se locallzzrte nelltareatr

superiore) o mandibolrre (se locillrzat€ nell' cata lnf€riors)

Per I'attlvnzlone della grranzla è necessarls unr prescri:ione medicl contenclte ll quèslto

dlagnostlco o la patologia che ha reso n€cesssrla la prestazlone stessr'

Lc documentarione !!nltsfh necesssrlr per ottenerà il rimborso delle spese sostenute consiste in!

tì radlogrrlle e relerti radlologlcl per osteitl masceltari e tscesso dentrrlo ln presenzo di

struménto endodontico nel lume clnaltre;
C radlogrrfle, referti pdiologlcl e refertl lstologlcl per cbtl follicolrri e citti radlcoìsrl'

odrmontlnoma, odontoms

Ca,, !èt,itîr€,:'ta &l ,t,.ttt{ 4},tle! tepr$ cils}s:;l€tttao: si innalza la cifta attualmente rimborsabile da

13Òitp6 a 1.OOO,OO euro snnui, sEmpre con il l0% di scoperto, conscntendo anche su richiesta

dèll'Autorita I'ipotesi di Convcnzione diretta, laddove al momento si procede solo con il rimborso,

['eilil*llsssto u,r.rnro lJ-l l :

: massimale fino a 300,00 euro annui di rimborso

con 50 euro di franchigia.

N.B. Lentl, esclusa le monttturs, soronno
varhzlone certìfictta del vtbas'

oggBtto dl rlmborso, soltnnto nell'lpotesi dl

a) Long Term Cnre assistenza prolwgata in caso

autosulfìcienza (CONSOLIDATA/PERMANENTE per 3li asslcurrti con

annl), 500 euro al mese rlmborsablll flno I un masslmo dl tre snni'
Deflnlzione dl Stato dl non autosufflcieua cousolldato
Situazione ineversibile e permanentè, rclativa alla salute dell'Assicurato, di norma suscettibilc solo

di ulteriore aggravamento,

b) cRtTIcALILLNESS

La Societa garantisce un lmporto uns tnntùm pari rd € 20'000,00 nel caso in cui si manìfesti in
dBts successiva atl'inieio della cop€rtura, una delle patologie indicste di seguito'
Malattie indennizzabili
Sono considerati indennizzabili i casi sscrivibili alle scguenti Malattie Grovi'
- ASTROCITOMA MALICNO IIIO E IV STADIO O CLIOBLASTOMA
. CARCINOMA DEL PANCREAS
- CARCINOMA EPATOCELLULARE IEPÀTOCARCINOMA)

di non
etù minlma l8
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.CARDIOPATIEEMIOCARDIoPATIÉINcLASsÉNHYAtVsENzAposslBlllTA'Dl
TRAPIANîO CAR.DIACO
.ENcgFAI-oPATIAsPoNcIFoRME(oMALATTIADICREUDZFELD.JAKoB)
- LEUCEMIA MITLOIDE CRONfCA (SbLO IN CASo IN CUI LA PERCENTUALE Dgl BLASTI

DEL SANCUE O NEL MIDOLLO OSSEO E' SUPERIORE AI" 5%)

. LINFOMI MALICNI fV STADIO RESISTEN'II AL TRATTAMENTO

. MEDULLO BLASTOMA

. MELANOMA MALIoNO CON METASîASI CEREERALI E/O EFATICHE

- MESOTELIOMA PLEURICO
- MIELOMA MULTIPLO STADIO III
. NEOPLASIS MALICNE SOLIDE AL IV STADIO
- OLICODENCROCLIOMA ANEf LASTICO
- TUMORI METASTATICI DEL SISTEMA NERVOSO CENTRALE

{'sg::r&nrteut-e!4r,ts-I} dgl{qraî/".elsls-s&{gs:

oSPEDALIZZAZIoNE DOMICTLIARET la Compagnil, per un periodo di lio glornl

suceesslvo nllr drts di dimlssloni, per rlcovero Indennízzablle o termini dl pollzzr' e rwènuto
succesllvomente alla dnttr dl elfetto dellr copÈrtular mette r dlsposlzlons $rmiÎÈ ls prolrls rete

convcnzionatl, prestazioni di ospedalizzazione domiciliare, di assistenza medica, riabilitativa,

infermieristica e iarmacologica, tendente al recupero tlella funzionalità fisica. La Societò concorderà

il progumma medico/riabÌlitativo con I'Assicurato secondo le prescrlzioni del sanltsrl cbe hsnno

efiett;sto le dimissionl € con sttuazione delle dlsposlzlonl contènnte nellc stesse, fomEndo

consulcnza e organizeazione delle prestazioni, cventualmente anche di tipo assiSteneiale.

Massimale 10.000,00 euro annui.

Inserimento pocch€tto mstert|ltù con mar$imnle 500€ unno/nucleo'

N.B. lnoltre ne| PgeQAsUo pret enzione sempre rimhorsabile nel messimale di 500,00 euro anndi

dipendente, viene ilserita l'ecografia addome superiorc e int'criore, I'ecocardiocolordoppler, la MOC,

la visite ortopedica e la visits oculistica

l/b
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ALLEGATO 7

ASSEGNO DI SOLIDARIETA

Art. I

ístituzittne dell'Assegtto di salidarietà

È istituito l"'Assegrro di solidarietà", da cottispondere in caso di mofie per malattia del dipendente

Jell,A,utorità ouu"lro in caso di invaiidità p*menente totale a seguito di mrlattia che irnpedisca la

pmsecuzione del rappotto di lavom.

Art.2
De.fìnizlotrt

l. per personale dell'AutoritA si intende il porsonale in servizio di ruolo o con corìtratto a tempo

determinaÌo.
2. per invalidita permsnente tot*le a seguito di malattia che impedisca la prosecuzìone del rapporto

di lavoro si intenie la condizione fisica rron reversibile e dedvante da malattia che ha determinato la

cessaeione a la decadenzl dal serr zio del dipendente, ai sensi degli snl. 58 e 59 del Regolamento

del personaie dell'Autorità. accertata secondo le modalità previste a norma di legge'

3. Sàno esclusi dall'assegno di solidsîictà ù casì di invalìdita che si verificano per le stesse cause per

le quali à esolusa la copertura del rischio morte, di cuì all'arr. 6'

Art. 3

BeneJìciarì

l, L'Assegno di solidarietà è riconoscittto:
- irr caso di morte, ai soggetti indicati dal dipendente o, in mancanza di individuazione, agli

eredi legittimi;
- in caso di invtlidità permanente, al dipendeute stÉsso

2. I dipen<tentì che desi<ierano indicare i bengfieiari dell'Assegno di solidsrietà sono tsnuti.a damc

comunicazione formale al Sewizio Riscrse Umanc e Strumenteli, B,ttrsvcrso islanza protocollata o I
mezzo pec.

Art. 4
Prestazioni

l, ln caso di morte, I'AsscgnÒ di solidarieta è pari €25.000,00.
2. in cssÒ di involiditÀ, l'Assegno di solidarietà è pari a € 50'000,00'

Att. 5

Proeedura per il pagamento dcll'Assl;gno di sttlidarieuà

L ln caso di morte, unitamentc sll'ìstanza di riconoscimento dcll'Assegno di invalidità dcvono cssere

prrsent.ti all'AutoritA, Servizio Risorse Umane e Strumentali, i scguenti documcnti:
\É
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- ceditìcato di morte;
- relaaione medica sulle cause del decesso;

- nel caso in cui non siano stati indicati i úeneficiori, eventuale [tto notorio dal quale úsulti sc

il dipendelrte ha lesciato o meno testaírcnto e I'indicnzione degli eredi'

2. In caso di invalidità perfienente, il rlipendente dovrà prcsentare Àll'Autorita' servizio Risone

Umgne e Strumentali, istanzs di riconoscimento dell'Assegno di involidita

3, Laddove non sussistloo ragioni ostative, I'nutorìtÀ erogherà I'Assegno di. solidarieta, ìn un'unica

soluzione, nEl tennine di 60 giorni lavorativi deconenti d la prescntazione della domanda corredata

dai documenti richiestí, owero dtl giomo in cui verrsnno presentati gli evèntu6li documenti

mancènti,

Art. 6
lsclttsíoni

Non è riconosciuto l'Asseglo dì solidarietà in caso di lllorte causata d8:

- [ttivitA dolosa del dipendentè;
- partecipazione del dipcndente a delitti dolo$i;

-'da tuìti gli eventi gi6 coperti dalla polizza stipul'ta per il rischio morte a seguito di

infortunilinvolidità.

Art. 6

CoPernre

1. Le risorse destinate all'Assegno di solidarieta sono accantonete sl Capitolo 1051075 del.pllycio

del'AutoritA,.,pROwlDENZÉ A FAVORE DEL PERSONÀLÉ. IN STRV12IO E DI QUELL6
CSSSATO DAL SERVIZIO E DELLE LORO FAMICLIE"'

2. per t'anno 2018, tale cspitolo è irrcrementato por un importo pari a € 12.500,00, derivante.da

contribuzions, in quote paritarie, a carico dei dipendenti dell'Autorità' di ruolo e con contratto a

tempo determinato.

3. Per le &nnualitA successive al ?018, le risorse per I'erogazionc dell'Assegno di soliderietà,

loddove necessaric, safanno ve$ate, in quole paritarie, dall'Autorità e dai dipendenti
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