Verbale n. 1

OMISSIS

Si procede, preliminarmente, alla lettura della delibera n. 73/18/CONS, con particolare riguardo
all’art. 4 che individua le modalita di svolgimento del colloquio “Gli aspiranti che non siano incorsi
in alcuna delle cause di esclusione prescritte nel presente bando sono ammessi a sostenere un
colloquio dinanzi alla Commissione di valutazione, composta da dirigenti dell 'Autorita, che sara
all’'uopo istituita al fine di verificare le attitudini, le motivazioni culturali nonché la disponibilita dei
candidati a partecipare proficuamente al praticantato.

2. La Commissione effettua la selezione dei piit meritevoli attribuendo un punteggio, espresso in
centesimi, a seguito del colloquio.

3. Sono considerati idonei i candidati che ottengono un punteggio superiore a settanta centesimi.

4. A parita di punteggio, avra precedenza in graduatoria il candidato piu giovane di etd.”

In conformita a tale disposizione durante il colloquio saranno poste ai candidati domande in merito
al percorso formativo compiuto o ancora in corso (tesi di laurea, abilitazioni professionali, dottorati,



master, specializzazioni), sulle esperienze lavorative post lauream eventualmente maturate, sulle
nozioni possedute dal candidato in relazione alle competenze dell’Agcom e sulla motivazione e

ege n o

In considerazione della necessita di dare pratica attuazione a quanto stabilito nella citata delibera n.
73/18/CONS, con particolare riferimento ai commi 2 e 3 dell’art. 4 sopra riportati, la Commissione
conviene sulla opportunita che i colloqui si concludano con la valutazione della idoneita del candidato
allo svolgimento del praticantato mediante I’attribuzione di un punteggio numerico in centesimi. I
voto finale attribuito a ciascun candidato ¢ il risultato della media del voto assegnato allo stesso da
ciascun componente, come previsto dal bando saranno considerati idonei i candidati che
conseguiranno un punteggio superiore a 70/100.

Profili e oggetto di valutazione.

Costituiscono oggetto di valutazione i profili attinenti a:

v' Competenze disciplinari (giuridiche oppure economiche oppure tecniche oppure
sociologiche) sia nella preparazione della tesi, sia nel percorso post lauream;

v Conoscenza del ruolo e delle funzioni dell’ Autorita in generale;

v Conoscenza di specifiche funzioni dell’Autorita (nei settori della regolamentazione, della
vigilanza, della tutela del pluralismo, della tutela del consumatore, etc).

II voto finale attribuito a ciascun candidato & il risultato della media del voto assegnato allo stesso da
ciascun componente arrotondato all’unita superiore.

Alle ore 10.30, terminate le attivita preliminari relative alle modalita di svolgimento dei colloqui, i
Componenti della Commissione incaricati per I’area “giuridica” e “sociologica” lasciano la seduta.

Il presidente, quindi, da la parola alla sig.ra Giammarco che presenta gli elenchi dei nominativi dei
candidati ammessi alla procedura in argomento, il presidente (per tutti i candidati alla procedura) ed
i componenti della Commissione (solo relativamente all’area economica), dopo aver preso visione
dell’elenco dei nominativi, dichiarano 1’inesistenza di motivi di incompatibilita e sottoscrivono la
relativa dichiarazione (Allegate)

OMISSIS





