
Tipo di selezione Rapporto Selezione Data del bando Provvedimento del bando Spese sostenute Criteri di valutazione Tracce prove scritte

Procedura selettiva Praticantato
Procedura selettiva per praticantato presso l'Autorità 

per ventiquattro giovani laureati
14/02/2018 Delibera 73/18/CONS € 0,00

Competenze disciplinari e conoscenza del ruolo e delle 

funzioni dell'Autorità. Verifica delle attitudini, delle 

motivazioni culturali nonché della disponibilità dei 

candidati a

partecipare proficuamente al praticantato

prove non previste

Procedura di 

immissione in ruolo di 

18 dipendenti AGCOM,  

in attuazione dell'art. 

20, comma 1, del dlgs 

n. 75/2017 

Reclutamento nel 

ruolo organico

Attuazione dell'art. 20, commi 1 e 2, del decreto 

legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante " modifiche 

ed integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, ai sensi degli artt. 16, comma 1, lettere 

a),c),e),f),g),h),l),m),n),o),q),r),s) e z), della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 

delle amministrazioni pubbliche.

26/07/2018 Delibera 410/18/CONS € 0,00
Possesso dei requisiti richiesti dal comma 1 dell'articolo 

20, dlgs n. 75/2017
prove non previste

Procedura concorsuale 

riservata

Reclutamento nel 

ruolo organico

Concorso riservato per l'immissione nel ruolo 

organico dell'Autorità di tre funzionari a tempo 

indeterminato di livello iniziale ai sensi dell'art. 1, 

comma 2, della delibera n. 410/18/CONS

18/09/2018 Delibera 456/18/CONS € 0,00

La procedura si articola nella valutazione dei titoli, in 

due prove scritte teorico-pratiche e in una prova orale ( 

allo stato non ancora espletate)

prove non ancora 

espletate

Procedura selettiva

Reclutamento con 

contratto di lavoro a 

tempo determinato

Procedura per lo scrutinio di idoneità dei giovani 

laureati assunti con contratto di specializzazione. 

Bando di selezione.

21.06.2016 Delibera 304/16/CONS € 0,00

La procedura si articola nella valutazione di una 

relazione sulle attività svolte dal giovane laureato 

durante il percorso formativo. La relazione è 

predisposta dal Responsabile della struttura di 

assegnazione  unitamente ad un motivato giudizio di 

idoneità o non idoneità del candidato all'instaurazione 

del rapporto contrattuale a tempo determinato con la 

qualifica di funzionario. Il candidato, all'esito della 

valutazione della relazione,  è convocato per un 

colloquio sulle materie di interesse AGCOM, con 

riguardo ai temi trattati nel periodo formativo.

prove non previste

Autorità per le garanzie nelle comunicazioni 

- Bandi di Concorso in corso di svolgimento -

https://www.agcom.it/documents/10179/9484287/Delibera+73-18-CONS/64056097-dc02-4069-86d9-ebef51445f59?version=1.1
https://www.agcom.it/documents/10179/11201557/Delibera+410-18-CONS/c0edccbe-f0f9-44a4-a2a1-15e3332b1724?version=1.0
https://www.agcom.it/documents/10179/11927679/Delibera+456-18-CONS/d27c81af-7bff-4711-8d6a-e4e2a5248ef9?version=1.0
https://www.agcom.it/documents/10179/5126150/Delibera+304-16-CONS/72902002-ee52-419c-9007-f271e7be6908?version=1.0

