
Dati relativi ai tassi di assenza del personale AGCOM per l’anno 2014  

(art. 14, comma 2, decreto legislativo n. 33/2013) 

 

ANNO 2014 % PRESENZE % ASSENZE 

I TRIMESTRE 85,50 14,50 

II TRIMESTRE 84,23 15,77 

III TRIMESTRE 67,30 32,70 

IV TRIMESTRE 83,15 16,85 

 

 

Il tasso di assenza è calcolato, secondo le indicazioni contenute nella Circolare 3/09 del Dipartimento della 

Funzione Pubblica, "rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi 

del mese di riferimento. Nel computo delle assenze dovranno essere calcolati insieme, in modo 

indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, 

permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), del personale dell'ufficio o unità organizzativa (compreso 

il dirigente)". 


