
Pianta Organica % Presenze % Assenze
STAFF 92,63 7,37
SEG  90,20 9,80
DRS  87,85 12,15
DSR  89,52 10,48
DSM  91,80 8,20
DSDI  84,65 15,35
DTC  91,70 8,30
DSP  91,29 8,71
SGI  93,96 6,04
SSI  89,17 10,83

SRU  93,30 6,70
SPF  89,78 10,22
SCI  93,46 6,54
SRI  89,74 10,26

SAGC  86,14 13,86

Legenda:
STAFF – Staff degli Organi collegiali e Gabinetto
SEG - Segretariato Generale
DRS - Direzione reti e servizi di comunicazione elettronica
DSR - Direzione studi, ricerche e statistiche
DSM - Direzione servizi media
DSDI - Direzione servizi digitali
DTC - Direzione tutela dei consumatori
DSP - Direzione servizi postali
SGI - Servizio giuridico
SSI - Servizio sistemi informativi e digitalizzazione
SRU - Servizio risorse umane
SPF - Servizio programmazione finanziaria e bilancio
SCI - Servizio sistema dei controlli interni
SRI - Servizio rapporti con l'Unione Europea e attività internazionale
SAGC - Servizio affari generali e contratti

Autorità per le garanzie nelle comunicazioni 

PERIODO 1° gennaio - 31 marzo 2022

Il tasso di assenza è calcolato, secondo le indicazioni contenute nella Circolare 3/09 del

Dipartimento della Funzione Pubblica, “rapportando il numero dei giorni di assenza

complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle

assenze dovranno essere calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di

mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), del personale dell’ufficio o unità organizzativa

(compreso il dirigente)”.

Dati relativi ai tassi di assenza del personale AGCOM
I trimestre 2022 

(art. 16, comma 3, decreto legislativo n. 33/2013)


