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[ Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

COMPARTO AUTORITA' INDIPENDENTI - anno 2016

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 0817507111

FAX

E-MAIL agcom@cert.agcom.it
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE www.agcom.it

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail
|CARINGELLA FRANCESCO

COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail
RUCIRETA MARIA ANNUNZIATA

BATTAGLIA GIANLUCA

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO * FAX
SANSALONE NICOLA n.sansaloneagcom.it
06-69644120

| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Non compilare

numero contratti

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dellarticolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) il
cui costo & totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5
D.lgs.151/2001.

0
numero contratti
4
numero contratti
0
valore
numero unita
5
numero unita
numero unita
numero unita
48
numero unita
3




NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

. ; CO a9, T 1. 90U U Sta O OUNS € 05U UNS,
12328/2015 del Tribunale di Napoli. Nell'anno 2016, con delibere n. 37/16/CONS e 221/16/CONS, sono stati approvati gli accordi sindacali del 28/12/15, del 10/5/16 e
31/5/16, che, con decorrenza dal 1/1/15, hanno introdotto le seguenti misure di riduzione del trattamento accessorio. Eliminazione dell'indennita incentivante individuale parte
presenza, con destinazione delle risorse rese disponibili al finanziamento dell'allineamento della retribuzione di livello Agcom alla retribuzione di livello AGCM e al
finanziamento della nuova componente retributiva “premio di valutazione”. Riforma dell'indennita incentivante individuale parte valutazione nella nuova componente “premio
di valutazione” (un milione per I'anno 2015). Rideterminazione dell'indennita spettante per I'incarico dirigenziale di responsabile di unita organizzativa di 1° e di 2° livello,
rispettivamente in € 12.000 e € 6.000 annui lordi, con fissazione di un tetto massimo di retribuzione. Adozione tabelle AGCM per il pagamento del lavoro straordinario (pari ad
una riduzione del 7 1504 delle aninte nrevinenti) niti tanlin del 12 8404 Annlicazione del tanlin del 2004 enllindennita di turna di canvivenza o di cacea Conforma

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T1 T2 T2A T3 T5 T6 T7 T8 T9 T10 Ti1 T12 T13 Ti4 TRC

CoCoCo T4

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

controllo SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 IN1 IN2 IN3 IN4 INS IN6 IN7 IN8 IN10 IN11 IN12 IN13 IN14
DOT. ORG.

*(asterisco): si intende campo obbligatorio



SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

COMPARTO AUTORITA' INDIPENDENTI - anno 2016

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 - 3 mesi
b) 4 - 6 mesi
C) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

| co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati piu co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore

VALORE
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‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
ualifica / posiz.economicabrofilo Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
q posiz. P Cod. 31/12/2015 (*) organiche pop fino al 50% oltre il 50% 31/12/2016 (**)

(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per I'anno) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 21 13 45] 23 13 23 13|
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 139 147 374 145 148| 145 155]

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 160 160 419 168 161 168 168

NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organicain vigore al 31 dicembre 2016

DELIBERA AGCOM N. 374/11/CONS del 30/06/2011

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMER

O

DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro (**)

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (¥) somministrazione LSU/LPU(*) o ) turnazione (**) reperibilita (**)
) Personale indicato in T1f - . - )
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1f|Personale indicato in T1]
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE NON DIRIGENTE 17,25 19,42
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE|

17,25 19,42

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino alanno Dala?2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa
Tempo PERSONALE NON DIRIGENTE 1 1 0 11
determinato PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE Tempo determinato 1 1 11
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‘Tabel la 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO ( **)

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI ESONERI AL 50% ESONERI AL 70% COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1]
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 2 5|
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 2 5 1]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni




COMPARTO AUTORITA' INDIPENDENTI - anno
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo I

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione
economica/profilo

USCITI da: 0 0 0
qualifica/posizione Codice '3 8 g
) . TOTALE
economica/profilo 0 0 0
USCITI
N N 6
F D 1
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmecci
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

e s . X Collocamento a riposo per Dimissioni (con diritto a Passaggi per o . o . X . . . . .
qualifica/posizione economica/profilo Cod. limiti di eta pensione) esternalizzazioni (*) Amministrazione dello Amministrazione di altro Risoluz. rapporto di lavoro Licenziamenti Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*)
co1 Cco3 c17 Ci18 C19 c21 C25 C99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 2 2
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 2 2

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

Personale stabilizzato da

Assunzione per chiamata

Assunzione per chiamata

Passaggi da altra

Passaggi da altra
Amministrazione di altro

Personale assunto con
procedure Art. 35, ¢.3-Bis,

Personale assunto con

procedure Art. 4, ¢.6, L.

TOTALE

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause LSUILPU diretta (L. 68/99 - categorie numerica (L. 68/99 - Amministrazione dello
protette) categorie protette) stesso comparto (¥) comparto (*) DLGS 156/01 125/13
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A40
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 1 2
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 8 8 8 8
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 9 El 1 10 g

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI

DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e5anni tra 6 e 10 anni trallel5anni || tra16e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 3 3| 5 4 5 3| 10 3 23 13)
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 27 47 31 55 21 18 66 35 145 155
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 30 50) 36 59 26 21 76 38 168 168|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente
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Tabella 8 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI

DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. finoal9anni |tra20e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni|[ tra35e39anni || tra40e44anni || tra45e49anni [ tra50e 54 anni || tra55e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 7 4 4 5 6 3 4 1] 2 23 13
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 3 7 15 32] 17 33| 19 30) 38 22) 30 21 20 3 145 155
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 3 15 32 24 37| 23 35 44 25 34 22) 22 3 168 168

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre I

SPECIALIZZAZIONE

ALTRITITOLI

TOTALE

qualificalposiz.economicalprofilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAURF:EKA:LE;E):;TORATO DI POST LAUREA
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 19 7] 4 6) 23 13]
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 16 5) 47 33 1 1 58 74 23 42) 145 155)
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 16 5 47 33 1 1] 7 81] 27 E" 168 lﬁl

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente



COMPARTO AUTORITA" INDIPENDENTI - anno COMPARTO AUTORITA" INDIPEN

ATTENZIONE: non compilare 2016

in caso in cui I'ente non e . - ) T . . i . )
o Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Reg|4
tenuto all'invio
UMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1 Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE 0DOONF
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, e« #RIF!
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente (*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazior



ATTENZIONE: non compilare
in caso in cui l'ente non &
tenuto all'invio

IDENTI - anno 2016

ni e all'estero.

PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1 Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 23 14
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 143 150
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 166 164

1e dell'anno precedente
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TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA
CONGEDI RETRIBUITI Al ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON|
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ASSEN;ETF;EISU“:'TAELATT'A SENSI DELL'ART.42,C.5, DLGS LEGGE 104/92 GEDO PARENT. MALATTIA ||AETR! PEFF:QTE;?UEIEEASSENZE SCIOPERO ALTR;EEﬁz?BEGﬁE NON FORMAZIONE TOTALE
151/2001 FIGLIO
F0O MO4 010 PR4 PRS5 PR6 sc1 sS2 z01

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) N. gg N. g N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N.gg N. gg
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF E518 457 306 23 59 199 90 66 970 807
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 4.368 4.719] 1.360 1.561] 43 36 473 574 175 1.417) 998 1.066 7.417 9.373]

CONTRATTISTI (a) 000061 1

TOTALE 4.919 5.176] 1.666 1.587] 43 36]] 496 633 175 1.616] 1.088 1.132) 8.387 10.180)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (¥)

VOCI| DI SPESA
NUMERO DI RIA/PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI ANNI DERRI’EISKEEFI;A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (*) STIPENDIO s Ei?\,gﬁmﬁﬁm MENSILTA' ANNO CORRENTEI  PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A020 A030 A035 A120 A045 A070
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 384,04 4.567.977 380.284] 241.343) 5.189.604
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 3.421,25 22.939.844 1.908.819" 1.663.355| 31.589 26.480.429
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 3.805,29| 27.507.821 2.289.103]] 1.904.698]| 31589 31.670.033

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene appl

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

cato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto *)
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
COMPETENZE
INDENNITA' ART 42, PERSONALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 'gg&?;XﬁSX‘f@ INDENNITA' FISSE /TDSES:ch;\‘N?A/:AD gi“ég/_l?;;zggi :COCNI'EZEng'I /%(I)QATir\ézﬂg ARPF;?CF:BTE',\?T’\:N' STRAORDINARIO TOTALE
PRESSO LAMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1400 1418 1424 S400 S761 S998 T101

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 154.427 130.606 204.475) 12.054 501.562
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 318.343] 107.580) 712.809 6.320] 44.925) 348.875) 1.538.852
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 472.770] 238.186 917.284] 18.374 44.925] 348.875) 2.040.414
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2015) della rilevazione dell'anno precedente

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
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‘TAB ELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L0O05 9.384
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 458.597
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 17.583
BENESSERE DEL PERSONALE L090 839.005
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 144.917
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110 146.282
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 2.556.023
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 313.201
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 9.338.417
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 4.780.000
IRAP P061 3.031.111
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P0O71 124.757
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 51.111
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 65.438
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 1.603

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

CORTE DEI CONTI € 45.702,50 - INPS € 79.054,77

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

SENATO DELLA REPUBBLICA € 65.437,78 - INAIL 1.603,41 - UNIONE EUROPEA 51.111,35

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, PO74). Eventuali note su altre voci di spesa

dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti* della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali note su altre voci di spesa

dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti* della SI_1
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TABELLA RICONCILIAZIONE (*)

-anno 2016

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO IMPORTO BILANCIO (*) NOTE
TABELLA 12 31.670.033 VALORE TOTALE DELLE TABELLE 12, 13 E ASSEGNI
NUCLEO FAMILIARE, ANCHE IL VALORE RELATIVO
TABELLA 13 2.040.414 ALLE SPESE PER CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO|
E ALLE ALTRE SPESE INCLUSE NELLA VOCE L110 DI
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 9.384 36.398.821|TAB. 14.
GESTIONE MENSE 0
CTMPORTO A BILANCIO NON COMPRENDE GLT ONERT
EROGAZIONE BUONI PASTO 458.597 434.349|RILFESSI.
FORMAZIONE DEL PERSONALE 17.583 17.583
CTMPORTO A BILANTIO NON COMPRENDE GLT ONERT
BENESSERE DEL PERSONALE 839.005 739.943|RILFESSI.
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
CTMPORTO A BILANTIO NON COMPRENDE GLT ONERT
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 144.917 137.796[RILFESSI.
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
GIA COMPRESI NEL VALORE DI BICANCIO DI €
ALTRE SPESE 146.282 36.398.821
GIA COMPRESI NEL VALORE DI BILANCIO DI €
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2.556.023 36.398.821
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
CTMPORTO A BILANCIO NON COMPRENDE GLT ONERT
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 313.201 314.003|RILFESSI.
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
PARTE DET CONTRIBUTT PREVIDENZIALT SONU GIA
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 9.338.417 9.457.114|COMPRESI NELLE RELATIVE VOCI DI SPESA (BUONI
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 4.780.000 4.780.000
PARTE DEGLTI ONERT FISCALT SONU GIA" COMPREST
IRAP 3.031.111 3.065.358|NELLE RELATIVE VOCI DI SPESA (BUONI PASTO,
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONT PER SPESE DI PERSONALE (sommatonia dei diversi|
rimborsi presenti in tabella 14) 124.757 124.757
TOTALE GENERALE 55.469.724 55.469.724
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 118.152
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) . 118.152
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 55.351.572 55.351.572

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




COMPARTO AUTORITA'" INDIPENDENTI - anno 2016

Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

alori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale” (

alori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (]

TOTALE
TOTALE vOCI
5 5 STIPENDIO RECUPERI INDENNITA' FISSE]|
. presenti al | unita per il mensilita ASSENZE . R.I.A/PROGR. STIPENDIALI ARRETRATI
Qualifica Codici 31/12/2016 | calcolo delle medie FERIE ASSENZE NON pit LL.S ECONOMICA DI TRED\CESM{\A TABELLA 12 ANNI DER‘\\/ANT\ DA STRAORDINARIO | INDENNITA' FISSE] ALTRE ED ACCESSORIE ARRETFAT\ ANNI
qualifiche b1 " o1 RETRIBUITE | peromire | (compresiarm ANZIANITAT MENSILTA (esclusiarr, anni | PRECEDENTI ASSENZE, ACCESSORIE TABELLA 13 PRECEDENTI
(tab.1) | assenze (*) | (mensilita/12) anno corrente) e oo RITARDI, ECC. (esclusi arretrati
o peri) anni precedenti)
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF | 36,00 37,00 32,00] 27,24 20,78 142.749 11.884) X 7542 8.907) 6.767) 15.674)
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND | 300,00 292,00 285,10] 3L12 26,38 80.462] 6.695] 87.157] 5.834] 111 1224 1494 2500 5218 158
CONTRATTISTI (a) 000061 | |

() Personale presente al 31/12/2016 i T1 - personale

() Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilta della T12 / 12)

fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2016 e presenti al 31.12.2015 (Squadratura 1)

Presenti

Presenti Presenti
Codici 31.12.2015 Tot Cessati | Tot Assunti Tot Usciti Tot Entrati 31.12.2016 31.12.2016
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) (Tab 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 34 0 2 0 0 36 36 OK
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 286 2 16 0 0 300 300 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 320 2 18 0 0 336 336 OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2016 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
. Present_| per . Presenti . Present.l p_er . Presenti
Presenti classi di Presenti per er titolo di Presenti classi di Presenti per or titolo di
31.12.2016 | anzianitadi | classi di eta |P studio Coerenza | 31.12.2016 | anzianita di | classi di eta [P studio Coerenza
Tab 1 servizio (Tab Tab 8 Tab 1 servizio (Tab Tab 8
codici | TP it I I ey At B
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 23 23 23 23 OK 13 13 13 13 OK
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 145 145 145 145 OK 155 155 155 155 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 168 168 168 168 OK 168 168 168 168 OK
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ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all'invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della colonna
“Coerenza T1 con personale T3 OUT”"

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2016 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
lla TABELLA 10

(%) Solo per le tipologie tenute allinvio d

UOMINI DONN
Totale Totale Totale Totale
Codici Presenti Comandati Fuori ruolo | Convenzioni | Comandati Fuori ruolo | Convenzioni Esoneri 50% | Esoneri 70% personale personale Coerenza T1 Coerenza Presenti Comandati Fuori ruolo | Convenzioni [ Comandati Fuori ruolo | Convenzioni Esoneri 50% | Esoneri 70% personale personale CoerenzaT1 Coerenza
Qualifiche Lalifiohe | 31122016 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) | interni (OUT) | interni (QUT) | interni (OUT) (oUT) (Tab 3)| (OUT) (Tab 3 distribuito per |distribuito per | con personale | distribuzione | 31.12.2016 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) | interni (QUT) [ interni (OUT) | interni (OUT) (0UT) (Tab 3)| (QUT) (Tab 3) distribuito per |distribuito per [con personale| distribuzione
a (Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Tab3) | )| Regioni Regioni (Tab T30UT territoriale | (Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Regioni Regioni (Tab T30UT territoriale
(calcolato) 10) (calcolato) 10)
1= € (et =( P =(p+a
a b c d e f 9 h f-g-h-i) k ) i=k | m n o P q r t g-r-s-t) v ) u=v.
PERSONALE DIRIGENTE (0DOONF 23] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 23] 23|0K OK 13 0] 1 0] 0] 0] 0] 0] 0] 14 140K OK
PERSONALE NON DIRIGENTE (0000ND 145 0] 0] 0] 2] 0] 0] 0] 0] 143 143|0K OK 155 0] 0] 2 5 1 1] 0] 0] 150 150|0K OK
[CONTRATTISTI (a) 000061 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0JOK OK 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0JOK OK
[TOTALE 168 0] 0] 0] 2] 0] 0] 0] 0] 166 166|OK OK 168 0] 1 2] 5 1 1 0] 0] 164 164|0K OK
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche CO.d.ICI anno precedente | Cessati (Tab 5) | Assunti (Tab 6) | Entrati (Tab 4) Con5|ster1.za Usciti (Tab 4) Coerenza
qualifiche nella qualifica
(Tab 1)
a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 34 0 2 0 36 0 OK
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 286 2 16 0 300 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 320 2 18 0 336 0 OK
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Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e

relativa spesa di Tabella 14

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) Unizgla:)nue Spesa (Tab 14) Compresenza
~ b/a
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 4,00 144,917 OK 36.229
Contratti per resa serviziladempimenti obbligatori per legge 0,00 0 OK

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di

Tabella 14
Unita annue Valore Medio Unitario:
Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2)
b/a
A tempo determinato 36,67 2.556.023 OK 69.703
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0,00 0 OK
L.S.U 0,00 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) elo

controllo incidenza %

L105 / P062

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0 OK
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 OK
Controllo incidenza % L105 / P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

. Importi
Spesamedia stipendiali Congruenza (max
. Codici Mensilita (Tab Spesa per annua per P . Scostamento in Scostamento g
Qualifica o . . . . contrattuali scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) | stipendio (per 12 ; valore assoluto percentuale .
s annui (per 12 consentito +/- 2%)
mensilita) N
mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 384,04 4.567.977 142.734,41 0,00 142.734,41
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 3.421,25 22.939.844 80.461,27 0,00 80.461,27
CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0 0,00
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Incongruenza 3

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n.
104/92, titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue Totale presenti al
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 31-12 dichiarati in T1 Controllo

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" 5 336 oK
che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12"

. . L . 48 336 OK
che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" 3 336 oK
che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.lgs.151/2001.

Incongruenza 12

Tavola di compresenza tra valori dichiarati nella SI_1 come titolari di permessi per legge n. 104/92 e titolari di permessi
ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con le giornate di assenza indicate in Tab. 11

Unita annue _—
Domande SI_1 . ) Assenze dichiarate Compresenza
— dichiarate in SI_1

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di

permessi per legge n. 104/92. 48 1.129 oK

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di
permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.

Incongruenza 13

Tavola di compresenza tra le somme trattenute per malattia indicate nella SI_1 e i giorni di assenza per malattia
retribuita indicati nella Tab. 11

Somme I
Domande SI_1 dichiarate in SI 1 Assenze dichiarate Compresenza

Dichiarare Somme nella
0 3.253 domanda della Scheda
Informativa 1

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per
malattia in applicazione dell'art. 71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.




COMPARTO AUTORITA" INDIPENDENT]I - anno 2016

Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 33.710.447
Incidenza
. percentuale:
Codici Importi Importi .
Voci di spesa comunicati L Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 9.384 0,03%

GESTIONE MENSE LO10 0

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 458.597 1,36%

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 17.583 0,05%

BENESSERE DEL PERSONALE L090 839.005 2,49%

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 )

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0

COPERTURE ASSICURATIVE L107 0

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0

VALORE MEDIO
UNITARIO DI

JINCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1109 144.917 0,43% SPESA = 36229,25
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0

ALTRE SPESE L110 146.282 0,43%

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 2.556.023 7,58%

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0
|INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 313.201 0,93%

25,75 OK

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 9.338.417 27,70%

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO POS8 4.780.000 14,18%

OK

|IRAP P061 3.031.111 8,99% 8,36

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 124.757 0,37%

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 51.111 0,15%

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 65.438 0,19%

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 1.603 0,00%
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Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

Codici Presenti 31.12.2016 Totale uomini e donne Congruenza (se a>0 o
Qualifica . (Tab T1) uomini+donne Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12) 9
qualifiche (Tab T5) b>00c>0ed>0)
dellatabella T1
a b c d
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 36 0 0 384,04 OK
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 300 2 0 3.421,25 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0,00 OK
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Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno"
- Codici Totale della Tabella COMANDATI/ DISTACCATI + Congruenza
Qualifica e FUORI
qualifiche T3 RUOLO+CONVENZIONI)+Men| (@0 €D>0)
silita medie da T12(mensilita

12)

a b

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 501.562 33,00 OK

PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 1.538.852 287,10 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0,00 OK
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Tavola di congruenza tra i giorni di assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di organico inseriti nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Totale della Totale Usciti Totale
. Codici | Totale della | Totale della | TabellaT3 . Totale della | Incongruenza
Qualifica e della Tabella| Entrati della NOTE
qualifiche | TabellaT11 [ TabellaT1 | (personale Tabella T5 7
T4 Tabella T4
esterno)
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1.777 36 1 0 0 0 OK
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 16.790 300 2 0 0 2 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK




COMPARTO AUTORITA' INDIPENDENTI - anno 2016

Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p." e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

B Codici | Totale della Tabellal ARRETRATI ANNI Incidenza Con_gru_enza ALTRE SPESE Incidenza Congrgenza
Qualifica . percentuale (max incidenza | ACCESSORIE ED | percentuale altre | (max incidenza Incongruenza 8
qualifiche T13 PRECEDENT! arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 501.562 0 0 OK
PERSONALE NON DIRIGENTE 0000ND 1.538.852 44.925 2,92% OK 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 OK
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Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato
in T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne Uu+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
PERSONALE NON DIRIGENTE 17,25 19,42 36,67 13 12 25 OK OK
PERSONALE CONTRATTISTA 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE 17,25 19,42 36,67 13 12 25 OK OK
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Tavola di congruenzatrai giorni totali pro-capite di assenza (escluse assenze per formazione e quelle non retribuite) calcolati dai valori indicati nella
Tabella 11, con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
- ici Total l | Tabella T Incongruenz
Qualifica una?iC:i:::he TZbaeﬁ;'?li for(rens;:z?osnae e Mensilita/12 (pa(etizo?lali * g4ue : NOTE
altre ass. non esterno)

retribuite

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1.777 1.777 32,00 1 OK

PERSONALE NON DIRIGENTE 000OND 16.790 16.790 285,10 2 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0,00 0 OK




