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Commissione di Garanzia e Controllo

PARERE SULLA PROPOSTA DI 111" VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023

1. Con nota n. 305448 del 28 novembre 2023, e stato trasmesso alla Commissione, unitamente
alla documentazione relativa (bozza di delibera, relazione illustrativa e lista delle variazioni di
bilancio), il progetto della terza variazione del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2023, predisposto, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento, dal
Servizio Programmazione Finanziaria e Bilancio.

In attuazione a quanto previsto dall’art. 27 del Regolamento concernente |'organizzazione ed
il funzionamento, questa Commissione rende il parere di competenza nella seduta del 7
dicembre 2023, per essere quindi inoltrato al Presidente dell’Autorita.

2. Con nota n. 299206 in data 21 novembre 2023, I’Autorita Garante della Concorrenza e
Mercato — AGCM ha trasmesso ad AGCOM la Delibera relativa all’'approvazione delle tabelle
riferite al trattamento economico del personale delle carriere direttiva, operativa ed
esecutiva, da applicare con decorrenza dal 1° gennaio 2023.

Dovendo procedere al recepimento delle tabelle in questione, ai sensi dell’art. 2, co. 28, della
legge n. 481/95, si pone l'esigenza per AGCOM di commisurare alle nuove esigenze
sopravvenute gli stanziamenti degli stati di previsione contenuti nel bilancio di previsione per
il 2023 e di apportarvi le necessarie variazioni.

In particolare, al fine di adeguare le tabelle stipendiali per il 2023, stimate in sede di
previsione nella misura del +4,9% rispetto al 2022, alle nuove tabelle, che comportano un
aumento del 6,6% delle retribuzioni al personale AGCOM nel corso del 2023, la proposta di
variazione prevede che:

a. sia incrementato, per euro 1.078.000,00, il capitolo 2012200.0 (relativo a “indennita di
liquidazione, TFR, e similari al personale cessato dal servizio”), il cui stanziamento
definitivo, risultando quello iniziale pari ad euro 8.537.500,00, viene a ridefinirsi nella
misura pari ad euro 9.615.000,00;

b. conseguentemente, sia ridotto, per pari importo, il capitolo 1051079.0 (relativo a
“accantonamento fondi pensione”), con saldo finale pari a zero euro, tenuto conto che la
stima di tale stanziamento iniziale era funzionale alla copertura degli oneri relativi ad un
sistema di previdenza integrativa la cui attivazione, prevista nel gennaio 2023, e invece
slittata a valle dell’adozione del nuovo Regolamento per il trattamento di quiescenza e
previdenza, allo stato in fase di trattativa con le 00.SS. e, quindi, non ancora definito.
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3. Con la proposta variazione, riguardante esclusivamente le retribuzioni del personale,
rimangono invariati i fattori, relativi all’acquisizione di beni e servizi, che incidono sul
meccanismo (ex legge n. 160/2019) dei limiti di spesa per il 2023.

4. Tutto cio considerato e visto, inoltre, che I'oggetto della proposta puo ritenersi quale caso
eccezionale che consente di derogare al termine ordinario del 31 ottobre previsto per la
presentazione di variazioni di cui all’art. 10, co. 1 del Regolamento di contabilita di AGCOM, la
Commissione esprime il proprio parere favorevole in ordine alla proposta in esame.

Roma, 7 dicembre 2023
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