
ACCORDO SINDACALE PER LE POLIZZE A COPERTURA DELLE SPESE 
SANITARIE E DEL RISCHIO MORTE ED INV ALIDITA' 

PERMANENTE CAUSA INFORTUNIO E MALATTIA 

La Delegazione Trattante dell 'Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni (AGCOM), 
costituita ai sensi e per gli effetti della Delibera 113/01/CONS, e composta da: 

Laura Aria: Presidente D. T. 

Ivana Nasti: Direttore SRU 

Giuseppe Maria Bosco: Dirigente Segretariato Generale 

E 

Le 00.SS. FALBI-CONFSAL, FIRST-CISL, SIBC-FISAV, UILCA, CGIL-FISAC 

rispettivamente rappresentate da Roberto Pompili, Annamaria Inverso, Ferdinando 
Crisafi, Vito Mastrorilli e Arcangelo Cesaro, 

VISTI: 

• La disciplina dell 'Attività sindacale di cui alla Delibera 113/01 /CONS; 

• L'Accordo Sindacale del 7 marzo 2013 relativo al rinnovo per l' anno 2013 della 
polizza CASPIE; 

• L'Accordo Sindacale del 16 aprile 2013 relativo al rinnovo per l'anno 2013-
2014 della polizza invalidità permanente e morte per causa malattia; 

• L'Ordinanza del Tribunale di Napoli del 23 luglio 2014 relativa all ' esposto ex 
art. 28 R.G. 36167/2013 presentato dalle 00.SS. FALBI-CONFSAL, FIBA
CISL, SIBC-FISA V e UILCA; 

• L'art. 22, comma 7 della Legge 114/2014; 

• La Convenzione per la gestione dei servizi strumentali siglata m data 
17/12/2014; 

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE: 

a) Con la stipula e la ratifica del presente accordo le parti si danno reciproco atto 
del superamento dell 'ordinanza del Giudice Elmino del 23 luglio 2014 
limitatamente alla vertenza sulla copertura sanitaria, nonché del mantenimento 
degli ulteriori atti già posti in essere dall'Autorità in materia di polizze ~ 
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b) A partire dalla data di stipula del presente accordo le parti, nel rispetto dei 
reciproci ruoli , si impegnano a negoziare ogni ulteriore modifica alle coperture 
assicurative collettive relative al personale AGCOM aventi ad oggetto le spese 
sanitarie ed il rischio morte ed invalidità permanente per causa malattia e per 
causa infortuni. 

c) L'Autorità si impegna ad indire entro il mese di ottobre 2015 una procedura di 
gara per l'affidamento del servizio di copertura delle spese sanitarie per il 
personale AGCOM e per i rispettivi nuclei familiari, nonché per il personale 
collocato in quiescenza, con decorrenza 1 ° gennaio 2016, con modalità e 
condizioni economiche a carico del personale pari a quelle previste per la 
convenzione vigente in AEEGSI. 

Il capitolato di gara della procedura dovrà prevedere condizioni uguali a quelle 
previste nella copertura sanitaria attualmente operante per i dipendenti AEEGSI 
prevedendo, altresì, l'inserimento di clausole rivolte alla massima tutela della 
qualità del servizio reso ai lavoratori. 

La procedura di gara dovrà prevedere: 

1. Gara a procedura ristretta accelerata in ambito comunitario per 
l' affidamento dei servizi assicurativi aperta a enti, casse e società di 
mutuo soccorso aventi esclusivamente finalità assistenziali, per il 
rimborso delle spese sanitarie, nonché per infortuni professionali ed extra 
professionali, con A TI, tra l'aggiudicatario e assicurazioni, mandatario 
l'aggiudicatario, in analogia con AEEGSI; 

2. Adesione alla Assistenza pensionati, a totale loro carico, di ex dipendenti 
già coperti da precedenti polizze all'atto della cessazione dal servizio e 
che non hanno potuto proseguire la copertura in quanto non era prevista 
nel Piano Sanitario di RBM Salute. 

d) In relazione alla Polizza per la copertura del rischio "morte ed invalidità 
permanente per causa infortuni" già prorogata dall'Autorità fino al 9 maggio 
2016 con possibilità di interruzione anticipata del Contratto, l'Autorità si 
impegna ad inserire tale copertura nella gara di cui alla lettera b ), mutuando le 
medesime garanzie prevista da AEEGSI per il proprio personale. 

e) In relazione alla Polizza per la copertura del rischio "morte ed invalidità 
permanente causa malattia" oggetto di recente aggiudicazione da parte 
dell'Autorità alla compagnia Poste Vita con decorrenza 1 ° settembre 2015 per 
un periodo di 2 anni + 1 con possibilità di recesso anticipato, le parti si 
impegnano a negoziare entro il 31 dicembre 2015 le modalità di ripartizion dei 
relativi oneri. 
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Le parti si impegnano inoltre nella predetta negoziazione ad esplorare modalità 
alternative per la copertura del rischio di cui sopra eventualmente anche 
esercitando il diritto di recesso anticipato. 

30 settembre 2015 

Per l'Amministrazione Per le 00.SS. 

~aur~ FALBI-CONFAL ~~ft 
FIRST-CISL 

Dott.ssa Ivana Nasti 
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