
Commissione di garanzia e controllo 

PARERE 

1. Con nota n. 0139503 del 28 aprile scorso il Presidente dell’Autorità ha trasmesso il
progetto di prima variazione del bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022,
predisposto, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento, dal
Servizio Programmazione Finanziaria e Bilancio, sul quale questa Commissione è tenuta
a rendere il parere di competenza, in attuazione a quanto previsto dall’art. 27 del
Regolamento concernente l’organizzazione ed il funzionamento dell’Autorità.

2. Come illustrato nella relazione tecnico-finanziaria, la variazione proposta si rende
necessaria per tenere conto di nuove esigenze gestionali e contabili ai fini della gestione
dell’esercizio, sopravvenute all’approvazione del bilancio di previsione 2022, avvenuta
con Delibera n. 429/21/CONS del 22 dicembre 2021, tanto sul versante delle entrate che
su quello delle spese.

3. In sintesi, la variazione, per quanto attiene alle Entrate, riguarda l’istituzione di due
Capitoli, rispettivamente individuati come 1011109.0 (rubricato Contributo diritto
d’autore) e come 1011110.0 (rubricato Contributo piattaforme di condivisione video),
connessi alle nuove competenze attribuite all’Autorità in materia di tutela del diritto
d’autore e diritti connessi nel mercato unico digitale (D.Lgs. 177/2021) e di vigilanza sul
mercato dei servizi di piattaforma per la condivisione di video (D.Lgs. 208/2021).

Per entrambi, non viene, al momento, rilevato alcun valore di stanziamento, quindi senza 
alcun effetto di variazione sostanziale, considerato che non sono state ancora adottate 
né le Delibere impositive né le correlate aliquote, in via di definizione. 

4. Con riferimento alle variazioni attinenti le Spese per beni e servizi, rispetto alle quali le
sopravvenute esigenze, per un importo complessivo di 715 mila euro, riguardano sei
centri di responsabilità, le stesse consistono:

1) nell’incremento del Capitolo Patrocinio legale dell’Autorità per 20 mila euro (in
aggiunta agli iniziali 15 mila euro), rappresentato dal Servizio Giuridico, finalizzato
ad una prudenziale e pronta disponibilità di risorse atte a garantire la difesa in
giudizio dell’Autorità in caso di impossibilità da parte dell’Avvocatura dello Stato;
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2) per esigenze rappresentate dal Servizio risorse umane connesse all’attivazione di 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa ed a progetto finalizzati al 
conseguimento di specifici obiettivi istituzionali: 
a) nell’istituzione di un nuovo Capitolo rubricato Collaborazioni coordinate ed a 

progetto (10511085.01 del Piano dei conti integrato); 
b) in una previsione di stanziamento del suindicato Capitolo per un importo pari 

a 175 mila euro. 
 

3) nell’incremento del Capitolo Canoni di noleggio attrezzature e d’ufficio e del 
materiale tecnico per 30 mila euro (in aggiunta agli iniziali 45 mila euro), 
rappresentato dal Servizio affari generali, in vista della prossima scadenza dei 
contratti di noleggio delle fotocopiatrici ed ulteriori oneri per la stampa di copie 
aggiuntive non comprese nei precedenti contratti; 

 
4) nell’incremento del Capitolo Stampa e rilegature per 5 mila euro (in aggiunta agli 

iniziali 9 mila euro), rappresentato dallo stesso Servizio, finalizzato all’acquisto di 
servizi di stampa e rilegatura (per la Relazione annuale nonchè per opuscoli ed 
altre opere divulgative); 

 
5) nell’incremento del Capitolo Energia elettrica per 50 mila euro (in aggiunta agli 

iniziali 200 mila euro), rappresentato sempre dal Servizio affari generali, in ragione 
dei recenti aumenti del costo di fornitura; 

 
6) nell’incremento del Capitolo Spese per attività di regolazione e vigilanza delle 

piattaforme online per 40 mila euro (in aggiunta agli iniziali 5 mila euro), 
rappresentato dalla Direzione servizi digitali, finalizzato alla realizzazione, in 
materia di diritto d’autore e diritti connessi nonché in materia di video sharing 
platform, di una indagine di mercato e di un monitoraggio dei servizi e delle 
applicazioni digitali offerti sulle piattaforme online; 

 
7) nell’incremento del Capitolo Banche dati e pubblicazioni online per 50 mila euro, 

(in aggiunta agli iniziali 200 mila euro), rappresentato dalla Direzione studi, 
ricerche e statistiche, finalizzato all’acquisto di ulteriori servizi di accesso a 
database documentali e pubblicazioni elettroniche strumentali alle attività 
istituzionali; 

 
8) nell’incremento del Capitolo Altri servizi di assistenza informatica per 350 mila 

euro (in aggiunta agli iniziali 77 mila euro), rappresentato dal Servizio sistemi 
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informativi e digitalizzazione, finalizzato ad assicurare la copertura del rinnovo 
contrattuale per il presidio on-site di assistenza informatica qualora non vengano 
completate, in corso di esercizio, le avviate procedure di assunzione di personale 
specializzato. 

 
Le risorse in aumento sono attinte, per pari importo complessivo, sia dal Capitolo 
10151069.0 – Stipendi, retribuzioni al personale a tempo indeterminato (per mancata 
indizione di alcune procedure selettive previste) che dal Capitolo 1051102.2 – Rimborsi 
di parte corrente ad imprese per somme non dovute o incassate in eccesso (per minori 
esigenze della specie), capitoli anch’essi incardinati tra le Spese per acquisto di beni e 
servizi, con conseguente invarianza complessiva del titolo in questione. 
 

5. Con riferimento alle Spese in conto capitale, rispetto alle quali le sopravvenute esigenze 
sono a carico di due centri di responsabilità (Servizio affari generali e contratti e Servizio 
sistemi informativi e digitalizzazione), esse riguardano le voci di acquisto di mobili e 
arredi per ufficio (con aumento di 50 mila euro del relativo capitolo), di acquisto di 
scanner dipartimentali per l’area protocollo alle due sedi di Roma e Napoli (con aumento 
di 10 mila euro del capitolo Macchine per ufficio) e di sviluppo software proprietari per il 
funzionamento del sito web, del sistema Conciliaweb e del portale dei Servizi online (con 
aumento di 150 mila euro del relativo capitolo). 

 
Le risorse in aumento sono attinte dal Capitolo 2012200.0 – Indennità di liquidazione, 
TFR e similari al personale cessato dal servizio, anch’esso incardinato tra le Spese in conto 
capitale, con conseguente invarianza complessiva del titolo in questione. 

 
6. Per ciò che concerne le Spese per le retribuzioni del personale, queste attengono ad una 

diversa ripartizione, bilanciata rispetto alle sopravvenute esigenze, dei valori di 
stanziamento relativi agli straordinari (per un totale di 20 mila euro) incrementando in 
tale misura il capitolo Compensi per lavoro straordinario per il personale a tempo 
determinato ed apportando un pari decremento al capitolo Compensi per lavoro 
straordinario per il personale a tempo indeterminato. 

 
A parte, la Relazione tecnico-finanziaria evidenzia che non risulta necessario apportare 
alcun adeguamento di valore per gli effetti dell’attuazione delle modifiche normative del 
tetto di 240 mila euro lordi fissato dalla legge 147/2013 ed, in particolare, per la sua 
rivalutazione determinata con DPCM su dati ISTAT, dal momento che le maggiori 
esigenze saranno soddisfatte da economie registrate sugli stanziamenti iniziali. 

 



7. La Commissione evidenzia che le variazioni proposte tengono conto dei limiti delle
singole norme di contenimento previste dalla vigente normativa in materia per l’esercizio
2022 in tema di acquisizione di beni e servizi.

8. Tanto precisato, la Commissione, considerato che la manovra risulta ad invarianza della
spesa complessiva, che la stessa non altera l’originario equilibrio di bilancio, che i vincoli
di finanza pubblica sono rispettati e che risulta, infine, conforme alle disposizioni di cui
all’art. 10 del Regolamento per la gestione amministrativa e la contabilità, ritiene
conclusivamente di esprimere parere favorevole alla proposta di variazione innanzi
esaminata.

9. Tenuto conto di quanto precede, la Commissione raccomanda altresì di monitorare
costantemente l'andamento della spesa di beni e servizi ai fini del rispetto delle
normative di riferimento e dei principi di programmazione, nonché di dare attuazione
alle scelte di rafforzamento della struttura organizzativa già riflesse nel bilancio di
previsione.

10. In allegato, un prospetto di sintesi delle variazioni proposte.

Roma, 6 maggio 2022 

Il Presidente 

I Componenti  

F.to Francesco Carofiglio 

F.to Giulio Castriota Scanderbeg 

F.to Claudio Tucciarelli 

F.to Maria Annunziata Rucireta  

F.to Angelo Cagnazzo 
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