Curriculum vitae Prof. Antonio Cocozza

Note biografiche

- Nato
~si ¢ laureato in Sociologia presso 1’Universita degli studi di Roma “ La
Sapienza”.

Profilo Accademico

- Vice Direttore del Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi
Roma Tre.

- Presidente del Corso di Laurea in “Formazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane”, presso il
Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre.

- Professore associato di “Sociologia del lavoro ¢ delle organizzazioni”, Docente di
“Formazione e politiche delle risorse umane”; Direttore dei Master in “Politiche e Strumenti
per la Direzione e la Valorizzazione delle Risorse Umane” e in “Processi organizzativi e
direttivi nella scuola dell’autonomia”, presso il Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita degli Studi Roma Tre.

- Coordinatore dell’Osservatorio sulla scuola dell’autonomia e Docente di “Comunicazione
d’impresa e gestione delle risorse umane” presso la LUISS Guido Carli.

- Visiting Professor presso 1’Universidad de Salamanca (luglio 2011) e I’Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla (marzo 2014).

- Direttore del Centro di Action Research “Innovation, Education and Lifewide Learning for
People and Organizations” dell’Universita degli Studi Roma Tre.

- Delegato del Direttore del Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Universita degli
Studi Roma Tre per I’ Apprendimento Permanente e la Formazione Continua.

- Coordinatore Comitato di Esperti Disciplinari di valutazione del’ANVUR (Agenzia
Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca) per la procedura di
accreditamento dei Corsi di laurea triennali e magistrali.

- Componente del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi Link Canpus University.

- Componente di diversi comitati scientifici di riviste scientifiche e professionali, & iscritto
all’Ordine dei giornalisti della Regione Lazio.

Premi e riconoscimenti scientifici

- XXXIV Premio Scanno - Provincia de L’ Aquila — Riccardo Tanturri - Menzione speciale per
la Sociologia, per il volume: La razionalitd nel pensiero sociologico tra olismo e
individualismo.

- Premio “Ipost: per la ricerca e lo studio” edizione 2005-2006, per il volume: La riforma
rivoluzionaria. Leadership, gruppi professionali e valorizzazione delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni.

- Premio Piero Romei 2015 - ANP (Associazione Nazionale Dirigenti e Alte Professionalita
della Scuola), per il volume: Il sistema scuola. Tra autonomia e responsabilita nel lifewide
learning.
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Ha partecipato come ricercatore alle seguenti attivita di ricerca:

1.

Emilia Romagna dal modello ai programmi: verso quale progetto? Soggettivita, pluralismo,
solidarieta. Primo Rapporto Isfel, Direzione scientifica prof. Michele La Rosa, Bologna,1985-
1986.

Innovazione e contrattazione sindacale nel settore industriale dell’Emilia Romagna. Secondo
Rapporto Isfel, Direzione scientifica prof. Michele La Rosa, Bologna,1986-1987.
Modernizzazione delle Relazioni Industriali in Europa. Progetto Symbasis, Idleri, Direzione
scientifica prof. Gino Giugni, Universita di Roma “la Sapienza”, Universita di Siviglia,
Universita di Atene , Universita della Tracia, Roma, 1994.

Attolini M., Baglioni G., Carrieri D., Cocozza A., La partecipazione dei lavoratori
nell’impresa in Italia, Direzione scientifica prof. Guido Baglioni, Consiglio Nazionale
dell’Economia e del Lavoro, Roma, 1997.

Il riconoscimento e la validazione delle competenze professionali ed esperienziali degli adulti
che (ri)entrano all Universita, nella prospettiva dell apprendimento permanente, Ricerca
internazionale interdisciplinare PRIN 2007-2008, Direzione scientifica prof.ssa Aureliana
Alberici, Universita degli studi di Roma Tre, Universita degli studi “G. d’Annunzio” Chieti-
Pescara, Universita degli studi di Firenze, Universita degli studi del Salento, Université Paris
I11, Université de Lille e Universidad de Vallodolid.

Ha diretto le seguenti attivita di ricerca:

1.

N

10.

11.

La formazione per esperti dell’organizzazione aziendale e della contrattazione, Ial Cisl
nazionale, Roma, 1990.

Gli Accordi di gain sharing nel settore metalmeccanico, Fim-Cisl Nazionale, Roma, 1990.
Cultura e qualita del servizio nell’ Inas - Cisl degli anni Novanta: un’analisi organizzativa,
Inas - Cisl Nazionale, Roma, 1996

Efficacia organizzativa e partecipazione associativa in Federlazio, Confapi-Federlazio, Roma,
1997.

La valutazione nei processi formativi, European Centre for Industrial Relations, Firenze,
1997.

La dimensione regionale dei diritti di informazione e consultazione nelle piccole e medie
imprese, Cgil, Cisl, Uil, Confapi -Federlazio, Ueapme, Ces, Roma, 1998

La formazione congiunta in Europa: esperienze e tendenze evolutive, European Centre for
Industrial Relations, Firenze, 1998.

Processi di riorganizzazione dell’Amministrazione scolastica, con riferimento ai nuovi assetti
dell'organizzazione centrale e periferica e ai sistemi di sviluppo professionale della dirigenza
amministrativa e scolastica, Ministero della Pubblica Istruzione, Roma, 2000.

Processi di riforma del sistema educativo, con particolare riferimento agli aspetti applicativi
del processo di selezione e formazione del dirigente scolastico, Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, Roma, 2001

Riforme amministrative e ruolo unico del dirigente: “mercato” delle competenze e fattori di
successo. Luoghi di vitalita dirigenziale, Ministero per la Funzione Pubblica, Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione, Roma, 2002.

Il nuovo nel mercato del lavoro: i lavori non standard. Analisi delle politiche del lavoro in
Francia, Germania, Italia e Spagna, Isfol, Censis, Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara, LUISS Guido Carli, Universita di Roma “La Sapienza”, Universita Milano Bicocca,
Universita di Barcellona, Universita di Siviglia, Universita di Parigi “La Sorbone”, Universita
di Oldeburg, IAB di Norimberga, Associazione Nuovi Lavori, Roma, 2003.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Il “nuovo” del mercato del lavoro: analisi delle criticita ¢ delle opportunitd. Revisione
dell’Indagine Documentale e creazione del Modello Interpretativo. Definizione degli
strumenti d’indagine. Creazione del network europeo, Roma, 2006.

Istituzioni scolastiche e formative e sistema regionale e locale, LUISS Guido Carli -
Osservatorio sulla scuola dell’autonomia, Fondazione Roma, 2007.

Indagine sulle reti scolastiche nel centro-sud Italia, LUISS Guido Carli - Osservatorio sulla
scuola dell’autonomia, Universita degli Studi di Genova, Fondazione per la scuola —
Compagnia San Paolo di Torino, 2008.

Diversity management: La gestione della diversita negli ambienti di lavoro. Indagine in un
campione di imprese con presenza di donne e disabili, Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, Associazione Nuovi lavori, Roma, 2008.

Sicuri per crescere - Patto per I’inclusione sociale, la legalita e la sicurezza — Osservatorio sui
fenomeni dell’illegalita, esclusione sociale e sicurezza nella Provincia di Taranto,
Amministrazione provinciale di Taranto, Associazione Nuovi lavori, Roma, 2008-20009.
Indagine sulle reti scolastiche in Italia: stato dell’arte e prospettive di regolazione, LUISS
Guido Carli - Osservatorio sulla scuola dell’autonomia, Universita degli Studi di Genova,
Fondazione per la scuola — Compagnia San Paolo di Torino, Iprase Trento, 2009-2012.
Ricerca su “Orientamento scolastico, inclusione sociale e partnership dei genitori”,
Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, Universita
degli Studi Roma Tor vergata, Universita degli Studi di Genova, MIUR Ufficio Scolastico

Regionale per il Lazio, 2013-2014.

Ricerca su “Mercato del lavoro, apprendimento permanente, diversita e inclusione”,
Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, 2015-2017.

Pubblicazioni

Ha pubblicato numerosi saggi, volumi e manuali sulle seguenti aree tematiche: Education,
Sociology, Human Resource Management, Industrial Relations, Political Science, Business
& Economics, Public Administration.

Pubblicazioni recenti:

Quale sviluppo per il capitalismo nel XXI secolo? Un analisi sociologica (2015);

Criticita e opportunita della riforma della “Buona scuola”: una riflessione sociologica
(2015)

Dall’esperienza tedesca un modello di formazione e alternanza scuola-lavoro: una sfida per
['Italia? (2015);

Innovazione, sviluppo organizzativo e knowledge worker (2014);

Labour Market, Education and Lifelong Guidance in the European Mediterranean Countries
(2014);

Organizzazioni. Culture, modelli, governance, Franco Angeli, Milano, 2014;

Il Sistema scuola. Autonomia, sviluppo e responsabilita nel lifewide learning, Franco Angeli,
Milano, 2012;

Comunicazione d’impresa e gestione delle risorse umane. Valorizzare le persone nelle
imprese innovative e nelle pubbliche amministrazioni virtuose, Franco Angeli, Milano, 2012;
Valuing diversity to grow together. A sociological analysis of Diversity Management policies
in innovative companies, 2011;



Il Diversity Management. La gestione delle differenze nelle relazioni di lavoro, Franco
Angeli, Milano, 2011;

Persone organizzazioni lavori. Esperienze innovative di comunicazione d’impresa e
valorizzazione delle risorse umane, Franco Angeli, Milano, 2010;

Istituzioni scolastiche e formative e sistema regionale e locale, in collaborazione con De
Martin G. C., Porrotto G., Cedam, Padova, 2008;

Direzione risorse umane. Politiche e strumenti per [’organizzazione e la gestione delle
relazioni di lavoro, Franco Angeli, Milano, 2006;

La razionalita nel pensiero sociologico tra olismo e individualismo, Franco Angeli, Milano,
2005;

La riforma rivoluzionaria. Leadership, gruppi professionali e valorizzazione delle risorse
umane nelle pubbliche amministrazioni, Franco Angeli, Milano, 2004;

Utopia e sociologia. Una critica alle societa chiuse, 2004.



