
 

 

 

 

         ALBERTO NATOLI 

Ruolo        Direttore Servizio Risorse Umane e Formazione 

Esperienze professionali 

 

- Dal 2007 ad oggi : Autorità per le Garanzie nelle 
Comunicazioni  

- Dal 2005 al 2007 : Autostrade per l’Italia – Direzione 
Centrale Risorse, Sviluppo organizzativo e Qualità – 
Funzione Personale e Relazioni Industriali. Responsabile 
rapporti Associazioni Industriali e Sicurezza del lavoro di 
Gruppo. 

- Dal 2001 al 2004 : Autostrade per l’Italia – Direzione 
Sviluppo Organizzazione e Qualità –  Responsabile 
nell’Area Politiche del lavoro. 

- Dal 1996 al 2000 : Autostrade per l’Italia – Funzione 
Risorse Umane e Organizzazione – Responsabile 
Legislazione e Sicurezza del lavoro. 

- Dal 1991 al 1995: Autostrade International (Gruppo 
Autostrade S.p.A.) – Responsabile Affari istituzionali e 
legali ed Assistente del Presidente. 

- Dal 1987 al 1991: SISCOS – Soc. di servizi, consulenza e 
formazione del personale – Direttore Generale. 

- Dal 1975 al 1987: Alitalia – Linee aeree italiane S.p.A. -  
Responsabile ufficio Studi e contenzioso del lavoro. 

- Dal 1973 al 1975: Professione legale (Studio Tufarelli – 
Hernandez) e borsista universitario (Proff. Hernandez e 
Giugni).                                   

 



Formazione 

 

- 1977: Avvocato presso la Corte d’Appello di Roma. 

- 1974: Scuola di perfezionamento in Diritto sindacale e del 
lavoro presso Università La Sapienza di Roma. 

- 1972: Laurea in Giurisprudenza presso Università La 
Sapienza di Roma. 

 

 


